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B9 FTRLRre rossd & non va%aﬁ& rosse. La differsnziszione che veniva
fatta nells velazione ara sulle propegesda sletiorals sd un gruppo
politico ¢ ad un altvo; el diceva one 11 problema non & tanto guslle
ai decidere s fare ls propaganda eletiorele per Tp o farlae per 11
Poi o Pel. I1 prodlema & guello 41 ehisrivre che 11 voto nog & ls
gose pli imgay%&mtég & B01lo une paris ded problemsi ches ¢l sono. 81
deacieno 1 compagnil abbasiansa liberi di ﬂamiﬁ@r&lyﬁr ehi votare.
Anohe perehd son & detto che in un’assenblea operaia tuiii devous
evere la otesse posizions sul parilti. 04 posplamo Lrovers dfac
sordo sugll obiettivi, sulle cose che vogliamo fars, senza SEOTET
o d'ageordoe sulls sirategia pil gensrals, sul fatite 4l endeve ai

gomlel del Pol o & guelil 4i Dp.

Gimong 41 Torine

Gueste intervento & 11 risultato di uns serie di riunioni alltinter~
"po 48l noatro sollettivo, del oontatdi wcn gii og@rai 41 Kichelineo
e 4l Borgo San Paolo.

' Bui pemtraitic ol sono gib degli elenentl diversificatl riepetto ai
contratil pra@ﬂdentiy guelll del 73 e del '69~

Pax $ﬁ@mpin g gontrattd del '69 srano estremamente chieri, 1 laVOraw
) %ari 1% capiveno immediatasents; gueeto contratto 1 iavoratori non
lo caplscono. E' soprattuiis la prima parte del contratti, quella
politica, che aon viena“aa@&ta; Hon o*d sbate. une Bplegacions da pare
te dal sindacato @ dato che fin dalle prime sssenmbles 41 base; nello
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ptiobre-novenbee 197%, non o' b stats discussions su guesta yrima pare

e, oggl regiotriano, e cowtrettc flvmebe, ohe polewmiche » oonbrasti

e unernative @ sae

gl sono: goneenhratl sulls seconds pavte, oind gue

-

teriale. Hel pedmdl tespl ofers do soontys  tea 41 seleric e Lioogupse

whong {Pbhiscgae pwtare tutte sullovceupszioas®, “bimogne puntacs tul

o omul selaris®). Brs conds me wns Tales diedteibe. ) sindacats ha

%

whony. Alle veaee 4ol condtl & poocesso che

patete Watio sellossupn 1

gl topenparions L1 qoutratie non dice nilwonte,

Anehy snl probleme dell¥ionformusione sugli dovestlsunti bleog

3
&

&h

ro precisi. 4 Torlpe abbiewns un quadro sstbragemente chiaro:

pif &1 3000 eperal fuord delle febbpdos dalllestale sooras.

Fobane, 11 oousigiie 48 fabbrica aveva avuio an nono pyise LYiulors

RS Tabbrica. Liinforaazions dutsd L gran-

wione de

sentire da parde del sl

84 gruppd la dennd,

lors manovra.

docuto ¢ dells clansy opernis Qus

Fos oy mpiee oues 8l vr & oo goms La Flat

#lli lovesnds

auands 0g oia, How pne

il

o st A v v e e g oy R
gk somtratiasl

srmasisns non pig

sobderalubers, e proso anche obe o riflsesione

wyrumentl

By

mentd. Tuitl 2l vlecrdaan le

44 betdeglle 44 aiound meel fe, 1 gresdl scloperi per L'oocugazivns

det 12 dicenbre; si & wviste come gueati momentl

wows guelle 41 Hep

o+

pinno epvrepasente foevfficentd por wiucewrs vy gpesto Serrsno: non sl

whusery perabd Liatiecso gedronsle sl sceriva sulle plovols fabe
wrdehs . ui la presense de sindaosty & ploosle: da ool i sunn due
fabbrione vicinet ip wae sl sclopsre al 08, nell’alizs ol BB, 0%
pna fabbrics &1 200 operal w Rorine doye won esiste 11 sindasato, in

k3

wid el lavoers R/13 ore el glorno, suwpraso. L4 sabede o gqualohe vols

4a enche la domeniss nafbing,

2

Hons gyuentes I siliuaziond o ewul pesesn L'stleces sll’oocupssionsy od

b rdepetio & guvete L sontraiio ¥ ateto gavesie. ML senbre poil
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phe 1 momendd 41 lotts per gueste coniratic sisns statd froppe dilale
£4 nel Tempo: sl & fatts la prime ipotesi dells jletiwforma a otbobre,
pod 41 comeiglio dei delegati s novenbre, guindl gli incontri col pa-
dyonsto 21 dicenbrs o dol 19 gennwio sd dpdine ad sprile ls tratitatie
wa & liwelio 84 wverdtics. HMoltl conpegnd sony aﬁmﬁﬂéﬁi nel dire ohe:
# 4 fischl alle fasaels df Ondwasgo, s ¥rafiord, slls Plat Jture ao-
a0 dovuil &d une maucanzs 41 mﬁll&gmm%mtﬁ tra la bese ¢ Ll wveriice
sindsonle®. Blisogos anohe dire one le uliime fasi dells oovntrattesio-
we ol eowe wyolte in un nomento wolto perieolosme per la clesss gperain.
Te elesicnd hanpo savudd unae influenze diretts sulls trattative. Oltre
® oibi bidogoa wsuche Fenere prassente lo sdollamento che o’d sleto tra
ﬁ@mfﬁﬁ@?ﬁﬁimmi ¢ Pederazioni, & alltinterns dells Federasziond ptesse.
Tra P’aliro pense ohe eia schematioo dire chs 41 contraiio degli edl-
14 e del éhimiﬁi & oattive ¢ ohe guelle del metalmescenicd & pid bel-
los questo b varo g@r& hisogua o asiderare che 1 pricd due hasno ipe
flu@mz&ﬁ@ neghdivansate 41 terzo. 4 guesta conelusionas neg&tiv&v /g~
soude me, hanno gousribulde gli tncendi G1i Wirefieri. Bulls responsa-
BLiith non of mopo dubbls ol dnosndl 131 be orgsnizzetl Ordine Herpo
eon An comppliodtd di elemsnui luterni wlls ?i&tg PTigld das regine 44
Yalletcs. '
Hlapesino al lsvore s doemicillio: 11 contratie dice cug entrs 11 1 Dy
Sohres 1978 sl dmvr&%ﬁaf@ avere ilnformazicud sulle fabbriche sha dan-
wie 31 levore o deminilie; me non seprems s chl viens dato e 1lentitd;
gussto vued dire lmpesslbilith 41, awm%ruir@ Idwedid A1 wnith tvs la
clroae operais prateris ohs lavers & dosiocilie 8 lm classs interos
eile Tabbrlohe: e vuol dire eachs nown conopeers le dinensiont 41 guee
sho Ysnomensd. _
Bl salerior Ltaussents sslavisle come slepents Gistints dells retyde
wuzione, i pedronl 1o giuetificano peor venlre fucentro alls mascensa
41 tiguidith dellw pleeole fabbriche. ﬁm&ﬁ%@ gonn beile, perebd olee

merto disbinto dells retribuzions vuol dire rizristinarve L'atiaucoy

2 parte Torme di-owspenteisnor oy avSaoue polition .

L' agsantelnne ¥ oun problese reale, og biesghe suslizpzars 3 differenty
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¢id & sitate possibils  snehe grezie sl contributo 41 lotta che vede~
v nello stesso reriade xltre 14 o 15 Lubbriche occupate, tra cul
p@rétcniﬁ tessili, che ora so.o diventate imprese s« Tartecipazione
Statale senpre s caplials Gayl,

CTa nuova Tabbrics i“hgnma costruite molto lontanc per nol, a Sants
Palowbr, @ sapeveno 2olitoc bene obhe tulte le opersie venivano da Ho-
mR: me nod hennd tauuto conto né delle digtanze né del disagl per i
trasporti: per endears & Santa  Polomba ¢l vogliono 3 ore lw matting
g £ la sera per LOoTHETe 4 DAse. k

Dopoe grasi tre snoi 4i C&géa fategrazions, con la situszione politi-
ca od seononice che 3l ara sviluppate nel fratitesnpo, abblamo capite
she prima si conineisva a levorare e meglio ere, anche perchd secons

G o <

do ooi La G.1. va tulia digeapite del lavorstori, & l'anlicamera

T
To

2

gelle disoccupesicoug. Abblamo ripreso a lavorars a zannalo dal ¢

opo parecehi mesl che lu fabbries era in grado di fungionare e molo
grazis wlle continus greaﬂi@mi che wbblamo fette. Addiritture 31 di-

rettore dells Gepd, 48 cul sndavene & reclaasre {(nell'affare dells
Bants Palouba

sapevs ohe lo

in un nese 8!

Ingzialnents

i orited 41 Javoro sono a Jlvells d1 cottimo. €L hanno aubito fatio
un ricatio: st 0ol now avesgino cellsborato slltavviewsnto di quests
azienda, per 2il alsri lavoratori che non avevanc atiaccato

-

proppettiva di non riprenders a lavorsrs {(infasti 41 lavoro

proso per Boli 60 dei cirea 230 lavorsveri gprevisti). Siawmo
1 a1 ricaiteo paedronale: non abbliaoo potuto fare scioperi, non abbia-
me detio niente sul ritmi 41 lavoroe, sul macehinard e tanto mneno sui
trasporsi.

Pol w'd declse di ipiziusre 11 seconde turno 41 luvoratori. i hauno
detto che 8¢ eravano dfaccordo, sl poteva indziare 41 10 mugglo; ma

ra le laverabtrigi cohe venlvano chismave ce n'erand alcune ancoiws in
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maternith ed slire eh@‘y@r gpempio venivano da Umstel Nadama; da cul
:ﬁmm ¢d sono autobus notturnl per arrivere & Santa Palowba alle §,30
delis mattina. I1 direttore ba detto one lul non era 1'sziends dei
grasportl & che se volevamo yiattacesre le condigioni erane guelle:

g1 ba anche detts ohe & Lol convenive tepsye gll operai in C.I. piude
teste che farll luvorave.

Jun le 8tretta oreditizis che ha attuate 11 padyvonato insiews 8 cepe-
:rohd AL pie

1 guelli che

s
&

%e forze politicha nol opsrail silsmo diventati debosli

-
1

patto B: o pemsare & migliorars le condizionl nostre
stavenc & Javorare; o pensars a quelli che stavwno fuord per avers
gne forza magglove.

Ore per la noatra categoria c's 41 rianevo del contratto perchd won-
da & glugno; fine ad ore non g8 ne & perlato, ifotanto 11 padrsege ol
afrutts come g£li pare. 11 sindecato non dbh nessuns indicaszione, non
%'y alternativae, le ﬁnﬂdiﬁimﬁi'stQ qusste: s vuol uns esrtae forsa

in fabbrics devi softgsters & questl ricatsl,

Hisposts slle domanda 41 un compagno.

Siccome poi facelenc parte della Tanerossi, up complesso importante
in Italla e alltesiery, lavoriane soche per 1lestero. Da nel viens

richiests manodopera qualificatu; biscogns avere uns atiitudine ol

tre che professipcpnale snehe intellatfiva, devi avers un cerio grs-

4o iz apprandimnents, deve ssgers oAnodopers scells, eped

\’)
P
%_
o
3
¥
&
&
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wma ohe & un po’ lents nel movimenti non Im vogliono. E' un lavors
s osouadre, non ofe pud 11 lavore individusle sulla singols muvohina:
in um repurio ol eono 10720 macchine ¢ 8¢ succeds guulcnsia silamo
tuttl vespoasadili, guivdl 11 luvero a sguadre & pih produtitivoe
perchd uno non he pid upa sola mucchima dove pud deciders 1 ritmi
{eggi non lavore, domani lavero 43 pih); %LQQ&&% muoversi sempre
#llo slesso sodo @ 1l movimento & lo stesso che fanno gli operat
delle alire fabbriche del gruppo, guelili di Schie, d: Fe¢gi&, 8L,
£’ come un lavoro & catens ancle se un pezzo al fa.in bassa Italiaﬁ

uno sl sentro ¢ un alitrs al SNord.
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Piere lavoratore doil’ivt
34 froviano ﬁ’ﬁﬁc@rdﬂ con la relmzionsg priﬁa di 4utio perehd he colne~
volto lavoratordl 4l diverse cavegorie che hanno dato una valutazions
reale dslla situavions sittnale o del condpatlil; questsn inlzlativa per
da priss volis of ywrmw@tﬁ di eapire e yalotare 1l nostyvo contratto

&t davors in sanfrounso vuﬂ gid wltrd, el consente di dere un gludie
Cmle generale © ;Qlitiﬁ@¢ Simme anche d'acccerdo sulls critics al nodo
unilatersle con cul 1 sindscstdl Hanno portato aventi i contratti.Anche
da nol la baee ha seoetlalo genza discublere ¢ talvolte senza conoses«-
re gid obdetdivi dells piatteaforsa contrsiivale che ol glungeva glh
plaborats del vertiod sindacslli. Sul poste di lavoro abblenme fatﬁn

ung pola assenblen;y dnveces di far disouters le Nea ¢ 1 vonsigli deil

131 sivdacare ha preferito puotars tutio su un convegnoe del

a4 tutto 41 eettore leanpordl che sbbraceis diverse fescis

4% laveretord eon provleni diversl tra di lore {porivali, camionisti,

eitth, eco);, por diseuters 1 quall ung sols assgembles non

vasti,

Beoondo nol bisogna. in rvenlth carovelgere 11 raprorio $tra LAz 8 Fere

tice sindacale, nsl genso che le richieste cobtratiuali desvone scatue

pitd

rive da lfassentlse o dalle ddscusoiond nel rostl 41 lawors, mettends
ipolire 4 laveratori o concscenrn dei probleml econsulei e sootall

pil gemey&iif Holo 4n qusste medo 8l pub avere una reale crescita ded
laveratorl,

Por 4 lavoratoeri dslildint E*nu.unuu prlariale & stato A1 25.000 lire
ugualie per tubtl, wma ve detio chs guesti soldi sono fuord dal adni-

mwi tabellari e guesto per 1 lavoratori slgnifice ohe tusie s scoupelen
ze accessoris (wensw, lncentivi, scatil, Ffeativiid s anche gli struor-
dinayl ] ssreanc eceleolbote sulls base delle veocohia retribuzions.
Qasto guendo, come diecg 11 documpnto, 1 inflazione ha gid rezgiunio
11 12% 41 mumenio in questl olvlel annl ed & prevedibile che auusn-
bord sncora. Le 2%.000 lire saranno integrase nella  page tadellaris
due mesi prima della scadenza del-contravio nel seitembre 278,

Fel vecchio contratio ottenemuo da und varte la seftidans corda, in
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guaranba ore, favorirs 1'ocoupsrione; sl tempe siscse il siudeope

to ol battd per uns wag dorszione del 50% ﬁe de ore 1hvo“‘tp il

bate: guesto ha permesso all'ariends di comiﬁre s ung grosas fe

javoratori costretyi s far si che la settinane coria aon foose atiude

.

b
o

In ouesto contratio la plega dells straerdinario non viene

11 i

)
=

ineutfici:

ot

tabellarie, e con 1tobbligo degzlistracrdinari guantce l'aziends per

o riviene neg & gqueste suceede oani

censiderane lo streordinario parts

rreviste nel gentratie gll operal non hanno la menaw @

parcepiscono ung indennith wensile apscluimnent
e, viene dethe che in tutts le plaviead

imento allterganizzaceione del lavoros

& YO ;‘\:(

dato in sub priveti,

Ilavoratori

ve{in
ttemanto degll oreral sta-
‘pilmente oceupantl. Fer avere unides della poliitica del nosiro Isti-

tute hasti pensare che, noncestante i1 pacchetto av

ramente nelle mani delle
nigtrazione rropric 4
fosl sole 15 delle dele
npazionale sons dirguus
rraltate al privati,
L¥Int ha perso %e“ tutto la sus funzione 41 concorrenzi al trasporie
vrivato, dato che 1'80% della distribuzione delle mevei & nelle mani
dei grosgi spedizlinieri. Questa siitunazione & frutto di trenta anni

41 potere Do e 41 uns gestione clientelare del servizi pubblici, che



o Fomr
in fquesto caso privilegis 11 trasportu-privato BL gomma, senza congi-~
gerare che auesto $ipo &1 organigzuzzione del trasporto delle merci
inoide pesomtemente sul prezzi dl nmergate, essendo interamente nelle
mani di privati,

Proprie Per guesta sitvuazione che viene fatta jasare i lavoratori e
mentre ltazienda sta procedendo ad una ristrubtturazione che rischia
di pesars ancorsg di pil su d4i loro, sarebbe stato necessario che in
guesta pluttalorme venisgero indicati preciel obiettivi come 1°8bo1ie
zione dei subayrpaltl e del lavoro eéltu&ri@ e lfampliamento degli ore
ganted,

2lio ricordare che la pichiesta di estensione della legge 300

fo
-y
o
ey
forte
o
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@
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gud diritedl del lavoratorld alle srlsnde gl d4i eotto dei 15 eperail, &
yraticamente saltato anche da noi,

Yorrel dire qualcosa sulla situazione politica. o penso ohe 1a Do ha

lasciato espirve senzu dubbl che nop accetiard oni un poverno di
conver_epze o di compronesso storice o ml sembra un gravs errore fary
ki T

tradepre 81 lavoratorl il contrerie. Ho 1'inpressions che la Do non

g

£

fara altro che facilivare 1lfatiacco padronsle s danno deil lavoratoe

iy coue hanno dimestrato 11 congresgso Do e Lfslecicne di Fanfani

# presidente, & 11 wvoto con 11 Mai.
Hiws alle elezioni, non & affatto detio che 1la sinistre avrd una

1

avanzata travolgente, ma se anche prenderd la weggloranza, dovrebbo

. .

sempre fare 1 conti con 11 pofeye padronale ¢ 11 auwo partito, lalc.
Fel nio posto di luvoro i lavorstori volersnno per 1780%F per 41 Pei,
Certo nor tuttl, come mae, wono soddisfattl di gquesta scslta, ma a

negtro avviso non sgletone alternative,

“Paclo del collettivo Villaggio dngelind

Compagni, adbianc aderito A gquestu asceablss e portiamo il nostroe cone~
tributo perché rensienc che, in questo contests politico,caratterzzute
da unae profonda crisi econemica ¢ da un violento attacco antioperais

g in cul lu sinisﬁra,ﬁtmrieé g pon,senbra puntare tutto sulla rromsi-

ma sccdenza elettornle, sia molto luporiante un monento di riflessione
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1) la difficoldd 41 Provare 1 lavoratori e gii ioguilinl a cass du-

rante 1forarie di lavoroe, date wnche che un numero genpre crepcen

te
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g1 donne b state costrefte a cercarsi um'mcnupazicnﬁ>fu0$i 0 & dedi-
garst al lavoro a domieilioc per contribulre &l bilancic femiliars.
3} la diffidenza della gents natwe ds eaperienze di lotts con Autono-
wia Uperais tutie concluessl negativaments, spresso con viglenti scon-
frd con le poliziz o con le gontroparii e che hanno sempre wisto la
goente di ValMelaine pagare io prime persuvna.
Ha ln continua prescpnza deil compagni sulls scals s 1'suments del preg-
i ohe pon permetteva pi% 41 svstenere le pecessaris spesass di maaten
sione, hanpe fatto sl eche sd syiluppssss un profendo yay;ﬁri@ § ung
syrogoents y&rtﬁ@iy&ﬁimm& dal lavoratori.
Hellie aa@e&hlé@ @ nells riunioni del comitate che sl ¥ costituite 1
Isvoratori hanne individuato le r%%p@mé&bili%é delio Tacp 2 ricolle-
gate guente inlsistive i lotte s guelle pory 11 recupero del galaric,
Doxo le prims delegazionl ¢ guande 11 comitate comineiava » concre-
tizgares la propris pressnss & comparso il Sunis che ha organizzate,
mttraverse slound dnguilind iscritil, uns assenbles sulla manuntenslone,
ignorande volutamsnte 1'esitensze dell’organizzagzione che 1 lavoratos
ri sl eraeno dati.
¥1 sindscate ha puntate per il succeseo 41 guesta iniziative sul peso
& 1finfluenza che slcuni vecchl militanti dells sszione locale del Poi
avevany sul lavoratori del quartiere ¢ mpulls imevitablle confusione
che si sarebbe sreatn nell'identificaziene di chi organizzava 1'asssne
blea,
613 elementi smorsi in guaste rivniscpns sone stati: ,
&) la plchiests dedls delegs al sindacate per 11 preseguimenio delle
gratiative;
b} ls scelte tra il eindaceto ¢ 11 collettive 41 guartiere;
¢} lo spostenente dellsm controparte dalle Iaecp alls regleone che dovew
wa stanziare dei fondi, '
Iointervento del sindacato mirsva a controilare L'embrione di Qrganiim
zasione che gll inguilini sl erano sutonomamente dati e, facendo perno
sulle paura &ali‘@etr&mimm@, & strstcare 1 rappoxvtl fulicossmente oo-

phtrulti con 11l ecollesittivse,
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Hon oredo che il contratto del metalmeccanici sia pil gualificante de-

gli altri. E' una responssbilith politica che nol metalmeécanici Al
“biame sentita. T nostri rappresentanti, nel bene & nel male,hanne wi-

ato 11 momenio politice s ltoblettive politice, non il denare. (i han-

no convinti che lteccupazione & prioritaris e abbiamo puntato su quel~

im. Deil soldi non ¢l intereses, ma gquil sento ancors paylare 41 szeldl,

“Occ&pazibna " & la parola d'ordine che s'd date ai lavoratori e nen

4 pesssts nd un'ora di straordinarie, nd un'ecra di coitimi. Perchd i1

isvore & un divitte, non un privilegio.

Edosrde del collettivo ¥illaggle Angelini

séccndo me Lroppe spesss si fa ricaders la colpa delle oriei dell'eoc-
cupsziens sul lavoeratori. I sindecati banno fatito perno su questy soen-
zh, tra lialire,avers un reale confronto di baee. )

£' glusts che 1'uééu?aziane sia priorvitaris rispetto ai soldi me nen
mi seabra giluste che questo probleus ai rigolive con l'indebolimente
dei lavoratori sccupsti. Bon éhieﬁiémc wnfescounpasisane che nen ol pere
mette di pariare perchd & causs dell'inflarione e delle tasse sbbiame
sempre pih biscgno di demare. B' guesto biscgne che ol lega sl lavoroe
& non ci gérmétta di svere forzs. Que&ia nen & occupazione., X' wvero
che ooltl compagni pon sonc preparatd politicamente ma ml sembrs ag-
che che 11l vertics sindecsls si allentana gsempre pid dal sue rucloe.

31 contropayte del capltale per diventare una forza che sl seoups

di rigelwere la cxigil., ¥ sl pretende 4i risolverls affemapndoci & ricst~

tandoct pol col discorso dell'sccupszione.

Iuciany lavoratore wdile

Vorreil dire che al contrario di gquanio sostensevane Edoarde e CGiovanni
ai risults che in diversi cantierl ¢l sono siate asgeables. Perd da
gueste vorrel pﬁrtira pex fare uns eritica al sindacate:; in tubte le
assemblee che sbhiane fmtio noi opexral ebblame mesno in didcoussione
aleuni punti della pisttaformsm e abbilamo chlests la iera“moﬁifiea¥

ma il contratte & rimapto invariate, ool abbiane solo parlaio e spree

cato le parole. Oggi 2 siate Firmato un centratto di lavore che nen
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accettiamo, perd in definitiva lo abbiame accettato noi, yercohd, la lol-
ta nostrs & solo quella di parlare e non siamo stati capaci di iaporre
le noatre correzziont alls plastaforua. ’

Vorred riprendere la discussiene della Cessa Fdile # Roma. la Casea
Edile & obbliguntoria, non versaria & un'svasione, s ne risponde. di-
rettamente all'lapettorato ¢l lavors. Perd ¢l sono ditte che non 1la
versano psrché fanno laversre gli eperai senza regietrarli. Anche gue~
ato & ﬁn'yrmblem@*di oceupdzione . NI sembra che troppo spessce si par—
1 golo dslle persone che laverano regolarmente che perlomeno quale
ban@‘eonquiat& rieﬁeona & strapparla, ma le persone ¢he aon 80RO NEOR-
p&t@,‘che sono tante, & chiare cné si aasaggﬁftann 8 gueste situasin-
nd. Cef%ame&té oggl dobblame fars uns crizica 2l Sindacato su tustte 11
gentratto 41 lsvors, perch® non risolve nulls me non c¢i riperte addi-
ritiura indietre. Dobbimmg‘critieara reraine il meds gon cul la.-Cassm
BEdile ol restitulsce 1 seldi che wersiame, perché per cenbhisve 31 ve-
glls dobbimmd andare in banca e sisco costreiti a perdere alueno 4re

o guatitro ore d4di lavere. Lo nteéssa cosa savvieme per la Casss Mutue o
per l'assicursziene. Per concluders veglio dire che dobblamo letisrs
per l'vccupaziene anche fuorl ds questo contratte, perchd ormei il
gontratte nol occupati lo abblaxno accetbulo, per lo mens questa &

1'idea che ¢1 hoaono messo in Ytesta.

Edoarde collettive Villaggle Angelini .

To persconalmente uwpno strumento di lotta reals, come dimgocoupate, fi-
pora nen  sene riuscito a trovarlo. FNei disoccupaii non abblamc swue
to mal alcun potere conitrattuamle. Sta di fatto che ohi lavora posgsie-

s -

de strumenti 41 lotts melto pil loeisivi,
Iuciane lavoratore edile

Ma 1l%cccupato lotia sempre nell'ambito del yroprl problemi. Il sinda-
cato non atimdla gli sceupati a interessarsi dell’wsiene nel ccnfron-
t1 dei disoccupati direttanente all'ivterns del luoge di lavoro. fn~
fattl nelle asgembles che abblauo fattoe mbbleno discusse in merite ad
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un\rinnovc di contratto, ciod limitatumente md un certo numers di pefw
pone occlpate, non & guelle disoccupste. Nei operai unom abbiamo'mai
chiesto di pereepiré meno paga per allargare i1l lavoro ai disoccupa-.
1. ‘ v
e consideriamp_che, in un annc di lavoro, un edile & soggetto a riF
manere‘un peribao digoceupato ol accorgiamo che risgolvers il proble-
wa dell'occupazione yer noi & noito importante. Perd il sindacatoynon
sostiene concratamehte guesto discorso. Difavtil per il ccnﬁratto 51
lavore noi deiegati abbliamo chiesto aloune modifiche, specie Bullfor-
ganizuazione del lavoro ¢ sul subappalii _ che sono la vera causs ;
della discccupazlone e queste richleste ﬂonékat&te accettate dagli
paponenti sindamceli perd pul il coutrabto non 2 statq modificato per
niente, v ‘ ) ' :
Et chiaro che oggl non poseiamo chiedere sgli operail di conrinuare a
lottare dote stanno facendsd gli operai delle categorie pil forti per-
chd gli operal €d$11 hanno ifficoltd pit gravi rispstto alle altre
sategorderrimanendo occuputl sole pochi nesi shesiate sempre i1 Qféw
blefna di ritrovare lavoro. Milti operald sono indeboliti dailn paura 4
di non trovare lavero e non sl pud pretenders che si faccia ung lotta

dura.

Giovanni  delegato del cantlere GiCo

Sicoome ho letto la relazione, vozlio precisare aloune cose perchd
pembra che gualcuno abbia interpretate male guello che ho detto.Neg~
sune ha voluto dire che il sindacatoc va eliminade, abbiano aspreaéo
soltante una critica al sindscato che ha fatto delle scelte su eunid
noi non abbiamo contato nients. QQESto ve lo dice unc che ha fatto il
delegato da oltre 1) anni ¢ cane & sempre sato in mezzo alle lotte;_
Fol non abbiame mail contato. Abbiamo coniato so0le come numero, s2r-
viamo soltanto per sndare slle manifestazioni quando ci chiamano;
Fon siamo 101 a decidere come e gquando e per cosa lottare, invece er—
te decleioni ¢l ealano sempre dall'slto. E vi posse porture anche i
fatti . In una riunione a Casalbruciato, sulls Tiburtina, chiesi al

nostro segretario provineiale Dmciano Hetti — ora passato alle Catera
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del avere « oons sontavano noi opsral. Bettd rispose che uwne. dire-
wione y@&iﬁiéﬂ ¢l dove sssere. Questa diresione sone lore & deve BB~
ro  fatte guelio che dsoldono,

Duento discorso psp ﬁ?xa ohe dobblemd eriticars 41 sindacato guanto
» glesto oriticario, ceammsrlo quento & giusto veanuarlo, ®© naturel-
mante nells ovitiche ﬁgb%&&mé DOTLRIG ﬁ@llu proponte sonorete. dwl
dmyece sl sbave ﬁqmivaégnd@ : “omeoiamo 1l mindasato © lo tenlamo?Y.

Bon mi esmbra 41 sver detio gueslo.

Lrope del #gﬁ;m%g}.ﬁwa& di favbriea dells Sants Palombe
To non wedo guall poselbilitd sbbiamo 41 far epplicers 1ltoblettive
I dgliltosengasions, In tuite le fabbriche 1foccupazions tende & dimi-
wulrs, tanth wore g&ﬁ nodt sismy 250 in Torsze o 11 presidevte della
@@&éan he dichisrato @ffﬁ@iﬁlmﬁn%@ che slla %. Palombe ne servono 199,
Ouente significa che %1 vyér&i non riavrsnne i1 lavoro e L'mzienda
gha perosndo 41 ﬁ&ﬁg@nﬁﬁf@ guesty effettive diminugions non Bostituen-
&o gii opsral @eé@&@ﬁ&ﬁi ¢ e dompns che éiuﬁnai&nﬁ 21 lavcrs perobd
FET @@ﬁﬁ@ﬁé %11$ﬁt&ﬂ§fﬁi Q@ cosa per 12-13 ore. Da uol ls sconfidie
dsi lavoratord & stats o cesss lntegrezions, ed & cows se ol Avessa-
ro llesnpiatl. For me 1'oeoupasions & lioperaic ohe lavore. Questa
& pooupasione! Hon riwa&m @ capivre come sl DPOBSENO mvevrs nuovi puabi
d3 lswero ﬁm&m&c la &%&%ﬂd@ rigtrurturans disinnends i3 personals:
dove oapane 3 %%vurﬁt@fi oga ne metions .

SGugliedimo  del gruppo seuols del Collettive Bdili

Compagni, 11 probless delle sonols b5 stato tra i yroﬁl@mi wend affrone
tati doi laveratord, nonvebants 1l fatto che questo tocshi direttanen-
%6 la clmese operaia. ' '

Ia souole iofatti sl caratterizss come ia@itmsinua ﬁﬁﬁf@ﬁﬁmmaﬁﬁa anbi-~
s@@r&i&w 1% priwoc dato da sebbere in @vidauma & aﬂﬁ i primi ad esvere
%mvaiaﬁﬁ ed sspuled dells sovols sone I figli ﬂﬁﬁ lawaraﬁaria proprio
per gusate el dice che is selexiocue b selezions di olsnasd. Il procog-
%o 43 ﬁ%@@%iﬁm@;{&%%ﬁmﬁﬁﬂﬁg boeolature, gé&.ﬁ isisia nella sounols ol
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“ivobblige mtiraverse i nedodd & i cortenuti dello studio Fikalizzato
cell'escettarions acrition del concetti 4l propriesd; 41 competitiwviil,
41 ipdividualismo. Nells scuols superiore, con ia divieions ira isti
tuti teenici , professionsli o licei; ovvero tra chi sard destinato

a svolgers un lavoro menuale e chi farh un lsvoro intellettusle; proe
BRgue gmal‘@rccewaa 41 stratificesione sociale che perterd la maggior
parte dei Pigli dei lsvoratorl ehe riesconv & continuare la medis eu-
perioré, » freguentare scuole ghettc coma i professionali,

1 pecondo elemento da mettere in lves & cid che viene insegnato nells
soolam, 1'ideologie » 1 welori che attraverso eesa ci wengono imparii-
ti. Bei profeseionsli, ad esempio, sl Ta paseare come semplice o nabu-
rale i condiziowe di lavoro e di vita nells fabbriche e nei posti di
lavere. O inﬂegméno 8 diventare “bravi® opersi, "bravse® casglinghe,
Uhrave® commesss, “brare® segratarle, Nei liced invece tutic quaﬂ%@
non esgiste, il moude del lavoro & completamsnte sconoscinto, viene
epnltato il rucly “superiors® del professionisis, di chi use la "men-
Te® @ non le "hreceia®, viene accentnais Ia condizione di. relativo
privilegio the gli studentl di gueste seuole wivono,

11 tarzo sleneute da sottolineays & che 1o semola B pegats soprate
tutte dalla classe operais. Attraverso le %&a@é a 1 oontributi 1 la--
voratord pageunc wn servizic gestito da alidrd sountro le gaigsnze pro~
prie o ded propri figli: Jla cissse operads page la scuols ma now ne
ricove 1 frutti divetsi. ‘

Un guarto eolemento & che la yraﬁazian@ sociele, che sempre weno oggl
iz seuols garantisee, & per L iavoratori e i loro figli pura illusio-
ne; & molte difficile che un figlio d1 lavorators ¢ 41 we operalo 41~
ventl ipgegrnere o dottore. DI fatto { Figli del lavorastori sono sepule
si fim dell'inizio della scuola con le bosplaturs, ban Pemarginasio~
nee @ gld alti costi che acﬁtrimgunb moltiaaimi studenti ad abbundona-
e lo a&uﬂxa*‘ixtrawarmv 12 scuelas v i aubiﬂmeacaniami si riproduce e
B8 giustifice cosl 1s divisione sooisle del lavoro: ciod il figlie
del&’iug@gﬁexa andrd all'univeraitd e diventerh professionista, ¢ il
figlio dell'operais, perche b “stupide® o “han ha voglia di studlare®
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andrd 2 fpre Lluperain.

Semvrerebbe che moleo la.c&aﬂaeynpéraia wiv&'ﬂir«ttam&nﬁe 1temarginasio-

ug-e le contraddiziond ﬁi‘quasﬁa senola; in realth won & cosl. lo sono-
la non riesce 8 gmrﬁn%ir& nn‘gaaﬁa 41 lavero a strati penprs pid larghi
44 popolazione. Questc problems & profondesmente seniito e crea sfidue
wis e insoddiefaszions nells gran masss degli stiudentli. Woltl 41 questl
ipfatii cercens visposts individoealil {iptensificasndo lo studio nel ben~
tativo 41 vesere 1 "migliori®, o aﬁfidauﬁoai alle rsccomandasionl}, ua
is ssgeiorase ﬁﬂﬁ piovive i1 probleme 41 Pondo. Qli ﬁfﬁ?ﬁi degli sto~
deuti @r@i&%&r& # del movimento dai lavorstoxd devone sesare indirige
zatd sel frssforesre 1Pinsoddlisdavicons in contestazions, im 1@§ta QOR=

Bre ebi vaole le soucls ssservite sgli intereseld yﬁﬂroﬁﬁi&;

11 movimente degli stodenti, pur con gressl limiti, he wvesss in dip-
susaione 11l ruslo cshe wvolge Is scupla, lﬂ,%éi@%inﬁaa in cultuve 43
cleaeé, o ' o - - ’
Hulls contraddlisioni che le esusls svidenwisvs, sul Tatio ehe promed-
tova un lavere o son riusclive s garantirlio, sul faste che menire maesn
srageenti dells popolazicos acepdovans alls souols, BuBeRERYENS 18 e
lenione, drautorstarises & la repronnione, ﬂuiim‘wumzamﬁawim&a 44 une
entinra @ﬁa sl sendive sempre pil sstransas sd asiratis, BABTevH i3 xww :

wimenso 4i massa degil shudeuntd wel 68,

CEsev nen solo miss in discusalone i1 yuolo del profsuscre e delltauto-
rith soolsesics, 1o stodiv ﬁamé asoettasions &a&iﬁimn 41 una culburs
esterne alle eslgense del glovani, sa contestave allo siesso teupo la
aonols coms Letitusione sppeessivy, parse 41 @@& povisth snchiosgn O

Ceeseiva, @ L valord ohe %&%rmvergn gugsia venlvane iopardisi &gli &%&w
Sontd. .

11 movimente degli studentl perd, uaa@@%&mtﬂ g&r%ﬁ&ma da oontradidisio-
ni 44 &lﬁ&ﬁ%g nogostante La riachesns d& asntennti e 41 geporizoge ege
presse & L1 ﬁuiuwmigﬁm&uﬁa @l i&wgﬁiﬁ&ﬁ@w mugss 41 studenti, sovutd
grmmwi limitd sonuessd. eon 1a svessu Pigurs socianle di atudenty ¢ non
rivscl ad essers diretiasenie un movisento di slenos, 4
3% mﬁ#ﬁ&ﬁﬁﬁm ﬁ@g&ﬂ sbedenti imﬁa&#& rioeutd éwllm BUNOBOTG. ﬁA waa. ﬁiw
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resioms di classe © non ebbe la eapacitd di individeare come’ momen-
t0 poaitive 11 rapporte oon a&tr&kstrati pociald ¢ ls classe operaia
S in gunnto: ; :
1) g4 etudenti rifiniscono Pmoilmente versc spints individuall, esw
tranisndosi dalls souols ¢ dalle propris coudiplone ¢ assumends la di-
Poss del proprio privilegio, appunto perché non vedono chiaramsote ls
sontroparte padrousie e consegueniements una prospeitiva chisars o 41
lungo yericde, m differenza della classe operals che individua chis-
raments nel pedrone 11 pesponsabile del propric mfrmt%ﬁﬁ@ntaa
2} e fhx&éi&@llm sinistrs sono miate inoapaci di counprendsre le po-
sensialith, le spists dnnovatrield di gmﬁﬁtg movimentoy & di trasformae-
e e protests spontansae in stratdgis.
3} accunto sl riflosec ¢ sils perdite del m&rat%arﬁ 41 mases del movi~
mente, nascou i grﬁypi, shs isscisndo 41 fatto 41 mn#im@utn fo un vao
o ﬁ%raﬁﬁgiea @ a§awtan§@ 11 dibatiite el 41 fuord ﬁ@ii&va@umlﬁg LB
tituiseono 41 fabte ve elemente ulteriore di fragsentazicne e 41 4i-
vialone, A ' ) '
T limiti ohe soowmisve 11 movimenio o 1%lvcapesitd dells Tovge politie
ohe 41 supersrii, dsterwivane dopo 11 *70 woe fess 41 riflusssr 13
sovimento perdevs progesseivamsnts lv carstteristiche 41 sasgers 41
smsen ¢ unitario some nel *8B, o sl accentuava yusl processe 41 d4ie
vgmiﬁw@ e frammeutarione ¢ di progresasive diwtacos ﬁra.}e'a?ﬂngmawm
die politiche ¢ In ssusa degli siudsnii. )
fmentn situazions peraiste tncorm oggl e si a&@rﬁm& nell'nposnza 41
voe contestazions 4di masss, &i_ngpnmtﬁ politiche credibili, e 41 1i-
yolli nostrubtivi svel dlbatiite ira £1i atudentl; pil che un movimen-
to 41 nmasss, oggl pells scucls seiste un generico movimento 41 opinioce
B , ‘
Oggl sl dndividus 1'unitd del mowimento come l'uaif& delle forse po-
litiche, invecd che unitd tra le maswe siundentesche s partire dai pro-
ped lévelli e contraddisiont, al 41 3k dells etichette politiche. Liim-
pegno dei partiti nells ecuoia sl & ivdirissate nells ﬂostrmzione,ﬂi
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sirutture reppresentative degli aﬁu@aﬁti s a rafforzere 1a_yrepria pro-
sense nella socunla, plutiosto che a dure un effettivo contributo alle
grencita dml basse del mévia@ntﬁ, atiraverso ia wivalusazione dugli
atrmenti 4 pertecipazione studentesce ¢ l'avvlo 41 un divafiiie 4i
wanss sul probismi o sul ruoclo attuele dellis scwnols.
Hoi oradismoe che nella Fase attuale esiotano sncora ls condizioni pex—
wha rina&@a un novimento di maaaé dég&i studenti & chs 4 prodiemi che
forene ells base della rivolta studentesoa del *6B sisno pressntl an-
sorn oggd vells soucla. X1 fronte wobllitabils per una lotia enticapi-
talistics nella souols & ogel semstelirs pid aﬁpﬁﬂ 44 quelle reccolds
delie forve m%lﬁ%&wh@ studentesche. Crediame guindi che debbs rimense~
2 alle badge del nosdyo discorse la grospettiva di arﬁar@ nn woviment
politice ¢ di nesss degli studentd.
BL wonss g@raﬁ@ Lo constraddisiond pressptl ogzl nelle souols &aimvclw
gono 1z meggloranze degii studenti. Reccogliere in sirutture unitaris
aperie e 41 wassa gli studenti, a partire daile propria condiziocne,
al 41 1h delle etichetbe @@&itiahﬁg sisnifica oggd 1ﬁvﬁ£are affinché
‘quests prospettive sl veslicwi mei fasti. ' ,
Politino, wioed fndividui precies ﬁiﬁ%?&m&ﬁ&nﬁi 44 @1&@&@ BORS FATAGe
zie pexr supsrere 11 rifluseo 2 oul Tavilmente we incontro wn movie
gEnte s0lo siudentesesy in @u@ﬁ%a BENSO WD rapporic ocon L lavoratow
% & wn elemenio essengiale, ed & le condizione necsesarie yar.aﬁﬁaw
‘yare guesti Lisltl ogeettivi ¢ yer dufiniyes sms proepetdive 4% lodis.
ITn guesto senso, accento al lavors nells scuola, of atiamo mwovendo
Dy ia oveazione di.une strutturs siudentescs che racevglisndo le avan
guordis 4l &ov&%@ﬂtas sappie sgarcitare un ruelo di diresions nal mo-
viznento stesss sul probleml interni alle seucle al &4 1h di quslelasi
stichetis politics e sugersudo le struttuve di partito, '
I Invoratori devono sssere intersi o un movimento che contesti Lot
tugle struttura dells wiuols. &Gnﬁﬁ&@ﬂi fin da auhitﬁ in vns gwoay@tw
tiva ai direzione sogli ai@wﬂ &@s&mﬁa&i ﬁi ﬁ&#&ﬁf yﬁ@ﬁﬁﬁﬁ@ o8 ianbe-
aonts 11 proprio ﬁﬁm%ﬁ &1 wiﬁ%&« ‘
ﬁgﬁi an pot tukte le f@&%@ y@l&%&a&a ﬁtuﬁen%&m@hﬁ iﬁéiwi&mam@ BOMY
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1uporthntn lientrata in vigore dei decreti dalagati che aembrarebberci
pergettere 1llentrata dei lavoratori mellu senola, In realth tutto oid
non si verifica: in primo luogo perchd i decreti deleguti, cosl come
vengons soncepiti, non sonsc l'espressions di un mowimsnto ai dei
lavoratorl organiszzati, ma una sorie di liate elettcrali divizzﬁixa i
"wyari parsiti & le varie ideclogie; in secondo luogo, ls stessa impcsﬁam
zione degli organl collegiall ha assegoato ail genitord 11 ruolo 4i diw
. Tensori dei propri figli e non qqallo di lavoratori che collegano lm
lore esapexdenss di vita & 44 lotte sul posio 4i lavoro alla fealtk del-
1a sonole; in terso luogo perchd 1 4.4, hanno vieto yrimciéalweﬁﬁa ;a
ynrtgci;nzione doi genitori apparienenti slile clussi soci&lmaﬁ%e it
elevate, che hanvo maggiori strusenti oulinralil e 41 espressions e pid
tenps libero. Non & caso, nells awunle supsriori, la perceatuale &i
genitord votanti scende anno &cp@ aonv, 4 dﬁmoa%razions di guanio &ﬁ%i
yedmne iputile 41 loro ruclo negli organi ﬁollagi&liao ,
Ter gostruire un reale rapportotrs siudenti e 1avurmt0ri e inslese on
ruovisento d4i messa nells scuole, pensliamo ad elcuni ferrend di lavo-
o pelivieor 1) Ltocoupazione. Opgl i1 problems delltvcsupaszione gip-

- yanile & veramsute esplosivo {1.200,000 giovani dimnecu@&ei} 2 trova
iz sue radicﬂj&al pit generale atimcco sll'vcoupazions e nel yfﬁﬁﬁ%ﬁ@‘
41 ristrutturasions produttiva 6@9&0%&3 vgel dal iadronstor Vs una y&§~

‘4o infatii 1 glovand ﬁisnbmuya%i_ai tﬁévann sompre pid 4i fronte alla
ghiosore 41 poati 41 lsvore, al blooco &allayaaaunziani, dall’alirs o
wengono relegati nell’erea di lavoro precario ¢ e domieilioc che si 8l
larga a macchia a*olic a vauss delle volonta del padronato di decenivs-
e 1la produsione pey pagars meno iasse, evadafa i contridati soviall,
dare peghe bassissime ¢ ofruttare lavoratori asssi ricattabili e privi
41 organizsezzione sindacale. :

FPensiamo quindl che 11 probluaa occupazione-disoccupanione vads necea%
sariammnta affrontato in uno atretto rapporto fra lavoratori, glovani

'vﬂinoeaupaﬁi @ mtudunti sul problems delle assunzioni e del coliosamen~

| 10, sulla @ritica alltorganissaesione capitalistica del lavors (ritmi =
, &i,iagnrg; organiei, decentramento produttive) che & la principels fanm
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e di @imaccupazicne, sul potenziamente e sulla modificazione 41 aet~
tord di laVﬂro 1&3&%& ad uns domsnda sogiale &a&l@ grandi &aﬂse isetw’
tore Banitaria, iasruziune i bame, sse.). ' ‘ :
8o guesti yr@biami sarebh@ wtile un rapporse direttc tra studenti ai
ue ﬁ@terminato ramu saoiaaﬁicn { ad saenyplio, di un ia*itﬂtﬁ %esaimﬁ :
per @himici, geam&tri, m@eeanici 1 eon i lawaruﬁ@ri ccrrxapandﬁnti
au%tarﬁ pru&uttivio

Eﬁ?ﬁbbﬁ iﬂfina asnal imp@rta@t@ affronsare inaiem&, studenti pmﬂfaaaicm
'ﬁ&li, gi@v&ai appr@uéim@ia laveratori stabilmente ccoupati, il probis-
no dell &;yramdia%at@, un rayporte di lavore che & seneralizgsto ters

1 gﬁﬁv&nﬁ @ @ha msatiﬁuﬁmee un colossale strumento a4 profitts per i
y&&rani@ mmaah@rat@ aeatﬂ il pv@%a@t@ dells "preparazione @r@f@ﬁwi@m
peler,

2y ¢ @@rVigi:Q@Qiﬂ&iw Ta e&fguﬁa 41 sule e di sitreszature seolastiche,
L m&ﬁaa@mﬁ 41 maili nido, case y@yclaﬁie ﬁaycscmﬁlmg-$erwixi_ﬁ§ﬂiﬁar&
sone sapebil dellsm pid gencrale assensas 41 servizi soeiali. dowutas in
qw@nﬁi gnnd ad uwos precisa polities padronsle s ultinaments aggravata
dal bBloooo delle spose soolusli attnate dal g@warﬁau

Su gueeti teml & poseibild » mecsssarioc supersre le frammentasione
d2ile lotte ohe sporadicamente i sviluppeno e la divislone tra le
iothe degli atudenti per le sule » Qﬂ&ll& delile donne per gli seili
pido; solo cosd la lotta gull*aﬁilizia scolnatica non @ﬁgnifiaﬁ par
gli stndenti 1a &if@a& A1 un prﬁvileaim e pub diventare per lor@, @t~
traverso 11 aell@gam&u&e gop i lavoratori, eon le doune proletarie, un
wememto di reale orescite politieca. Lo stesso discorsc vale per § ser—
vigl come i tr&s;mr%i, le mense auei&li, 80,

3} ia 150 ore. Questa scnq&iuta ngeraia rog ha fin® nra investito Im
wﬂﬁia superiors; essa yerb raypreaent& unE avolt& nel rapporto féno

ad uggi amistita fra classe opersis e gouclu. Hentre prims infatdi il
ruolo dells clasae nyeraia r&sp@ttc alla senols 8l esanriva nel ten~
tative del gingolo eparai@ 4t guaﬁagnare wug auiﬁurm & nna promamiena
sacials Ir@quentande per 1o pid wcuolﬂ private, e nel t@ntativm a1
praenrara un avvenire diverso ai yrnpri figli, oggl la uituaziuns came
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bie, Dfentrats degli opersi nells scuoin assume infatté'\g‘curaﬁtera
g&}l@t%ivq # %nsienms di critica all'atiusle @rg&m&umamzibné dagli s
4% le epperiense del semipurd universitwrl e &i TELAPHTO ﬁ@&&j@ihlﬁga
nanne gid dimcstrato una capoecith de perte degli operail 4i ridiscutere
e geletilve organivzassione degli studi e d4i portsve all'interan dele
la sewols Ja realth del proecesso produttive ¢ di sfruttanento, acours-
vanents ouessa da parde nel prograwmi ministerdsli. N
Qn@a&@’aageriénmm spdrebbere guindl attentemente valubats nells prog-
Copebeive delltinizic del cors) anghe pelle superiori g 4 w collegn-
'ﬁﬁnﬁég'eama dlcevane prims, trs studepts e lavoratorh sul tema dells
@f&%ﬁg&:&11*@wgagizz&zmi&nﬁ gel lavere & alls jreparazione yr@f@m@iﬁﬁaw
le {weparsts dalle esigenze delle grandl mssse) fornita aitualmente

du8lle sounole.

Ipiging del gruppo scvols del Collettive Bdili _ .

Fo wvoleve agglungeres alount elementd sllis &im@ﬁa%i@é@§ completands o
shiarendo 13 guadro che i1 ﬁampagﬁn'éaﬁ gruppo mevols del collettivo
ba fatto prima. '
Quante intervenio & ateto fatio de aleund siudenti professionsll obs
partendns dalls situvszione nells progris sowcls e dalle coppiderasio-
1ni ghe sono vepute da qﬂﬁéﬁ@ primo wone 41 lotia, 8l momo trovati e
eriticars sia. la sovols con 1Llorgpeauizzaszione sile wiudio -che 1a POG
sibilitd 4% doversi trovars disccenpsii.

S saelte ﬁi p&élara in quesia assesblea, 1n ?@fﬁim@l&? mtide ﬁa@&i
Intituti Frofessiopeli (IP8) viene dalls constatazione del ruolo poli-

%i@émmociaiﬁbnhe gueatl istitutl benvo, dal nonento che g1t miudenti
che 11 frequant&uo;aoua'aoprattwttn £igli a1 operal. B ismportante
guindi concscere qualil sone le cose uﬁe 8l insegnany & tutdi guegli

- gtudentl che sar.nne lo futuda cliasse opersis; o come’ atiraverse .-
gusate souslis, 11 padronato wnole ylasmare chi dopent efrutterd,. .°

-Par questo nel pensiamo éia_giuata porre ip gquests asegembleg il proe
blens 41 come e con quall forme divlqtta iz clasee opersis posse sla-
bilire il proprio gradn&inia sulla souoin.
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sutti gli studenti proletari mono portati. B8i continua Ql,y,
Jesione 41 classe, gid inigiata vell’obtbligo, che tend%,aiﬁﬁ&%@tﬁiﬁm
uno strate 41 sottocongeti, inooccupati, che andranunc ed wpirsi & guel-
14 gid esclusi durante 1’obbligo. Nei professionali, nei quﬁiﬁ 81 dige
sono ioporsanti le sateris pratiche, ebbeas, proprio in qusnti fatite-
%1 si boceim e sl rimands. aayrat*utto nelle materie ewlturali {italis-
no, matamagicn, inglaam), a confersere 11 caratiere di classe della
sulswione oche b come unice wstive d'essers lm wolontd i ﬁ&ﬁlﬂﬁarﬁ
falis souslae 1 proletari. na-msampiac 4o wmd sone diplossts i uns alﬁﬂQ
pe 4L 20 persone, mentre provenivesme da fve prime, per un sotule @i
TS PRXBOBE.
Mapeito alls aldre scuolie superdioeri, gli X@s sone in awndim&anﬁ pih
dipnginte anche so haono &&1,fiumnsiam@nti a parts sd uns amministrae-
sione autononwa, in gusats sousle 1 presidl davno 43 bello & 41 fsattl-
wo tempd, naturalments anche approprisndosi di densre @elia gonola., Ta
sondisione degli edifici, dei macchivari, della sanith ¢ dells aule 2
- tra le pegaiord, ‘ _
Oltre a questi‘aspetti, che glk datne L'ides delle mituuz&émea & dme
’ poviante anffaﬁmarﬁi sul $ipy di 1mpautazianu ¢ di ideolegia che y&&éa
atiraverso guessts seuols, ?drr&i cominoiare de un sspottc comune & thb-
$4 g1l istituti professionali: l'oraric. In quasi tutte Le sounole ei
Tenno T ors quasi tuiti 1 giored, obe unite alle 2 ¢ 3 ors che »i pag-
-aano sugli autobus (le souole etannc nel centre dells oltsd, menbre
£11 studenti vengono dulls periferid e da fuori citth) e ml tempo che
sl implege a fare 1 compiti & cass cresno delle congdizioni oggettive
41 stanchezsa che lascisno wolto pooo spazio all'impsgno sociale e
politivo. (nwesto anche per un rifinto moclto frcquanta e 1¢ Tamigile
--prclctaxia di u&‘attiv&t& aha non sia o studia# parch& p % 8 fig@io 3
q&vl&a ehe‘davm sivdiare o banta, sensga aettersi troppd geilid merflaf'
- tests; questo anche guando i tratta di compagni che rispstto al pro-
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pric padrons sanno fave una oritica ¢ une lotta molto durs.
B* sn gquesti mobivi & snche sulla pesantezze e suwl.a vaatit& del pro-
gramed, ohe sl bassve ls critics che veklva fatte durante 11 primo,
pariode dslls aostra lovia, e ciod che 1*Ipe non insegns un lavoro,
na inseans 3 lavorars, & lavorare come wanle il psdrone, ciod com la
disponibilith & fare tutto oid che vienme richiesto, senza psmmeno pen-
sare ¢ oriticare, coms & successo 8 soudls, dove sl & accettato 1'mu-~
toriterisno fiﬁe & 8o shesso 4i alcuni professord e di futts L'istite~
gione some tale. Dausoriteristo & uplaltre grosss reeltd nsgli Ipe,
¢he pronde Pormas in mills episcdi tutti 4 giowni, ma che mon & i1 caso
qwi,ﬁi affiontare, basti oltere mlounl eseupl: al Panfilo Casialdi
1% woso per 11 lsboratoric viene dato in base al fatto chs uno stie-
dente va pidh o meno volde al baguop oppure inm laboratorio 41 ohimilca
pon gl deve parlere, quando per fare le spalisi ce ne sarebbs biso-
goo { snches perchd il materimle non basts per tutti) o sooorsa unei
votd 43 profiito & Lfmportente wnegll Ipe fenainili come ni si weste e
guants 8l & perbate. D'alitve parie gquesdd sinimi socenni sonc confere
satl dallesistenze di maferis diretie ssolusivemenie a2 dars un’ideo—
logiag per 3 Temainild Llesistensze 41 “m@aﬁa&ia dementica” ohe insegus
pome 9 risolwvomo 1 problesi familisri {si ivsegon & Yars 11 corredo) 3
- oper gli icdustrisli ”a@gﬁﬁ@%ﬁtﬁﬁ%m“ ehe iopegne come si ot io offisi-"
ns, olod 4 rital dells macohins. ”
&lﬁ‘ﬁaiﬁia dellianny a@@la@%ina i3 I@& @i sono mobilitatl, come penso
aﬁprata tutti, principalmente su una lotts pexr 11 dirdtte allo studio,
84 ohlederans 11 IV ¢ ¥V aperti & obiungue svesss volubts freguentarid,
dato oby megli Ips o' 11 pumers chiuse xl IV annc, bisogns avere uune
oerte mefis pey freguendurle. Hi twattewvs 4ol fatio &is@x@@im&%m&ia ,
pify evidente ef b iptorne & qusato problens {ma ma& ﬁ&&a&%ﬂwwi # gus- -
w0, sndsndo & chiederai per ssenpio guanto od mxﬂm por 11 nostrn
fubure layeroe quull@ whe atu&i&ma 8 gomne la aﬁu&iamn} che 13, movinenty
aai‘gwaau&iunaxi‘mi 8 eayrmas@.umll& form@ pih diversiticate, ancha
. esprimends livelli besel di politicizsazsions {occupawioni, gruppl 44
| wtudio, settimase rosse wulls culturs, lotts per 1'edilisin, lotta
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per gueglli 18l tutl che ﬁlvyrQWVﬁﬁitﬁrm%a yooewvs chiudersl,
Povo 1 primi mesi di lotta 1s wepressione ba provocato usa diminuzio.
ne del dibattite s dells mabilitazions nelile apuole, gli studenti now
banoo sapato rispondere per la debolenss del movimento e da tutbe Le
wou les vengone nodizie che ls selsxione, boeciabuare o wﬁm&aﬁﬂtﬁ Mo
ghispne syranns wolbo pid altl del soliteo. FPoirebbe ssserel i1 rischie
she guondn repressions 41 fine aone awasetl il gulunguisme, il »=ifive
to wersy Porms 41 lotts che so pur heano dato risultete posdidive (41
pumers chingo d steio eldminats almens in parde) sono atedtl pagutl con
tants reprsesions, e, cosm ancors pih grave, @a%rﬁbb@ supsntare la dise
ponibilith verso uno situdio senze oritica. Disponibllith che tanto sene
we siltistitupions bre per fax passars sertl contanuti s sncor & widy
soreidbd sl pedrons syl lusge &1 }ﬁvﬁx@, por imperee senss prodleml guele
lo she g% savh pid oswmodv. ‘
He impwwtmm%aﬂmhiaxiw@ in qﬁa&ivfwmm@‘@ﬁaaa 1o sfzuttaments sul glovee
ni waeiti du sousls. 81 porls molbo smpesso di dizcecupaziong glowvenle
le, inpeoupazions, soitoccupesionss. vorwvel spliegers coss significeas
da3 momsube che souo termind waghl, me che s8i tratts di une sitoanive
Be molie preoies. Innengl tuitdeo bisogua dire che anche se 8i & Freguene
dmte Lilps md deve Tarve ugualmente Liapprendiatyto. Questo Tipe 40 Lrate
tamsuto permstie al §@§rﬂni dol grossl risparmi pershds
93 dopo wu brave parieds 4d %ngw Tigpprendiste uwecdto da scueln & 4in
grade 41 fare 1l laworo dalivoperaio, @én war rebtribugions molis miao.
b i ' A
#) mi pub ensere liceusistl in gualsissi momente o por gualsissl Bobie
vo. , . .
Bsigte non legge che non permedtte al padroni di far praticare Lfappret
digtats sgli etudendi che essono ﬁali*iaﬁit@t& par grafici; ebbena, pey
guestl studenti sone diminuite lo poswibilith di trovare laevere al P
ligrafico,; perchd gostans &1 pid 2 sl preferisce peendere vegazmzl seuzs
Titeld &1 sttdio, ohs in slounl mesi jmporano 11l lavors e rimaﬂgwuﬁ
apprendintl per 2-3 avni {finc al 18 sani).
tuseto succede nolle grlends 81 stato, per guells privete ls sitwazio.
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ne b pegglore: ei entre aolo se si & conosciunti, e mnohe gui mol 0
difficiiments al &ssuﬁnnm atuﬁmuti»prévsaimnti dalle scuole specifi-
che. '
fuento attaggin&amtﬂ % molto comune suche in altri settori; da un'ine
phients fatte dalle sazionl furistiche dell’alberghisro cires dug so-
i fa glii studenti sranc sudati s chiedere notizie sul luvoro che wve
rebbero avoltoe, informmudcel pressc circs 10 agenzie turistiche di Ro-
‘ms di dimensioni grandi. 51 rilevd che il personsle veniva reclutate
ip base & D[ONOBOBOEG , prmvi&wgﬁaﬂﬂe pergonals giovane senze specianligw
zazione, provenlents ajemes da mwuﬁlg vagiatrall o di segretarie ,
gulindi senze nessuns nozicns sul turismo.
LBm yﬁuta asnl Qﬂ&l@ bisogns far chiarssya & che guello ohe non sl tro-
wva & 11 lavero siabile e guello velative alls propris specializzasic.
ne: dopo ls scuolis si lsvora in pondiziont precarie, ms inug&ﬁeré 8
lavors. Uva delio wmenieve pill subdole 41 far pesssre lo sfrutiessnie
& 41 volontariats, fregquente negll ssyedall, alla Sanitd o avghe ned
lsboratori privaii » negli siberghbl. Si trafts di lavoro che wiene
¥isto come tirvoinio nel mondo del lavors per imparars meglio il me
sbisre; nel fatii ﬂillﬁwﬁr& yor mesi gr&%uiﬁam@ata. p AN %ir&aiwimAa
previste spohe in salouns stwole grnfa&aiaaazig ad essnpio lo asalig-
$entl allinfsanis 41 vis Geeta Lanno tiwﬁcinie'gmr 3 glornl pelii~
sansld in sepedals a turno. Quindl tramite guesis soucle sl garanti-
pog al ropuril in questiobe permovale gratuite, o anaturalmente guan-~
do i sees dw sonols quel poedto resiord vocupatoy de altre regasze. ohe
“devomo imparare”. Un eliro esenmpio di gquesto tipe di. sfrutlumento le~
auto alltinsegnanents é'lﬁﬂmhiiga in sleunl soucorsi etatall 41 sver
svolte wn snue &1 Sivoolinis fn particolsyrl asili gretuitamente.
Un aliws $ipo 41 levers uoléo comuns %Vii sontratio & Sermiusy guaaks
C tipe di esperiengs lo L'ho fatie direttamente dato cbe ho lavorate pey
3 mesi 211'Tnss. O1 wond vard wmotivi per oni conviene gquesto tipo &1
avatyrattor- dunensi tutio sl ha le geravzia &1 freire di lavoro contie
nusabo { fofatl ehi. he un mmntrut%@ 41 80 giornl neo sl permeite 4% s
m&&ar@i od € a@&am%&rﬂi wolbn frwquamtammutm, aosn &k% invece ohd h&
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s soutratto regolare Ps sensa porsi troppl prodismiY. 51 tratta guine
L 41 uvue forme 43 visparmic e 41 resupers che sndrs nelle genevals
Lasrratturaziove ohe 41 padronato sta poriands avanti gontro le con=
wete operais svvenute wel 69 e gquindi 11 recupero di guel margini

w e olasgs operaia aveva eveso. Un alirc aspetio di questi conitysde
L&z possibilith d4i sendsre nei posti pid lopteni 1 lavoratord sen-
r ohe possans rifintars, sncne se vioino céss hanno un wfficls dells
prgen ente; iofipe si be la poesidlilith 41 vdlutare 3 lavorstori pre-
zutl sul merondo,
sy pompletars 41 guadyp vorrel parisrs dells mia sgperienszs di ténni~
o &3 soalisi ﬁ%i/lahmrmﬁ@ri privatl, spesso molio plooold, in eui si
eddetil & tutte le. mansioni, &&iim pulizia del lgboratorio alls anse
iﬁi somplebe; Treguentemente 11 padrove ha un attegglamento ds supe—
dore » pare ohy lo mansiond che ai‘avﬁigﬁn& posRano sssere svolie da
nivngue, Sl fadtl le analisl del sangus che soestano molio vengono
atte completesente dal leocnied, 1 wedlel firsanc solo 1 vefertl e
agane 4 tecnicl non supgersndo mal ls quots mensile di 150.000 lire
dyes. Lo g pih freguante ¢ infattl aulile 100,000 Jire.
iy @ﬁ@mpi@ sonereios due roagasss astite dells ol scuslis levorano in
w laborstoris priveto 4a 4 enni, henno da pooo vaggluato le 120,000
dre dopn grandi sesntri oos 11 padvons, ee sl asmsutans 5 glornd per
miattia vengono considerats lavetive; ui%im&mantﬁ perend hanns parte—
ipete ad un soneorso 11 padrone s & pwrm@ﬁam A1 dire che vyoleva gae
wre 39 serebbers rissste o veno a 1av9rarﬁ, guaal focsase lore un o
e & tewerle dopo aver isposte uoo orario 41 10 ore per 3 glorni #
it & ore por 1 resitensd 3.
vanate condizioni e vé*ifﬁmawm gnche per gltrl lsvorstori, sd 20598%.
slo le segretavie di sasiends spesso wi vitovans & Fure ila lavors ai
fne versene, lavorsuds 9 ove al g&ﬂrm@ aon @tip@nﬂl ohe gono inferioe
vl o pooe superieri slle J00.000 lire e cop 1'obblizo anche 41 fare
in palizie, ﬁi Juvars 1 vetrdi. 81 tratin 41 uns lunga serie ﬁﬁ lavord
ﬁgap&xific&ﬁt% che caﬁpiswﬂaﬁ &myr&ttwttﬁ 1a doppa. Hon ho pmriatm’
deile souole Feominild perehd volevd logare guesty discorss al lavore
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che of va a fave, , ‘
In yrﬁa@finagﬂ bisognr dire che le scoucle esclusivenments femminili 8o
no sble teeniche s professionmii; in queste swuole ls gqualifichs vers
20 1e gqueld acne indiriszzate le stndentesse sono meno specifiche e mols
4o spesss uon haono nessuny rispondenzs nel mondo del lavors. A4 280D
pio Ia guelificn 41 opsratrice turistica, d4i allestitrice d4i welrine
sone dslle gualiliche inventaie; la stesss coss svviene nel Sseniel
eon 18 qualifiche di dndivikze gonerale o dirigenti A1 comunith, ohe
mel, tra 1lialtro, sarvebbeto affidati a giovani myﬁanﬁ woolte dalles sow
Ine ﬂagiﬂ, Ips Femwinili, & difTerenza del tsealol, »1 aved la prepars.
sione 41 quelln olsase opevals pid ﬁffuttmta vhe, avende ben ferwa im.
‘funpione dells douna come integratyive dol salevio del merite o che i
wora por metiers do perde 1 soldl poy spomarsl, sard prouite s Tare qum,
‘sissi vipo 44 lavore. ' per guestl metivi ohe son gualsiesl qualifica
#i essa dalle sovels, troppe spesse 1funieca prompetitiva che sl trowve &
fare la baby-sitier, le commessa, la ssgretaris io plosoll vffiei sen-
2 condratio nd sssistensa. 1L repporite con i1 padvons & 41 tipo paten
mulistieo in molil setbori &l pocupasione femminile: gussto & un grave
Imits alla preas 41 sowclenzs 4Aelle laversirliel obe per 41 beng comne
ne dell'azienda ® con wi sensp A responsabllith chs viens ntilizzato
a3 padyons sone proaoie a lavorare il dellloraris dovubts, scoetiands
puehs mangiond ohe uon devesbbero svelgere, sumeninnde guindl 41 proee
£i%to del vadrons. , ) _ }

Un'aliva caratderintics degli Ips 2 che poichd meli¥l professori lavos
wano pel settore specifico, @i seelgone xli elementi da pohsr m@gli@‘:
sfrutiare & 11 fenno usclirs da scucla prims 4i aver conssguito la guae
1ifioa, quando souo in paxte @r@p&r@tis per ingaadrarli in posisiond
inforiorl. , '

(nesto & un breve scorcio sulle wichiests che vengono dal mondo 4zl
lavore; of sarebieye @wolte alipre esperisnze da av&éanz&mrﬁs'ma.p@uﬂﬂ
_ohe guelle che ho descritto sbbiano mbbastenza veso 1tidem.

& gm@a&m aﬁéuamimna uny risposia potvebbero sepbrarvs ls proppste per
il plsve & presvviamento sl lavoro Tabie del governs ¢ dal Pelp 4
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punti da mettere in evidenga ®ono: la prima, nell’ottics di inserire
i giovani nel mopdo del lavoro ?er ﬂvcléere fun‘attivith a carattere
di tirecinio presso imprese industriuli, commericiuli e artigiune, prese
w0 studl professionali, presso ecministrazioni locali {compresi ospada—
11 e imprese municipulizzate), uffici periferici dells pubblica anmi-
nistrazione e sriende di stato® ripropone i termini del lavoro e Lenpo
deterninato con le seneiderazioni negative che avevamo visio pr1ma*
- pﬁﬁﬁlbilita di usare i1 personale s tempo pleno
-~ possibilith de perte delle ioprese di individuere personale conve-

veniente sia dal punto di vista delle capacitd lavoratbve che dal -

punto di vista delie yosizioni politiche,
81 traytg ﬂicé di ovn aivto al padroni che gl nascondes s0tto la veata
di yrovveﬂimeuta per giovani disoccupati. Inoltre nel planc & prevists .
wn igcenitive forfebtiaric di 100.000 lire nemeili por un lavoro d4i cul
non & stabilitd nd Lloraric nd le funzioni da svolgere. ¥Melta preci-
giope ¢'d nel dire che dope 1 12 mesl non i poivd nemmeno penssre &
m&gtenera il posto, anche questy per favorire 1 podroni che pur sban-
do in crisi e metbendo sotio casma integrazicme gli operal hanno biso-
gno d1i peraocnale; con guesto provvadinento il poverno zarsntioce lokeo
pereonale proparate gratuitamente.
La proposts del Pei tende a dare lavori di ti-c precario, sssiztenza,
diaboacamegto,ﬂaarﬁizi soeciall, in uﬁ}ottica sssistenziale: ¢'d 11
problema dells disoccupazione glovanile; lo stato se ne fagcia carie
6o @ lmmetts un certe numero di gicvani nel monde del lavoro. Non ha
molta importanza il lavoro che si farh {trs 1°altro vengono ritavut;
gtraordinard g1li ipterventi inm agriccliura e 1 serviczi eocialit)}. v
I1 Pei per mlleviare la disoccupszione giovanile punta ed ottenerse il
gontrolle degli investimenti produtitivi senza pensare minimamente ad
incidere nell‘organiiza:zione capitalistica del lavoro, una delle cau-
#e {aumento del turni e dei ritmi) dells crescita gempre maggiore del-
is disoccupazione. D' altra parte si iadividua nel pilanc come causa dt
digoccupazione ia mosrsua yreparazione dei diplomati rispetto slle ri-
chieefa del mondo del lavero; si invitano guindi 4 gioveni @ s;ecializw
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garsi, studiando e facendo tirvoeinie, rincorrendc uns richiesta del
mondo del lavara che i ritiene riaolntrica di questa congluntura eco-
nomice insleme o gitsti iovestimenti. Come se gll investiventd pahw“ )
viicl {case), ospedali, scuols,) e rar 1loccupazione silano statl traal
curati per sbaglio e mon per una precisa scelia di profittc dal pa-
droni.
Dalle cose dette finora sulia situazione di ohi esce dslls scuols pen—
w0 &ia chiarc che la disccpoupszione non dipende dalia scarsa prepara—
glone dats & scuols, mm che attraverso quests scusa el cervca di far
passare 11 pegglor. $ipo di fruttamento (voiuntayiaﬁo;ttX?Qeinio, 18-
voros @ termine). B wero che . la scuola non insegna le tecniche mééergsy
re dare la colra & queste delle disoccupazione significs non Valef%vew
dere la situszione resle: .
v%) le segretaris non trovane lavoro perchd chi gid lavora @2 co@tre?to
A lavorare per due
2) 1 grafiel e gli industriali non $rovano lavore perché dovrebbero
é%ﬁ&r& inguadrati nelle loro scategorie e.sl padrone non goaviensg,
'pref@riace pagare per due anni ehi viene dalle medie e ingegnargli
a lavorarsd’
3) in molti aliri setiori noo si trova lavoro perche o' chi fu il ti~
rocinie. '
81 %ratia quindi di scelte preclse del pedronatc che come in guesti
sebtord disgregati snche in altri ste fecendo pessare la manovrs 41
ristrutfurazione che tutta la ¢lamsae operals sts pagando.
Il'prﬁblemm allors nopn & risolvibile nella scuelan, né pud gravere gule-
la collettivitd; 11 discorso che dsve essere portuto avwnti & la ri-
ghiesta di un lavoro stabile e non generico ¢ precario, come viene fuo-
vl @al pispi di preavviamento al lavoro.
51 deve guindl aprire un rapporto itra studenti e lavorastori occupati
che incida sulle puove scelte produttive controllando e gontestande
ecome 41 padrone vuole orgapizzare il lavoro, rerchd guests & 1'dnica

garanzia per 1l'apsriura di nuovi posti 41 lavoro. D'slsra parte si



wod) o
dsve opersre un confronte per entrare nells scuols contestando come
viena impostata le preparazione professionsle, conslderando il guadro
fatto prima, dando guindl maggior rilieve alle condiziond 41 lavoro
she wnon vengono minimanmente affrontate nell'organizzavzione degli siu~
81 mttunls, ,
£ in quest’ottiocn che pensianc 41 dare wo contributoe al coordinamento
operalo, con la prospettive di individusre ed esitendere un conirontoe
eon 1 laveratorli delle noetre spscifiche future attivith lavorative;
per avers inolire strumentl da elaborare insieme sulle nanieras 4i vede-
re la scuola da parts deils clasee operain e infine volendo un confron-
to che von sis come & etato in passate di sols solidarieth, ma di 1ot

o consro 1o specifico pudrons=.

I lavoro in uoa fabdbbrics del ssttore chimico (Wach), sono impegato
tesﬁica, per cul direttenente cellegato ad un clelo di lavore che og-
gt ha peratieristiche legate ells condizione 41 sfruttumento guale pud
eaners quella sirettemsnie operain. Yo credo giusto psrtirse dal fstt&
ehe Ko trovate iv guesta sede riaccentusta uns diatriba vecchia cone

4% movimento operaiy, ol sond statl alecuni cowmpagni che 1'hsono soells-
vuin & crsdo che guesio sia il node centrale da scioglieve.

G'¢ qualcunc che dige che una parte deil lavorstori del movimento sinda-
cale difende 11 sslarie, e selo 1l salario; o'® gualcun alire che dice
the 11 salerio deve essere difeso ma pon privilegiste, biscgna difendew
re L'occupazione ¢ gli investimenti. VOglio iire in modo molto netio
che guests diatridbs falsa ha diviso 11 nmovimento operalo in guesti ane
pi. E partendo ds guesto date credo che Ltobiettivo che si ers propo-
sto a8 livello naszionale, =lla vigilia delle grsndi peadenze conbtrattus.
11 dellfavtunno, era uno sclo: ers gquelle di buttere il yoter@'ﬁi COTg~
trattazione nelle fabbriche, sulla contraettezione sriticolata, sullipre
ganizzazzions del lavoro.

Dovbiamo chiedercel, senza accentuars la diatrids che & un meccanipno

che divide 1 levoratori, se 11 padronato & riuscite a far padesare que-



wndy fa
sard perequate, clod L'opsralo comupe prenderh in buse agli ecattd sl
soste dells vite 10 stesse livello di asumenio. Una rispostu ﬁhﬁ‘ﬂpiﬁzw
g8 tuttl guelli che all'inizie, gu ndo sl formularonc le platiaforms
sindacali, dicev.mo Faslaric ai, investinertl @ occupazione no™, gone
trapponendoll.

Itaamentelsno. Sulle felezions una pereieale risposts &

2} proviems de
sitata dats con uno sforzo o paglna Z:'Helltsccorde dei chimiel, cate-

Cgoris chs dsl *AY dn pel {es .PForto ﬁmrgh@wa} anche atiraverso 1'assen-

telsne ha operato uus riduzione consapevole del lavere come risposta

wli“imﬁﬁétﬁﬁihiiﬂ nosdielsh, 11 contyollo ﬁﬂll“ﬂsﬁ@ﬂﬁﬁi@m@ gard op
ﬂiﬁravvfﬂ% Lterogazione dellitauvmento asluriale legato alls pregenza®,
Altre ettecer durissing 41 coloro che difendonon 11 ealario, splo ed
guoleslivanente 11 salario., ¥u guests prodblema pasconde un'alire coss
she Torse & bewe sobtolinears: non golo atiraverso il meccanisme dells

soollegamnsats saleriale del minloe fabellsrs, da $ultl gued wmeccanlend

% 2

subonaticodl dal riprigtine 41 uvne condigione &1 repporte costo dellin vie
tn-snlerio {soathl 41 sozianitd, lodenoith 44 turne, eccd, wa, s an=-
she 11 risobde, 41 fay saltsre un copestto fondm ale ohe A porit-
te sulle statuto dei laversstordl, o oied guelle che alltasiendue pon &
Cpdn perassen dal 1970 far comtyvellars stirvaverse gli strumenti couwe

&
gili entl loorli, enti pubbliel; 1%lnam o 1'Inail, che non funzicnmno

mal, 1'asssnsa dalle Pabbriche; sl potrevbs meiters in discussione uns -
Jegge ohe ¢l sisng conguistati con dure lotte.

3} decentransnto produttive. Altra risposta che & gid uma pisposta

@ﬁa diede 11 eindacate al provlems investimenti-occupazione. Ps bons

le relazione a ricordsrio; io vi ricorde g3l accordl Monitefibre & “fonw
tediwon, dells mis catogoria, che dops un anno ¢ nerze di lotda hanno
witrappulio alle controparti pubblichs { & ravtecipanions mt&tale}, o Uaade et
df dove ol sono seriitl 11 oumero 41 miliardi e le smedi ip cul si ﬂ§Vﬂm
vano reslizzare gli iﬂ?@ﬂtimeﬂﬁ3w Hueatn cosa & rinasis nel vuatd, non
per solpa del Isvorstori, ma perchd non sl ha 1L poters centratiuale
p&f pontrattare, per conlrappore uns forza concreta s declelonale nei

soelfronti del padrone, 11 gusie &ut o vuole meno che di far entrave
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{ laveratori nella gestione delle proprie realtd organizezative e po-
1itiche. Ma 1'obiettivo fondamentale di tutto quesatd concetto oche ho
tentato di esprimers & che 1 Finalith del padrone sra quella di bloee
care la coptrattaszions articolate: falso problema. Dico che al limite
1o presa 41 poemizions del wmetalmeccanici, che se in bermini politioct
possiane accettare, sulllossenielemo che & sgiretiamenis legata allo
scaglicnumento salarisle, al bloccs reale della contrattazions artioc
1ste in fabbrica, 2 una posizione pit gluste e wolio pih pericoloss,

)

pevohd guanto meno nodl ohimicl abbiazms guesto sgeancio degli scaglioe

vawentl riferiti alla presengs in fabbrica per an anno

Guale & la rieposts del sindacaio a Itvello gonerales de tulta gquesta

geala d1 valord che san xeno sate scloglisndo risposis e comtroriapo-

wte? Oggl per respingere complessivamente 1'attaccoe padrinsle la rispoe
sis del a;a%mcudﬁ & guella 41 privilegisrs is conde cattazione ad aito

Idwello,

T1 livelle delle contrattazions esforns alla fabbrica, vicd

-

provliems del territoriec, investimsnti o ocoupezione. ¥ clod

4 temil dells contrattazione articolate, guslls V%}i&ﬁ pirategicansuts

dlaarticolands guesty legams che el defe eagers tra ls conitratiarioms

{4n tabbhr Y} sulltorganiveasiong dsl lavoro e la contrattasione s
velle di territoris sugli iovestimenti e liocoupazione. I1 risultste

di susto quests, dige 11 sindacato, & 1n riaposts che viene delle 4

$eni 41 accorde, dove 81 dice che 11 pedrove non se ne 43 la presibili-

+h (e qui & un falsce problema discuiere se 1L¥info. mazione & wguule s

gontrattazione, poichd sulls base di wn poters veaele che deve esisltere

.8
nelle fabbrichne '@ ls roesibilith, jertendo pure dalle inférmuzioni
ote

# dalls serittura delle dpo

%

e

ai di contraito, &1 gestire guesite cose)
Ya comungue guesto comcetto perde da un dato fondamentnls, che wan ne~
6o & andava, in qméstﬁ anni, matwranéesi ig contraltazione a livelln
41 fabbrieca. Fino a pochi mesi #& il sindscate rivendicava alla fabe
brica un ruclo di centralitk, in guunto luogo antagoniste di classe
nel confronti del padrone pubblicoe e private. Oppi sl sceglie un'unltra

atrada, che pur essendo giugtmg % diearticolata s porta alila sconfitias



B

¢e ne sono gih leVQTGV@«,Qui nwseono le perplessitd del lavoratoeri ohe
non sono gtati infarm&ti'ﬂ hanne discusso molito poco. In quelle catew

gorie dove o¢'% etato un glusto rapuerts tra vertlee buse, nei metal-

meccaniel,y perd questo rapporto & stato pésantemente premuto dalltalto

delle counfederazioni e il tentative di isolamento & riuscite anche ge
i risuitati scne stati diversi e forse anche gualificanti. Il sindaca—
to perd dice:® Anchs s8 noi fino in fondo abbiamo scelte oggl un'alirs
sentralith, cohe ¥ gquells degli invesitimenti, occupazione rapporiata al
territorio, o ciod avendo spositsato lleasss centrals del movimsnto di
Lotts dalls fabbrice, mol soy oi posslawo prefiggere 11 ritorns alla
pentralitd delle fabbrloa a breve scadeuzs, dobbiamo temponare la si-
tuazions in orisi, dobbisne fare ls badtaglin per gli investimenti s
i’@@ﬁgﬁﬁaimm@ in un puovo guadro politiee®. Allora i contratti di qua-
2t sutunno sono stati fatti solc ed esclusivemente in fuvzione eletio-
rale, clod per cambiave 11 guadro gelitice del passe. Allora tuiio quan-
4o & in funzione di guests scadenze 2lettorsls; 21 pacse sl dice che
va & sinisira, io ho seri duvbi obe 11 puese vads a siﬁistr&.im acde
sonplaseive, he serl dubdbi che la sivlstra sis capace 41 gestive que-
a¥l fisultatl sletiorali in terminmi corvebttd sugli investimentl o sul-
L¥oreupazions. Faccolamo un’snalisl del quadro politico dello mohieraw
gento padronale. Egiste un padronato refrive, sl dice, ¢ lo conferme—
no 4 fattl térinesi: le bombe fasciste allm Fiat Mirafiori, gli incens
di. La vrispositsa opereia & etava 11l presidic delle fabbriche, nenitre
Agoelli non Jo voleva, Ron ssite un padronste Yilluminato®.

Egistono L gruppi mcﬁayalistici che gonec la stragrands paggloranza del
$eaputo industrisie nazionale ¢ internszionale. Pol le piccole » medae
aziende. In guesto quadyo il discorso potrebbe continuare per & anni.
Parohd noil eleimivnanc come scelss di-clmsse i1 padyronanto retrive. 11
soglddetto padropatso 1lluminato von abhiamb i rapportl di foraza per
gopdivionarie. Il grepnds complesao del gruppl wnonopolisticl acn sl
sontrolis pill. Abbisao la pigooie e media azieaéa: il $essuto shola-
ie italiano & sopratiutto formeto da plccole ¢ medie aziende: il sin-

dacnte ¢ da ginistra riformisgte dicopno:™Dobbiamo yrivilegléare questo



o) Qo
gsttore del padronato, & spstanzialmente un padrons diverso da guello
dell®oligopolio i del momu:ilia“. Ma 1o dico che in realta questo & 41
gadronato pil re%rivs: au@e?frutt&ma&tn“ lagvere nere, lavoro femmini-
le pagatc male, nocivith, oiari non rispettati, sree contratiuali nom
rigpettate, salario non p&g&ta“ Questo & 11 padronato con cui dovrém-
wo avers un rapporte privilsgisto, dicomo i riformisti. Affrontiamo 41
probleqn del raprorte con 14 plcrole e medie dndusiris. Il grandse pa-
drovato pol ha glh fatte la sua scelta: qui nessuno lo ha detto, 1o di-
oo 1o! I1 fatte che la Do, vlod 1l gruppye politice dominante del padrom-
pato italians abbis scelte come suo portavece Umberto Asnelli s livello
parlamnentare, oreds che sisx 11 Fatto pin clameroso ed emblematico del
postro paese. Il fatto grave & che, nopostante la nostra critica gl
riformisne ohe ste soritia su quests relazione ¢ chs deve sgsere gs-
riamsnte digcusss con 1 lavoratord, 11 Zo glugno porsi una wmodifics di
gordil rapportl di forse, ol porti a legiferare con 1 padroni dentro 1L
governo, Ha una oritics fercce ls facoiamo anche ai gruppl che pensano
di scevalcare a ginlstrs 11 Pel, une grande forzas sll'initesrne dells
guale ol sono grosse conltraddizionl, gqul nessunc le nasconde {1 mo~
ap un compagnoe iscritto al Pel e queste coss le dico gul @ we pordo
@ll%interno di ognl istapza gindacale ¢ political}. Lisrrors & di aver
pengato che ogal & sinlstre del Poi potsvano avers una forza dgtervinan=
te, puntando tutte su unag lieta eterogenss, che pur nella diversitd
delle ecollocarioni e dells ideologle politiche posss orears un VaAres,
ung syaccature allfioteruo dells situazione del §@é%ea {o ohiudo 11
nio intervente lesggeudo queste ypcchs righe della velazione.

Hol scegliamo coze terrsno pﬂiiticoa di Zotta o 41 unitd, 1 posti 41
lavoro, le fabbrich:, 1 gquartieri, le scuola, N on pud efugglre infi-
ve che la classe operala ha amccettato, od & gquesto il dajto fondanentaw
1, 4 risvltati contrattuali, sapendo che quests won & una sconfitia,
& un prezzo vlteriore cue la classe operaia ha pagato sull'altars di
guesta nuova mirutegia. sindacale, chs molti operai non hanno capito,
in vieieﬁe di un nuoevo quadro yolitico, na che\in alcuni casi hua gli

manifeatato im volonth di riprendexrs 1'inizistiva nei mesi successivi
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41 lotta, per unae societdy diversa, im cui il lavoratore abdbla un ruo-
lo &ﬁciaéanals & noll'ambito del proprio lavoro e nella societh.
Foi del settors distributive siamo in gren parte donne, e gih per
queato fatio, per tradizione s cultura e par sacrsa volontd dimo-
strataci della nostre orgsnizzazzioni tradizionali, sismo un sstto-
re molto arvstrato, scarsaments informeto sulle lotte e le conguiste
della classe lavoratyice, sismo molto pidh esposte al ricatti padrina-
11 8 dells socinth in gensre che tendono a mettercy in difficolth,
in speclial modo in gquest’uliimo anno anche nella gestione dei diritel
ohe abblann gih ottenuto,
I provlemi del nostro settore gono tanti, eono gli etessi di tutts la
slegse lavoratrice: 1p democrazis in azienda, la gestions del contrate
$0, 11 potere del conmsigli, le strutturs socisli del guartiesre, ecc,
me propric per riallsccisrwmi sl discorso éhe slamo in gran parte don-
ne, ve pa sonc alcuni che ssssperany sol lavoratricil & che tendouo a
preaye un olims 41 sfiduecis & fetalismo che rallsnia ls fuoriuscits

dal setfors gu un PLeERo npon corporativo wa politico in senaso pin

¥i riferisco alls legss sulls maternith che db diritto mlle lsvorairi-
ed 41 usufruirs, fino a8l Yerzo anno del babing , di espettativa non

retribuitse, quando quests ne fecclia domands; da colres un snno quest

23]

lsgee, che ¥ senprs stats agevolante per ls domne lavoratrici { sirut-
dure socisli che mengano, menss, msili, scel} & siate ripresa cone
momento di asmenteismo dells madrs e guindi gl minaccianc eontroili
madicd figeali sl bambioal, soo.

Questa tesl, come anche la guestione dells malattisn, b steis seprose
sanente appoagdata dal mostro sindaceto che, come ei sa, zu Ltuita ls
rlazza nazionale, zenza metters in discnssions 1liamblente di lavore
Iiorar o troppe lungo che siamo gostrette a fars e la sUs asaclula
%ne ficenza nelllottenere strutture sociali 4i guartiere che permattaw
no una vite pid ﬁigni%ngag sta prendendo posizione con una canpagna
sull'sssenteinmo del lavoratori.

Proprio deri e'd stato 11l primo incontro tra Confeommercio s Confle-



devazionl sindacsli per disvutere i nostra pistsaforma, che non &

9

carto guells chs lavoratori sl sespedtavance, visto Llattncco del pae

[

dropato in guestl ultinl dos anul.

T punti fondameutall ohe hanne attirate la nostra attenzione sono st~
s

1) 1a Casea Iote-razions: sulls pleatteformas non & epecificets la sus

gy
L‘J

dinamion né regptusle che 1. padrones dovrd paecars. Quasi naspune

LB

sapeva, per ip mono nells nis sazienda, cosa volesss gignificare e cow

me Tunzicmasse, ik in positivo che in tivo, questo

wento paparienss di aliri settori, che & atata 1'an-

tivan

snboe in molifte plcecole impesss, dove now clare la

Tores ) 1o vissgunsione 8l momento dells scedanza dells (age

323

i come &

11 ssconde punto & 11 ssleris, che

zltre gategorde, riconfermendy che oggl

etaceats dalla contratiari

- £ EARS
allie Iotde {0,

O W nu

da solidariets

P
delle grosee aziends a favore dells plcoole, wenz's

&
gaposte al rleatio radronale del licenziazento.

Per alsri argonenti song state riconfermsts 1o vecchle

18T ehe 11 windacato ha gluetificato come allarg

torl eae nen avevano guel mervis
I rrobleml she mecondn noil pon scne sitatl affronteti ¢ che mvrebbero
wiglioraeto effstiivamente le nosires condizioni sono:

1} 1m legge sulls naternita, anbigua € arvetrata risyetto a settori

eome quelli stavald ed altri.

23 1torario di lavoro, estsnuante v che impedisce la pift slementare
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gonvintl ad mh*ﬁwg?nﬁmzmmxam@ one non aovetts ard eiﬁh@ B o8e 18 aossfe
e non Lo considers mmi.

1 slementi per wns riyress dsl mnwim@n o del A&vars%@ri @l gono,
gpetie alle cosidaetbie avangaerdie, ohe oggl =1 Irovane, » alo pave-
ra, gecprs pid 41 radeo e samprs pil lontsce dal gquedel del partito s
Aol smindacato, di canslizzarli, potensiarid o senlzare 16 paurs ohe

oged non ol permetie 41 fere nlente che won sle wvveldlato dal sindaunto.

Stefans  del Oolletvive BAlll

Fanso ehe tanto 1 ﬁ%&ﬁxiﬂh&ﬁhd éammtm sulore ohe pandano pllie difess
Aellooovpasione sbblane moeldd slemendd oggedtlvi in sostegne dells
love desi. Penso sltresl che fimﬂm%mw prigionierl in gussto falsoe 4ie
Lemns non siutl 4 wolis da base operais itaiiﬁna; dico guesto perahd

ﬁuﬁw@&ﬁ&n fa grave orisd Jialisps ohe futtd stismo viwvendo, mi sembys

#4 wvedere aelle Intenrniomt dedl yadronats lo sforsze 44 oolplve ls nlage

we epsrale tanto nel selario gRonde nelifsgowpssions. Non eredn che

gaeein orisl ols ylsolvibile positivensnie it lisrsnds 1 mecosniswnt

@ s

RS

&@ll'rvum@wi& LN

Foleve fare alouss ogseryaziond aulls eitussione poiition srebe in

reinsione alle prossise eoadensza eleitorals o lla suggestis

aweatd momentd
Tes wone g3 avvenipentl ohe carebferizeane guentl ditimi suonis
1) la postansisle riveiticnzions 4elln Do intoroe sd un asse consgre

Fahore & antiotwiand

sha. Guents ha ohiarito a obd perlavs 41 veote 4%
innovazentn, che 1'elezione 41 Zacesgolui elvro non ors a8 non la
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Dette queste cose dus soao 1 punti sul quall potremmo essers chiemati
& rispondeve o @R quali-véla ia pena 4i incominciare a rifletteres
1) come impedire ghe la cxisi abbia uno sbocoo reazionariosg
2) come dmpedire dle divisione del fronte popplare e dells stessa clas-
g8 operala & insieme vome impedire ognil cedimento interclassista.
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do éoﬂ guesto documento, ma non sarebbe abbasianza.
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éﬁﬁﬁﬂﬂ il documento, senzz 3forzo, uoa concordanza 41 giudizi virea .
.gusllo che in guesta eituazionegé,pmaﬁihil@,farﬁa o
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