
ui rinnovi 'Contrattuali e 

sulle elezioni 

ciel. in prop. 
coli. edili. 
e/so sempione27 

rom a 



()(JC1!l'$gTI i t 

<tu•1•i;ritìl!l'tO :1t 1:iv,f.H;.1·t;,} M.ba·tt:tt(~ <J1::tr1 un 1utig\') ltivoro di diaciuit•ion>j},t di. 

wr,;r:tfi~he ,. dt l:ioul'x«lni;:\. ~mchi~ v.i. Vr.\ci t~:·a l<:w•n·ato.d. cli di ·n:1r~rn <.:atB··· 

g1:JX'l,>iW '11 t:ll)il\\l'_~g;tl:l CÌl.fll i1~·&GX"''l'+;r;t10'Ctl.) 1'.\l!Bl ll.t"'l.}f';:) di t?.a1M!l.e\., 

EJt~1aVfl\.W.ì!I ir:~::etr.:U;i ·~a~ Ja 'lol.~)~i;h,. d1 :~'!\mli z~~'~Nt tw co-nf1"<ir.iti0 'i.1 x;d. •. ùa1;r~.;9io 

.ir'1'>l':l·~tb.:ne ii·l::'t~ i l&i,~,ron'llt1n··1 -.tut;a2"~i1.1>.%>;t;:J. <ll11{~ ut~~1d.~mz+) .trn-11t1·at:ti.1a:u .• 

~"1;1>.:1 u~1A e'e':l,g<lllm~i!~ ,p-a;;i·tJi. w:a Ql~ù khH,·~rn;J'); di li't•u:pe1~:B.:ra ~ nnd'te a-e (fH.:t lallli<.l<.i. 

;l'.'.iào·t;'\;~ or,'l'il'i•a· ~riMal11&\ cn~1 1:ro:all'ti:JM1.1.."l g:r:~;irant:i:r."~•· Oìiiii;°i.,,. iµi '"t~<.:l.':~~~u d.~:ua 

•t,~ t'1l',;1,"<l .r'Jl. "~ ,, 
J~ :{);lJ r.~u.:ttn'\«ll ;p:tl>.W,\~) i:~.:. c1on'.l'.'N·1:..<tr\~o ·?:i wt.wto 1t~oh't<;1 1,tt·n.~21 1 /<l;;i~ .!J'Ot"1~ .. ,1~ù <·i 'li'!lv• 

l1fl.i;;t,111i<i·r,i.l iCi,~rJgtHHl•~ ~:1tH:1 i:11 13' .. n~.i"' L"l:i1'l~.rn11rn ·n;;.~l.h~, :t,&1 .. \"!.zitnli'l tlh•;> o.f:tr·llr.sm.<?' 

:11:.Lt/,\ d.:Lat>~H,,cyimt•3, 

l'tJf.4 ·ta:i& çp;<iMr'~:f..i..~ni tK·r.\J.trJ· 1'.'n,~>F.i1:t.~rntt. :r:w.:tnJo a.:i:·lf':\•:m:td. t;o il 0;1.'b,1'!.:t''•it•u trn? •. 

~o©:@i~·x"':~!~'r;.:t:t $ ~JJ*-:h1a.~ iillJa'-~u -r*1e·n1::: .Ff'w1.ti'"~zr~.1 nt~lla r~]~z.l.e;n,~· ~ 

w "!} ·:t.1. ,JiJ."<t>hJ.1~1w;i, &J3•.l.Pll;'t·t1.;.,~ç;~;. ;/;l!11~in:"g;~1t~1·a:ttcta!l•<f,iOti\i'· C!'),pJi;a1.i.~t1g~,il •~i.'ll 

~h'f.'i'(J:1(0~ CiJ'l'tit.,'liÙ'fl· :ti:i n:ri ln.\1";\~t1'l;() i~.l (H-l'i. ~)11{ ill:J."-W/;'Ì;(> li;ff;rJ:;rnç, 11 J:E.:dX"iJl,l.El t'iiA 

~i~ ~ d~"f.1.1·'l~ -U-tJ i~·o.1.t::~~; dl\H~.'.;tiJ± 'lfCJ al1L~ f~11.t'l·:t~ cl.·ell~ì ~~lt!a.~f:: c;p-e.t~;{tit~-1 (! ·t~r,o~.i~ 

~tI t-i-1i~·.§~t;~~1,n ~,~'l,).~~i'bro cta z.~:~.r-t;.e &tt1..~1d·!:. ,f:'Ctf"lF.,f..f 1lt;~llt1eh·f~. a ~;indai~al:L dellt~ 

·t.o j'..:! .. X't1c.<,1J11!"?1';· 8.Ill'.).D:\;>i !t'la ;vv1.rtittc:la::r.'{C.1i11:itii:l :ì!llp~x"tt11.nt4'.1 d!iii.U.1.i l•H<t"1'• t1·«1: 

'J,i'J 1.~1:1.l!'M:Y.:e.1. J,':ì;J.r.1.trn.h<n'i:> nr~ D.' rau:t;\rni~o r,;t!i.1.d•!.ì, 

•• Jr) :.U •. &>r.·r.:h:.l~u:.a .d,,t :c;:nirl~n; Ftl'Jf'ùlVJlX1:#tl'.fi@· l.\'.%<:4 i~t'H,~i:l ,fii n>:m:f:r."On\','.'.• 'iiJ ,&.i '<IW·~ 

'.J\"'U'.ttM~. )fN'.1.:i:' li. 1..a1V01!.'1atnr:i. 11rc1·1~lìui·;;m·i;;·i ;:'l.o, frltll1,'i)HX'i.11::'lt'.i;.t;; dl·n:i;;;··tH~ .• ~~1,\>.><1t,;:1, $(ì};. 

f<i~$'f,!,ì·.tt.:-~ t~1 J;!t;;i:;r·tt<:.<1l1\i.1'.~ e. ~1~·f1~~h9;; fil:-~ 'l~()ltfJ ft.~~Ul~ie,\.{";gz;~~., (;:?~ St)t,t.~r,~J. txtd:1.:Hp:e.t~;~~i.aw .... 

1.i;,jj;:J!,,;.q di ;,1W'if:1lP.d:.l1Y.. $ t'S\':l,Ì.J.f2;'l.'Vt1~~, 

fH: 1qVAì t:ti't.e.11 ?M.~l8!1E~b1.:na p.,.:rtx·tr; b:~·H:~ {·H':l~~,.l.t>*.5' t.tJlt trM.J!trr.J-r.(~ (J 1.~:vj.~>Cr.t11 ~;~f!..tl t;.-r.J :ne.ll.~ s.:~1.. ti:·'"~J .. ~ 

C~t ii/1 un·~ i!!H;).),'J,X;>~Ì,(Hì'.l·fl i<.!Oi.:hti'ffta~·~t.'l 'tt\i ·• 

3•1.1 1(1.WHJtl. '.!(i.k.JJ!'t!l. j· o'.l:t::t'•!! t.:•.hf.I 0U UWli o/11'l'i..1't.r.;;v;. f,;1:i:t:iarrt~1 {h1t i.::·~.nt:r1;;1,ti\l, ;s, 

iir.LJ•Or°t!;Ul'l;H i.~hia :lì. d:UH\tti:tto. d.i •O>fil)!,lJ:l. t'J.:ta un w.01.11Emto d.t fJ .. ri.•iact.11.a.u;h!::r,ì 

i:·~ah,., 

(,i!(,)m,~gn;i,.~. ft.:r;:.a .m·;;m,o cti un w.11t1.~·~ i11$.l"l*mt1' iUd i':r!!Jfft'.:l ad. utta :acadam>;~ 1i1Hi;t12. 



noo equivoabe che 

1) che le verteamu dalle 

;~~J! Ch~ in fS:t~n~E::cli.:.ltt ·t~iA:1, ln t'o.:rt1.rulli\.~tone dt'911~ piutt~-tfOT'?~:u,:r. \';,~le ].t.r ·:tr,,!;.1~,. 

s.~t1r1t0 tt.t<fJ,tv.~ c~tì'l~dtJt·~e eo~i ~~D~tt~HJtt:t ~! tn. ,~~l-cuni \.':n~~t ltlull;i;':t C{Jl1,t~u1·t;~1 .. --, 



-3-
$1one dell.l'il. ba.a~ Q_:i;ier..iia~ Ad aaemplo gU edili a Ro!i.ill. h.rum.o fatto in 

quasi 6 m.er·i di. l.:rtta iimJt lilliola (Ad~sai:iù'll~t.t 4,.:it'ovinciaJ.e (tii,11 delet;1ati e 

u.r.1 mmer'I'.) ~a®olu.t~meni:e :i.111Emffteent~ di (U3~~~mblee di i.:mnt::l.t;:r~. 

l) ~be ~oil !l(li è .1Joerti tui t@ neiui!ll!).U collegami'!nto orizlllotrtala triìli. l® 

©1<;,te,go:id.e. 

4) ch1!1l i ri1Jul.tat1. noi:& acno atatl proi-ordonl>.J.5 .. p,J.le lotti'J ~1 ni f;l.{;~ 

*:rifiei e«.ipp(>:!:'.'t~·t:i d~i la:vor@.tori lii!, O!~.uaa di U.tìU chi11aU1.ra f!'(ii;tolo!lollW. 

dd ©1ontl'Sl.tt'i a.otto 1~<> 1nttH?1!ii1.©m<~ tl®lle ~ilezitmi 1.;11r~~itd;ç-tiii.tt:i. 

~w:·a1?llìimt<'" \l1·;rntinm1:t'à ~, \litt.~J.ir~ nei tx:'ti' '"'m11. di. w&+J .. .i{'Aitr~. dal \''G1ììtJ:\0..tto .. 

01 tt"tll a 1•:ll.1.1n;tltan} ln~nt:f~fiiH!ìKd.~·o ~ 1 * ;,,.\<lilliJrrto ~Htl~:i:ial1;i ~ pel:' ®.lmn:ie catH···· 

4 Infine tutti i 

~!t\1.'<\l,'i;f;)ri e1::mo li'lt~l!:ti ooncordi ~Hil rilil \far<;i l '~:i,~afm:i:~. d.i Of.!lli 

"[iz> al tl,rtl.l~.:r.io aoci®J.<$ {metll!\l~p trlt'.,aporti~M-sili"' ve!ili;iario) r.::h<:s *\J 1' l.m:l.co 

u.en:'ki di .frontee1siar® l' in.fhi~it:m'f.! ~~ per !Elcaric&u"<~ mxi. :pad:roni is\lclm:l.. 

J,;lt'ii:LZ~d ~1l1ll;,:; i:iri&:ii • 

~iwi (lOtrt11."i!f.'tti ài o!\l,.SS®ut~ Oé\l:'.d. ;·d.fe:t·ir<1e:nto ·ai proble111.:i dell'1 organi~Z•ili­

~:t©n*i! del. <l&vo:e~o.w :l?l'.'QJ;l~:io .,'\tlJ!.at'Jdo Ili. ,~\liel.t®.., ,p:s."iorittit,:i::ia. .d.j}j>l. pi~q,i:"?riato il 



'"~""' 

t,<l')\nt;srtlv@ ~i Ul$C:irei a ~ti~ ì@tM) d~lle.. ori~;i ;a:tt~v~n~ l~ rlo1·ga>t1!$1\$~-

l ~ 11M»m~nto dlllli ri;i.aai a dei t'larichi di l&J.vt; .. ~ 

~ppt~l t'i ia: d%11 !'..'IO'ttil'nt:i~ • ·iJ_ "1\\!'~l'Q J:'lri~­

il tl.:acf>ntrizuiM:mto ];!l"©iih:1tU v©. 

• lh'h!'J~~C:ì:" ];lii:!. 4!;~lt'~'ir*' il!! l. $ ~~tin~:itn:i:w rU rellr•J,ì011:\~ab:Hi.'t~~ ~.~t 

d1,•l t}im.l!lil.t~>!;l.1;;11:1 d.fil rio:at.rollo ~Yt,ll~~~seotei~m.~. I~ell'~,ci;;or~ìl(} d{l'l 

'1!i~til©h~ ~ttr;!'1,V1!'lr<1H.1 l' <J.t>H:iwnt<>:ì,fluto 

~iel li!!;1i'JOr{) !:t::a~e rie;pi:nrta ;'&r.11: 



~alar·i.al<a, che he ;p:r.emia:to in i:iodo ma~1sict1io Pa!t!;pia f~,i,<.wia dirigesrni,! 

le ;prn2e:ntlil m~l ~ett1n·~N lo ialittam@nt«;; di qtml!ll tre armi 1'.!!el r:brno;i'o ,. 
contrattt11&l&. v .lo acagli 0ti~ei1 to de,eli "11'.'X'(*trat:l. t le eestio11Hi vertioiq· 

$t;:icH ~e.l.la fei.!l:H:: oo~tr&ttl.ìlale $ii;Jrilar~tto fatte t>U miiau..ra :per aoddiiafari<i 

lff:l 1Hli1g<Hrna el~ttorali e iii g~,fin;ion'* del :poter6 dell~ D.e. 

Co111r-i'.h.H:11J1i V"m<eote rHn1 ~ lJOSa:i.bile dare 1.m giud:l..do po'1!t ti vo l!ilUi tH.mtr&ò:t~ 

ti mnch~ e® 1 l®.v©JNitori ~~ntlll~io '1om1;; :tHicesaariil.i •.m. g;uidi!;;\10 !l<1$.tkro <&d 

q'luilib1~•*·to &1tli r::ì.$ultl:tti, 001:rtr""'tt11ali basato !\}!.! tm<.cl. ori tica. dei con'.'· 

t:r~:t·~:l e tH>l:l !ì$ti un imptrt~llt<i:ì rif111.to ~, p1•:!.or:I .• 

l'~x· e~~mpio ~fHl {l~v~ a t1~Hui1uuo ohe :U. ·i~otit::rutto d~i t1'leta1me.~ 

~::i.R'.lti(ri ~ d<'1i!li illltri ~' in cb® è im .z~~•.:;tX'$1.·tt© <Qlhe 

%"i:fiuti'!. ~u bl©{:co d.0ll<11 con·ì;ra:tt~u:tmie articolat~ eoi:ntu:i.~ 

4'!11t.re • Jll1:r1i bi!ine \ihe la ©l*'a~®' 

~~µ1Hm'l:i vl. ;:n:wl1e aa 

Altr:!. @cntratt:ì. c~:ime 

r11ul dacefft:r-<ilm~rrt<~ e ~ntl 1Ll.vort> ~t dmuietl).(l $ 

il>ta d:i. iiiformfaJ?:ione sui l:l..-.Nùl:l. 

·t&:t:i:adolo di fati>o *' aubf.!1:11:%0 qid.lr.!tU fino in fendo 1® i:H'.ltli;iegtun:i~e dalle 

f.!CeH;e pedrorHùi ~ 





:r.•o che qi.H:imta rr.tat1oti1•a hu atruto :più 1:nH:cr:11H'JO ne11~ categor:iti piìl i:h~boli 

$ in piill"'ticc•lll.re ti•~lle ~z:lem:t~ con mirJor>a f;n:·za c;ont:n.ii.tturile, 

:Pur'trr1p,p<::• Ì1'I llttH'i'trn~tt:, :i.:n t;!,l!HJlli i;:l. umli. Utl 'l~l t8l'."J}<li;1 va Call.UC\l d.i r.i.<&1'l1Yi:t'<tj 

t v1u"t.ùd \\lll)<H'i;i r.11'1llt:i !l'ld1:L1;>ram8nt.o ;paclrtn~le da1hi. quzùitii• delle l<.)ttt; 

ò p«~l:•;;;r:i, il • 

E;p,ptu·.;,~~ nonO~!t1::rntl& '.L!!< ~r:tol.eil:r.t~ tfo11a mll\ll(Hì'ra ~pad.rtmale " la f.rne:U.~;i;à. 

d'i:J11' ;;;;p.~(1EJtz:i.0l'.M'i< ;:•ìfr.i:r.·mi!ilta, 1u olMH'i0 OJ)ti•:t'<,\'.li!>. i:ioat:ra tutto:r·a uil1:1. Cf2-· 

t-m~itl~ di lN>1'.1'.Ì»ì>"tien2~ i;::h~ h1 n1;;;~1;1,.nJ mu~:l.. r.hHH~e <:mch~~ SI c1.mt:r~,rn·t;:€l.:t:''8 1 

cedimenti eiodacali. 

~'fi;il t'i!Ot.U'(:<.J'.l'tO :l.n t:td, 1.1 11s:l.nd<l\1Utt!J ·ta;nd~l' ~. d::rwv.w.ati~;i;m·e gli. ae;rntt;:\. del·· 

lr:'.J, <.n·it'd ,w~u .8. ;;1luitid.~ZiiJ,!'O lit ~t''t'WjJr,;na:i1n.'l:)i.li!\:;;;; padronr.ùe ,1 ;pmite.ndc n\l mi-" 

i15t~\tft%~do 1l 13r;! ~r1u~r~ t!'Ot~ l'.tlOtiiVli~tlor~t -d~.VB:t.''(!i?3.J i.l .tr:tl:t'".t.:.tt~;gi<r dt un govr:-rncP di.el··· 

1~i~ JJi~:t~:i·t~x'·éf di~:~tx·n l ~ {3-fl1:~tJ1.0v ·tr1tè~eurlit.nt.r 1\.1 lt~1Vtì:t~o d:.t !J:~:ifJ't:;&i n1:~11~ .fabb.~ct_,. ... 

i±BldJ~9. ·t:~kl~l*J,~ 1 ..:'7 1Jtt~:~;;5· 1.Ìit.i :t·"~:JU:HHà ìfJ ~ht~ non !lVi.a. J,J{')(;?.:S-:i.'bi.1*.Y ùarn LH1 ·) tndtc:B,Zl.OfP1 

:Pi•t'>, _p.rB~)i,~~,.'J\ ~ . ~~~r;J f't:tT·iEJ~to ~";& ... !f.!;f4.'i~~~'1J,a 'f,~JA; t ·~;·n~:-a1e r;,f)Y' :i 1 J?~T'.t 1)<0 !\Cb.-Ù- la nr;~-., 

~:trii :::·x'itt.t.;a rJ~~l r:l.~:c:r~iew.o ~ ehtaro. ~ d'.i1'11t.:ifstx~tAtg t:~on 1t~~ nontr{t ]?:ee·~ ... 

eecma quot1di&a• ~•i cantieri, nelle f•bbriahe e ael acc1~1a. 

JNon f.~~.x~r1tni). r.i•;;!J,p~;ir-0 1.rr1)·:ò"fie;nnd$, è..l~~t,~·t;orf.:?.1~:1 p1:~1., 1:N~lY.tt.''iC1.''t?J.ft.:~r-1 .. :P:t'o:1~)t.ft1".t.~A 



t~i:t~t.l\~J.lo e1e,tt;i.:n.·R:h1 '1:li l'J~lllbX$. ·. 10tGX'Ok;ertHiìld e t~en:t.~lj, ;pr.o­

ti:.i~~'m;;;i::!.i~ton"ta1. 

!o raol"JO Ie11.'J~ \n>~ d~ll<ii Lt:rhi~, :tllibhrica t·etGa:Ue d:!I. Gecci:d.~:ia. Io 

1'l lt'l e.lt:r-,z; ~ne l1~.vorc1;i,r,10 Cl()tl m-t~ all~i 1.otull! ~ la·wox·~tv;amo 11r:tiua 
I 

~::Cbl\ li1::t1lln:tz:i.{!;.'te e . m:i armo tU i0~ct1p_a1~3il'.m0J <lltamo 

ì\l.tid~:t@ !<!. j\1111~1 



:Parlo m.ich;;; a ll1J1na dm11(i 1tlè.1;t:1 (.it:wx,1;.;ii.g1:11:t d~lJ.:a a.:i:-Brm10. Al:iM.a1110 {JeJ~· 

~n1.W*1.to la, fahbi~:l.trn. JWll.' qtti;u;d. l.M'i H.mrn., 1.1 m1ir.1t:ro 2:l.rrd.a0.<~t;o~ mm Vtldl:in"· 

d;:j pH.t nboco(.) de11u 1rn1•tenuA oon B:rtn:io » h1;, :f.:l.ruull.tO im l!l;COò.nfo fJl'.'H1 lm 

z:,otm:-i, r1.t.11:;0.cdo n!H; h1~ pt•ev:l.~~l;o l' ue:t11.m'i1io1.1n '"'' Gt.~rrnh:Lra1 :d.f)ll:l.fJ (>:pHr1.t'iil 

()1il aot<.~z;u.el1i.ì.ll'.mnt•a z·:J.ffi;J.'Uttwi~at;;;;1, .dcv~\ :t :d'\';•.:Li. i.mlJo.stt, !f.!. dif:feren:e~t~ d:i 

qn'<>11i che ~\'1<'111>1;:>.wifJ eTlt'I l':l:x·;.rno, .tmno elf:vut.ltM;imi. tiom« tuttd. gHi ,!l<il"• 

pl·t,;;; noi t1.<J!.H:J:\.1:l 1~:fiAi\A\O taBJJ.;;.t :fo:t~f; dl r~.nnO>'{) <l(lr\tra1;t.~w.>ltn tn ·fiJ,'fJ·m 

bY."l.!~8; iii.M:iir~'"t) g:'.l@. ft\t;'li\i· '.lLllf.~U<Li "3c:.b::i}}~H·1 ~ h1tlch·e tlih\) fino mi.d dì.t'<< W!hHllt) 

ifr.t.:;.:,i;"r c1u.J.i·1~:n.t.:f... 1:1t~)11,.~ d.iHtJt.li~J~J:k<"Jnf.1 da1 c~:rrtr.,e.u.'ttC!"' l'alt,;' f~.:i.f.s\'!~.~~~~ton}IJ 1 f1;rih"'" 

h:&ArnH':i li.>:ff.t•t:mi~1Jt~~. t::c~~ nJ1;:u,m, •:U 1.HLt 01'.d.la tt;i: .... EJ:tinrn, ,\rG:lJ.J.\x.J.W x·1J•n~1:>-èo 

•:~);;~! t J:~Ht·i;l 5ditl· :i.\\i.J;:.o:r"i;n.1:if.;·:!. d«d. r::o1~11;;c;,,ttc ÒJA d:i.r>(c"ì,lt·i.lJl'>'Z' ~lil'fW '{>.Y.•11.l.t. t'luJ.-" 

t;o :,v,~'il1:r;r:1:t.::t,,1l) t.n 1:~.~~~~~~~irH.i.:o :pì.rJt.Jlll:.A ~g~ J.~! ~.n5tn1~ç:~l1!;lo~:rl t~1~ti1f g.r.."r.:'tdJ!.j:dl.tì!!t1::~;:,1 n.ort ·~·-t1~Q. 

ff'Orlf~j ;jptlid!;t-t~ 'Ò:J.I·-rtt-J;;t;t~ttM~'tl~;1{1; ~!ir~I tJ')}JJJ.i~~ll;.\) ii.i X:'a.1'Jfjri..·Ct'!I. '?. ;1~b1Lt ltJ.'t:J~J:X'',lJ,'t·.{}Lkt.., 

JJr~~.1 XYitt.~bl 0i-;,1;~n. de·l1f~: fal},\trB1:ti~& dwJ.i..1i1 G:~i~l.n.~tt::;:<,~l. ~~·\ttA~X·~-~~?!.:JlC, =t:~hui l~-:'.~W-:17.8. i:t:t~f-~1~l""· 

:~ii.~Jtit:4i~.1f,i~~'.id;/;,~t# ~~·1._:~. ç·~;,;nJ;·ii~J. l'$t<~b.i:.:tr.c~~,\ft,~1 .r~~i:~.:i?~;.i.·~u;:~·:!1.~flI:,tt1·. ·ri t'i ~!.-a.~;'f~t·;~, :p~Mi.~··t;Jf: .. ~:.1r!}." 

'!{cd: (:~.2:.ì .. n ~r ... ~).t:G'~~ r:itb'J.d.il.R})'.J ~{r:wi.~ tt'i P,r1 .. 1.'tLl~:Li":1%·~ 'i1.ttf,~{';'~~:{Ì H ~i.h·iij '(H~6L ~\~r..td,!;i)iilr;''{·if-l 1::h.~N t~~ti; 

.ffti:t u:l.~v;~1sr ~~~~~~1 x.:t'l~f_;,J..l!t:g . .13ù (l'ÌJ·\'J'· r~·.r,i.~nr:: .. u; "l:1i~3.Q e~B':Jrtl".".f.\ ,fa\ "l'»!~l.'t t2'.t~-i~.1 t.r r1 oc~ r;·Jr1!f;:. ;f:H5' ·{~ L\~ii 

s:".di,,g;r.>f:t1.(f-' l!:!·Ìl'.> •irtil!"ai i.i wk ,11;"!; a.ttca.' ~- l!:~\ttilX'<~ .1. n p:i.r~<i'.i, i:i:l. t;.\1:~·1;bì1 111B.<:1 .!:;iHe<i1llti1'i 

Jl;<!!J:' .ri.pr,1 •:1~3.:r."Rt tm )iiiO' ·' .P''~:r'1 IH)tl. llAJ.' t::l.1Hì i\ l~~ll?.!' l'.·W'l't:•:.4 i.1 ;p1ad..rm.:.-~; C·fi.H. d.i"" 

1il·J9•1'.li>"tt'J. fJ,. :fa..11· 1.t)' 

11 l.(to-ati'l.l ±mi~trr.l':Y k "tl"ft t'.tpo:i.~1;.-.;t''ì; ·i~ .f~1!bt·:h~ti ·'l't.t.-.tlii'f}tru;s1.t:tol'.ll#.« iiif 'IJ.ì:i:iii1t:.'ì. · 



H:ltfini~mo ro>\'>iti\'I,~ la p_v."<lp;Jtah;; dl Ult1 coordi~iaw.et.rtc p.i:'ij"!/81<nrti:1.-tfl. m~.111>1 

~i!il~:ì\:lon+.& f{ìtta ·ti!>'. i'J>l0ùr1::t '!:i:l. tit{1!. .:i ;port~trao:i. dai {)Ofilp$tf.rli <'11111 .:wllet·~ 

.,;JLvo, Riìi3J;P1~tto M;, ~l\J:a.ritr:t pl'i;ip<Oat~ ©i a!}ntil!l.m.o ii:.1:pegua't® l\t l'i.po1:t'""'r-itll 

~~~. a')l;i~~t®.rld. dil .. U.€1 •i.'H.l!l>e:ll&§~loni f~;;ttts in :fiii.M:iri(:t<. neJ. i:WQrq,in~\.t:.H<mto. 

f~itt3;p»llì'<'t© 1:1\l wot\\'.~ :n0u ~t't'ibiamo si,:ftx·oi:1tat10 cou >i\m11:l~•~.:i:t1. 1 .. r.1 di.tJ>1:ius~iio-

!Cl~1 1;r®' di <13Cd 9 .i:iou ;i.«;i:te11e:.mdti ·tu·t·tzi.~1"11. ch·ai in qi.:t$Jl!l't~ f<\l.~·~ .U. v•:rtc 

r~•·JJP.lf.'*8~~r.\l:nt:t i1 problem..i.\ ,più im.}pc:eta<:lta eh@ :tl<ìi 11:i:i;ro:ria,to:r:i. tfobtiiwo 

~~:~!.!l!;::\!~!Ji.!.~ il@1~ta 1n,~~ 

~~9fH> ì1Jf.i!1'11 (cX:lTiti;\}l.tg/jPJ cl@l1{(1, M'l.w •. nu t.ri:;;wo di ~·~co:1'dO :l.r; J'IJA.:i·t~ e op il do"" 

r.n.it.t1:f1~itt1~ 1(·d,t):è1 cin; le c::c:ltit.1htl (Jh•~ li!:\. trum1:i .1J1.:.l. r.iimta·a·t;t:!. d~ i.~·wot·()~ 
' . 

''ì.!\.HH'i'l~1il?, tn:·11;:telZ• Wi!\i .iì.:t-t:b2c1la'!.i:Rl im :lt~J" ,:i:i-mg.litì~ m:l :l!Jem.ht*' un ":çiat;ton.;ì"' 

vll.IHW 1'M.'Y(,)J<J{",l ·t1d;,;;o m~ ;\}i:0'1 ltH~hHr:tJ ~ Qu.~ilJ~ici CÌ:!;';) Vf.ÙlòW'O tU:i·e; !101'.l };ìil:t' :ff.,\-

J"'l'J :U. cl1.:t'~ìJ'.\8CU:«~ d.:l. ti.:.tr.':!:1.t)~ ~J.'i\~~H' !'i.:13~\W~ t';{;;~]~ì rl;'l;',l)f.-ftto a1 1;:;(1:t:JÌ:J;"i/;'ì;,i~O 

i.1t1111' l1'1J!iì~ '* in piì.:t't;icr:il.a~·t'.' 1.~@ll' !il.l.i.m~n:i·~::O ~~,..:i,J.t.tìt'h.le l1.~,~&1,to .all<"' pr<H1len-· 

:i\\.r.t An X."%1.iibr:i.i;a. P.~r i m-0taJ,,ffi',<J<Hl~i!Ll.i;t 11:0n è coa.1 1 cmnè J. 1 a1.wi0i:rt,o i!lill:= 

;b,!•:l.©!.h• ti~(.U1v: 25,.000 J:tr'!I r;f,/~11;1i'l<I~ ~U:I eJ.eilJ.•mto dit'Ji;;l.ti\;o da:tlm :r.·etrib1.1·~ 

·"ii\>t11'l ~ 1.~lUt. !Jl~!i Vtll {:\)1'1:'1. ,{b :r;.l;"1:l:tn~l.l:'X'® 11. à:i..St\'O.t'WO ou11' <t.lii1S'<\l.r:1:t~l::l.i'>f.1f,) ;f,ftt~· 

i1-0 dia1 J;.'4!lùt"on0.'t;;i., :et ,:pau::r.·ori.~iltti i>i è i\\\èr:;:r;,nt;,1t1Ùt~t~,;0~ ~'1nt· q_u.i;into I,~;!, .t'i.-

,,,, ,.,.,,. . """.''"'~'"'''" ·"'"""""";•1 ,.,..,; .<'<é.! l"' "Nd,o q;,·l ,,,.i>•.;•..,,,J.'''''"""'' """'":'.!'!'./ ,.!-I"'~ \t 'l,J,~ t,;.!,tf\ ~~· ~iìf'?W·):~f.>JM \~'1!,;<1.;,<.,J.,.;K,,tu•V ·4f>!iJ.J,,,, • .,,..1.., ,,,,.,,.\.,k;,O ~~'!.>.f. ~.-'.>..\\1:·.J"!.o:t;,~~'9.·.,~. "1!,"*'«>'S:-ilW'I 1,.,._'li>' 

t3D.:&"w.1.:i '<3u.ll ·1 Ulf-'li•~;J~1;i*.oaH:t rot)n 1, r.HJ>rit:ii;!5li di !ia'bbx·ic~'·t :wc~Hmdo a1 ~zlflut:ro 

i;ìi q.nit1ato 1i:l.13.:,w1~&H'1- 1 ~ ~r.·~\\\i.'1.121.iitìl!.<l.Z;.!;iotùo d@::l .l!:!.wÒx·o; 13 q1;;a®to .il i;in ;pri.~ 

r,,>ti i.14'.'to 1&;bl\;:i®i;!Af',)Jl!l,,~ t~1~1i~r"tiimt'l'I ~ eh<> non 'ò!'{:J. m~·r.;to·v~.lut;u-t'C'.1. 

IK! t\'iJl.~1or.Hlo :Lu.<:.ig(J • pm"' g,1..vin.rtn :t."iguard*6 l ~ tJX'i?,&.:til:i.ziea:&~.1n1;'.l ct®1 lf.l,VO:t"O 9 

:JJ. cì.~-O'iillfit::l.";;JJ'.1lef!l7JtD 11 'liHlD1 "Fi ii! tutt.a :La p:i::i,Jjj,~ ~a:r.te tll:lllls. ;piatttif-0.t•rJW. 

(~ti8 t«'.i.8'V . .t~.:1:-d1J1. i.l !:.'H:>r.rl.a·.,llo .oi;m:;.~a:i:o augii :i:irw~at:Lm·irnti 1. eh-e <uc.ci:am:ia al~ 

llll mci:tifi"1h1'J t;;\)11.):t.t:Lci:j··O.l'."fè~~.mi m:<m:U. '<'e. O:x·e4 no.t.1 .ai è ai•1•i v.~ t;i .PUrtx·oJ?-.. 

X.,'.O ~ t1~ra un ·!.;4!.'.gl;l.o '"cn:mtrtl'tt:it:rtico'1 a ç,1M'Hito t:i.po d:l. coae.; i!li ih 

t<1!ri1l'ISì.~t.i paTÒ m.t! <il.'t."·81"~~ uo' :l:o:forr.11.ui;:ione ~.t!rc.rHAlii ru:inus.1"' 1 per, 1ilU1;1.Ui;Q 

.t·~gn:~·d«i U i:ìl'Jè~ctr$l.m•1mto, l~ rnoi:H.fitJhe tenr.rieo··or;giiiìi!lhZAA t;ìvi~ * gl.t 



invéetime1r~1, 9(.~C. Si è a.rrivati a dutinire un momento di eeame aui 

·temi 11Hlpr" citati. 

Q\HJJ..to che volevo dire è che non ai può giocare sulle parole~ perchè 

è inutile eh(!! ci d.1c:ian.o che la contrtttta:d.ooe è m~glio di un esame, 

q\mndo i:m.ppir;:l,lìl.O cht1 poi in falib:rica. quali:d.aoi tema. (il cottimo, l&A 

!iH:irltll.t' ~ 11 controllo i:mi ritmi" ccc,) è clefini to contrattualmente "e-

11>a1!Hl l'l eu quef.lti aingoli ·t~mi. A.U.ora quello che volevo riba.c!ire é 

ch<r~ !l.IU. questo tema non ei tratt<.>t èU. dire sòlo che ai è acquiei to la 

:li:1formt:tzione e l~eaame* e non si. è a.cquia:i.ta lu :possibilità di con.w 

txatta.zi<me. lo cri,do che ·!>i t;r!"J.t.ti di vedere e di discutere 1.>e vKd 

i.rn."1.® ri111::ici.r1.:1 a ge3·i;;:ì.re q.u-;H,11;0 tipo (U. conquista~ che bt:1ne o m&le 

w~bbt!il.JJù otterrn.to. E~ una cosa aoba!11tanza. im.;vortante, PfH'Ohè non si 

pt1ò giocax·e sul1é ;parola, eul.l' astni.ttò 0 non eui do.ti <'H.lt1creti. Que·­

i:rto tipil di cap11J1.cità~ di possibilità di cotrtratte.re tutti gli as:pet­

ti del ciclo :vz·odutt:l.vo, aiu quelli. interni alla fabbrica che quelli 

~6tarn1, io arad; che vada realizzata~ vadK geatita; in queeto eeneo 

c~redo poaear.lo e.verr• UJlkll :f.mLd.one imi: n"'t<.tnte e possano eiSfHH"e noti va­

ti lt.d un rilancio gl:t st~:HH:Ji c:orH.iigli di zo·utì.. I.ti questo mrneo in 

ps1Hio che bisogne. tm.peguarBi, 

Una. 2iccol<1, J,)rec:i~3azlor1e~ io credo cho tutto eom."Uato aia une. oconf'i·t~ 

··;,:ri' 1<1 "mezzori:;." come dioeva gj .. <.:Aatamente il cmup<>grio ® comunque non 

t dem1:u:Hia. t.!ii. al ;pr<:m:sim'" rinnovo ccJJ:itr<,.ttua1e 1 c:1a verrà contratt'"'ta 

eeatt.e,mente ue1 taagsio del •78. 1~' comurH;i_l.le una frnoi:rfHta; però :pa:t'· .. 

lt>.t.do 'chieram.ente 1 quando l\\li f! a contrattare, con i. ;padrorJi da una 

e le ccnfederazioui tlal1 1 altr<l 1 non è f~eil<'..,, vi ci vo.n·ei 

vc,'ì".H'f:ì a voi a corn;rattare; vo,glio din:. clHi il contratto è se:n.pre unH 

mcdla.z:l.otJ<c: e non occorre fkl-rGi ·il.lueicni. 

l?er quanto riguard.e. 1 ~ultima .i,;arte dl'.:l doc\.ll:lento inerente <ù vot;o ~ 

me ;pare un1;1, coma un po' dil2lfi3.ttiata a.ffexmure "mli votiamo ri:HH!O, 

però non ci eta be1ie .-iè il J?ci, nè il Fai~ nè Dp,... :to J;irnso ohe, iu~ 

'W\'lCe di puntare la d:h~cuesione au queati 't·ami ~ su.1 voto, che mi pa·­

ri,,1 lìlia ima cosa che aoprattutto d. vide la gen't;e e tutto a cromato ecou·­

"•li ta~ ti.lmeno in queeta.,~asemb.lea~ sia p:ti~ giusto 1fi.j?JJrof:fondire s<:1 r:iai 



~:t\~ t 1.:po dl p~·@o~t ti Vl!i ~ll~~; ~vet'$) :U. movimento o;pere.io ~ il :11Hnri·· 

m~m·to llrtud®uta€ll~©~ il J'..\MYVim.<rnto dt.ùlo donn~~ iri un '1 ~!rWP.nt1aù~:i [;i tu~t:i;ii:: 

~\\"! di f.!:'ò\lf:l'.l:'~Hi dr111~ llli!:'i1.!]t:r.m o:ppur*~ d.i gcrwerno d:t ~·i.mtt& tlm.z:ionf.ll~" $ 

•ao. Io oredo oh• •i• 
tiVQ i:1>'Ji :~oi:u"i~.mo t.H:in·i;rt'bu:'b.·\\::\ ii d.rA!t1i) l'All~m~tonom:is 1J®1 r:m·1dme:rJt.o di 

me@<'!.!i'l.; :i.n quer>tk~ f&i.Sl'i'I <t~hf~ ~: d:J:'·aw:..!!itAtic.!1!. .rit:1PB·tt~1 li'. 1auei:cto p:r-oblem::ta1 it 

i t~orot:t.'fat·t:t J..o ~l:im©lfàt:l'.'<M:<©~ ~;i:!.utt,;;u:tr.:i chie •>Off'e:t'1!llart:d, ((ml diacv.te:re} 

"'·~Di;t~:;,r,o :nnH~C\ 1.~.l?l'Ur® tH';.11 woti&Lmo ro@•o'* ~ eh~ ll'ligoif':ì .. :Uil:i.i~rehbie· $0,ffer· .. 

~n:'~ <11:n l'ci lll'llà xim.l®, fw. ao·h~.:f'~lw il Piilli il? megli© i:rnn p41rl:!)!.rne". 

Ii1wec<"1 t~lll•~ .1Jli.ii'ii:iu:t1H'!.l t.JiU i•~·;:~O!l\litl!lti Ji·l"wporx·i?i a..llw~ di<:rn1.nud.on<~ 

~!l'.ltr© 1:l..,~·~1J.A' ~u t'lllKrl chw €1 nv;;lto xiii.\\ im;p.rn·t•mt'1'.i ~1.ll.ai.1lim1.r.~~. 

à vero abe non mono 

o~là il t<tit'l;:i.1:!!0 lut;;i11,l:l .. :z:tatr.1 ~ iiJ 1o 

1n .. tò :tntrodux'r<:i 14ut1.l!'Ji>!i1!3i tn-

1::i4'mt1·w-1::i (H.n:it:i.';a.'tt&tt~) • .Uv,~ llittrnt f~i!! t.Yl;r·i.>,ppM.mo ux1 aooordo ck1e ;p:r\t«w~:H:l;;:iv.: 

:hHY~~t;J1i11.H·rt1. :;ptn~ 1l:lt:JO i!:Hkl:Plfi ~~ti dt 1~vo.ro tH.:l inwece .r.ii aom:i ~tati 'ti lic•~Oli'iiam"nti .. 

Oi&~i 1Jl t?•ov:te.mit:i rld :!~rontli:l Md ~tt i11:Ulil\i.HH.} lilJrifH:d.mo &111' 01.>1Jt1piJ.zionl.ll 

@d il\lil ~-iiilari;;, ·$ :l.1 dl.1SCt1Jt:'1\'H:J :®u.11.a. Oll'l1Ttr.~:ttar..:d1.m0 degli tr.iViU!ìtiw.'l!mt:ft. 

mn1 ha !'liìte~un ~.rliii.lor•lil l(tilil non è pr11l<o'i'ldtllta dtit. un itwntrollti .~JulJ. • o:.r'gt1;~· 



-n-
nilts:a~:1.tìnit! d@1 lavot"O, coi!! ll!Ui ritmi, 111111 cottimo e sugli a'traox~diM· 

na!"i ohe erno i terràlrai reali 4\lU cui. l!!li difetida l *oooui-.l:llzione. 

Rispetto ala m0zzo:ra. per i turoint:i: ai dice che la mezzora li 

~t&'l.ta ottenuta.. Anche qui bi1:Hì(Sna fare una preciaiadone: è staòo 

ottei:mto che il 1 1.1W,.5gio 19'78 verrà. contrattata. Verrà quindi ia­

ti tutta non En1bito 9 lll<ia da quella data e solo nel c~o cìw .si1:1. com­

~.tibile con Le. flitU.!i!::&imH3 di lavoro Q!! nor.i _porti a acw;::i.pcnai ;per l!'ll. 

iiroduzione. Queat~ cos~ apparii\! quindi coriu.~ una ~1i:::c.mfi tt(t. 

l'liepetto ìlil.lle eJ1.Eta';iOo1: non penso che il :problema sia di di vièh:lrai 

11!1$ w<itare rosso ® non votare roa!lllo. L2 dif'faranrd<ia.zione che veniva 

fatta uall$ riehzione iera sulle. pro_pagi.mda elwttor.ale iiid un gruppo 

p<ilt t:l.oo o ad Ul:'l ru.tro; si dioeva elle :Lt probJ.em'<!l non à ·tanto q1ie1lo 

di d.®dd®re ll!lfll falNl!I lr.. propa;gandlit elettorale ]:Xllr Dp o farla ,p.er 11 

.P.oi o Pliili. Il problew.a è quello di chiarir~ r.:b.~ il voto r.ion è 1;!t 

l\.!O~~;, più :im;)o.rta!llte. t: eolo 1l!Hl. k"axt~ dej, problemi Ch$ ci aono. Si. 

li'itl!!!CillU!O i com~1 iabbawtanz\l<l. liberi di decidl!§re per cb.1. vo·ta_t<~" 

Al!lob.e :p~rchè llOn ei detto cbe in un 'aaaemblea ope:nd.a tutti dllivcn© 

llt'W®r~ la et'l!!~iaa. :pos:!.dooe ai.ili .Yarti ti. Ci po:saiamo trov;arf:} d. 1 l.!IC­

~o.rt!.o aaugli obi.at'tiwi~ aulle coee ella vogliamo flil.l."'0 1 i!len~.a trova.r~· 

ci d '@.ccordo ~ull~ !$'t:t'Oi.tegia più gewerale, sul fatto di lil.ndare &l.i 

COl:llird del :Poi o ~ qLu~lJ.i d:i . .Dp. 

,ra.a1ll!! di Tori!'.10 

Qu<&ll'lto tnterver.rto e 11 rieltltato di una S®rie di riunioni all' int;;;r­

l:lO de.l tioiatro collettivo, dei oontati;i ccn gli operai d1 Nichelino 

e di 1!.orgo San nolo. 

Sui (l')c,ntratti~ ci aor.rn già degli elametl'ti diveraif'ioati riepet·to .&i 

coE'ltraUi prtHH1denU, quelli del •73 e del q;9. 

Per 1&a@mpio i contra;tti del '69 erano ®atrEu».e.meu·te chiari t i lavora-

' tori l:!. capivuo iue'11ata.ment•; questo contru:tto i J..avoratori non 

lo oapi11tcono * E 0 eopr10.ttutto la p:dfil4A. ,par.te dei contra tu, c;i.ualla 

:politica; <:b.EJ non ~:l.ewe C4'.j'Ji1;a. Non e.•-è B'tat~" u:n'* B,Pi0gaàone da par-· 

tfh d$l asi.ndar.::ato ~ dato che fill d.aJ.1$ p:ri!ll:® asaemble0 di be.sa j nello 



1;ri;t1:fbJ"~"·i1o••fmi'.bx'1~ ! 97~;; u :tHm (;l'' i!' 1r.t,,.t.1~. di ;3eu1:)1$ 3-ùtHr ~m qm:$ t~• ,J;.ritl'!a 1~a1> 

i;;<tJ~ t\g.B,:i :r.·~1p;i•n·t;u."i;:im1') 9 ®. c;;mtrB;t·\;1 firtih1J1t1'j cbi:i :p:::rlemtcb's e nòritnH:rt;i 

~~i. ~2o·no· Dtlneerrn;:r·Brt:l uullti>. ~·Hscc,ndtv. Jf',i,i.:rt;®~ c>iob i;r1.Hè11f:l rwrak\t:lv~>. *'-~ l~k<-

~~,i·ozi~' {"'bitm•f)i,il'.HJ, jy,u.11au:·191 ·1a:i.·tt.:; \'jU.U.' i:nrn1;:t'1%.f;''.\.(;ri;11i' i »l;J,:l.al'.ìgn.r~ punt&:r·~ tut; 

1;1;) <:&1il i\').c,li.;J';"1;:>1')" J;•;x•1)ii; •1\H':}CCJ:tHfo !!ll';I )j\~!f. f;t,J.ei~ Cliattt.f.':i.hli!,. , Il. t~im"S(:ii'~ ij ha 

t1ì.tt1:; ~l!u:'..1 '1 GiJCl<_r;x~.,,1.or~~~ ,, Allt11. :t:'~1ii!IJ1. d$!]. 1.::n..!'.\'T.:t ,f; ·ll1\lcç~~~3iiiC dv:1 

bx"il~~h'll1" {:)nl ~t& :i;i.'.l·1;~ffil'$Ji.'HM>. à®.L m:h1,du.oitt~i ~~ plct.:;r;l1;q r11"1 nt;i ci. i,1m;io dt;;l!l 

:!(;;1.hh:r-:l.i'.:hif~ vichHH :i.n u11~ td @!C:i1:>p<i!:::t'<,, .itl 9tl'fì'.a !H'ì .. ).1 'ld!1 tria .'i!\1 ~~%. g;lf.1 

:\;l.r.Jlil. ~f.';;i,'bbrlii:WJ. dt 901.J {Jpei·~Jl :!il. '.'ro:d.111) d.1tl',Yt~ non escl,.1~t~t i1 4;i:'J.nìi;~,,1i1 t;J 'I :!U\ 

m;<t ®:1. li;tv-01"1i>. t~?/iJ o.r\~ lii\.1 giorno~ .cotlil7;r.retrn ii. aab&'1'illl .*~· ·1.1ual.c'i1® voJ.~. 

tw. ®.!ll;the 1lil. l'.t•>~ilmt;;:.fRI 1D1.•~l;·~·il'HI .• 



oh-lit 1 mona;;;n1;:i cli 1(.rtt.h\ r;1n' quer;rto ci:mh"!lll.'tto ~it..rw atlil.t:!. tx·opJ,>i:> dilui­

ti nel t~m:po: s:i. ~ fat:tlll 1!!11. .Prim.a i1mtel!li dmill~ J iattii$forma !il otÙihre, 

:f;O'.À. il ~ii0~11:1iglio ctei (!®legati lit\ x11:rviemhr~1 Y quimii gli incontri col ~·~· 

iliT1ùl!:ll\\t© di d.ifJ~.!n'lb:i.0~ •!i del 19 gt<1itmiai1:1 <i!id '.l!:lfi1lll~ lil.d 1Mp:itwiJ.>l!I la traid;;tat;j,.~ 

1r01t. it. 1:i'W$1l~ ·~U v~:r·tif:li~. ·!ìlìo1·t,:t 1'!0r!llJì;\\\igni !i;Jono ctmoordi l!HÙ dire 0ht!l~ 

M i fitH~hi ~.11.li!. ~nr.li4'!. tll Chiw:>u1t<1e1? n M1rlltfio:r:i 1 iiillJiA FiL-tt 8tu.i:·.-... fJ~J"~· 

lll<, dow1Ati ~Mlì unr.i. tTuM.tllr.tm.nz~ di. ieolle.gl'i!.m1mto tr@. llll bnae w il ver-tio>è 

~:i.1lkdac.m.11El"'. Biroi~gttlll mao.Il~ dir@ che 111!1 ulttm!lll fiaei del.la ccmtratt~:i;io-~ 

'li\'!$ 11'$'.l rMm(;l ~l!WOl.t® :hìl im nwm~nto 1:!11.olto P'l"iaolo$o per la i:u .. e.aa~ «:1_pet•111J.a. 

14e 1!!1le:tit.i:1:1. b.~r~ifHJ; 111.'W'l•to t.mi1' ir.if1u~mUiì. ;.Ur~tt~ au1lt1 trattativa, Olt:ris 

li(!, oi©i bl~iogmt mmt::h$' '~@'ll®:l'.\I.~ :pr~lt'l'9nt111 lo .t1H-:-0ll:a.mEmto !':h1!! o; fì v.1t1t. tt'.> trlA 

C!Qrd'>'!lli~r~zi.~irii ~~ l"t<td©:t":<?.:ZiOt'<i, ~~ l.\\11 1 :1.~rt@rrH:i dl@lle F11!der&z:l©ìf.li. -*ltt:H:Ji:H:t* 

~.ria 1 ;m:J:.tr(l ,p*lneo ::lhi.ll l!ll:b er~hmiiat:l.r.io di.r1:t che il oi:intrtatto dl!lgli 11!Hi:1·"· 

11· il!! d<Si ~ì::liml.{~l ~ cllf.ttivo e cilo IJ.ue11o d>}i m1t1t11).lmec<:1®uJ.ioi il più, b<el-

100 que!Rlt() ili <wtn:•o ~~rò bii!l-ogn*'' o• l'.J!;J:l.der~-X·1& éh~ ;!. ;irini du;* !:t:i.m:10 iv1-

fl11.er.1:&1A:(~ìt:I !legllil.tivrll\ml!lt1t<!!l ltl te:r!f.o. A questa oo.1:1c1.ueioin<!l n!!'1e;l!l.tiviil.~ 1>1e­

tH'>l'.ltki m'$ ~ hlil.m~o t)o;:itr:lbu:i io gl:i. 1i:u::eodi idii l\t1:1r111.f:!.1'rL Sull~ x·11H1i:ponBl!il­

b:L1L\'i;.l!\ n~m t':i 111-c.uo du.~ibi: é:li lncisrHi:l. 1:.i. h.t,;1 org~rd.zz:tat.:i Ord:l.n,<i l'l1.!:ro 

r.:;0n li!\ cr,1rf(f;\lici U. di tllllor.Mint;i inte:nr.d. t>tl1lii 1t&t i fi1:;.li l'hL•. r'4.1;i;'i.me di 

V41.1l'llt'i::llil, .. , 

Ri'l!l}J®1J'tr) tJl.l 111,woi·ò r,;. d~;111tci.lio; :n t1<mtr;;i1tto dic~ ch4~ $tl't'l.''1:;• :l.1 1 t:1t•"' 

·tiibX~) i9'M m.i 1:.\011r~l:ib$:t"(; .lit.V~l!'\111 i.ri:formm,2\iollli. .wullft :flilbbrich~ nh~; "1.&n·"' 

;i:rn :U. J..ui;;:r11··i;.. ·lii. ';iòuxi.@111'°'7 m.11 1.:i1m llJ,m.p.r~'mo ,.i; t~h:l. viwne dn.t-0 e 1~etitità; 

!J.M.u""'lzo v1H.11 di.:r~ i.m;pll:lsm:lbtl:U;à. ;u (.'w~tri.rir® liveùli 1U \m:1:t11, tra l1il. 

c11iu.1it111:J <>J)~11ra\'1!. :i;i:t>ei:m.ri~. '-'h~ lìit'f()'.!:"@. /li, dom.ioU.i© "" la 1:flia.s1Mì 1nt'21r:ma 

Qllit> fahb:cioh~; rJi 'lftH:>l d:i.:::'13 t.<.!k(l!i?.i :uot1 cc1HHrn11tri1 11* diuenflioni di. ~1.Hìl,~ 

~rto f~n-or.ll"nvo. 

$uJL 'l))<tl,~:r.-ii:n 1 ',g1w.ti1:atrll;o l<UÙlB!:rbJ.11'1 ·otiro<è ~ls~ent© tUatin~rn de11.ll'. r~t:ri­

b;ii.~~~'~'11·, i iJt1lid:roni 1-o f.f,iUl!l't.i.f'.J.c.1nH':l ].>er v·®:rd..i•;j/I incr.:nt:ro .u.n~ 11.w.1.tJCM'lll~~ 

di li;quidH~ di\111® picriole f~.b'l:1rich.e. '...;,'1.\<IHrt>!t .t.'IOll:l.O b,!ò,llu ~ pa~b.ti el~"n 

mento di®tint{) d~ll"" X'$tx•i'buii'.itltl® lilld:>l d:lr'lll :r:l.~J::r:lati.iflt!X't'I 1 'Mt·t;acoo 



M·1 &~' 

• 'l:ima. ;&ì&hl"'ì;'l:l d>&ll 1M.'17:0X'li't:t'.n'1 è ii\\1,lll<H,\"" 

,i,000 

111 . .f.{.W,b\ort(i;.M:. d._~vll~i. 5Jf.1.r;~t~ f~!J~Oti,'.tbt~, 

tU:H,(~ :J~ud::fh:J'.\<tnm. (~f'l\'-j l1ff-1 f«~-~·to ur.w~\ lsYtta 1nn:~:ta:~. 

v::t ~ Jl~t«t-:! h.~ fEt~~ t:l~l1.9~' :tivat :t''*'~ ·~~i;,at~--.pMtf/~. ~hfa:~:rl ·~rw._:·1 o 111.c~ 1~ ~,,y r:~.,., 

-~ Tnfatt.i. l~«.. fi~l~1:t:r•ic1:t fu ·di~::~:tihiJ:~{~i.t,~. i.t~ :1'.1:tl~lltr.i1~nt.o J;.JG:t" 

la 1:11:.hbrimi 1iì1.11x1. :t::rne dal i~rn ~~ dt:>po Hi nioa'.i ff)J<tlrtll 

"'.ll 1 •1!.0f;'l)X'(1\1 di 0t::1)rl .. :;-·ui.:c•f:1 !'.:;,U<il!OI'!;.,\ iltal}'<iJ';,it t\d/i:J.J'J,0J\ .. ,. 



cib è stato iDoaibila Knche €razib al contributo di lotta che vede­

va nelle stesso reriodo kltre 14 o 15 f~bbriche occupate~ tra cui 

1),\1,:recchie tessili, che or"- so-" divent,.te ira1:reee .,, P.!:::-tecipazione 

Statale sempre a c~p~tale Ge~i. 

l·liil. ULlOViii. fabbric"" l'h~nno costru.it;,. i::olto lontano :per rioi., a Santi>\ 

p.,.1i)mb1i1.; e eaJ_,ev;1.no ::lOl to ·oene che tuttG le 01ierlolie veni-v.w.no da Ro-­

miq e::."' non h ... nno t'®nuto tct\to nè del1.t dist;anza nè dei disot1si per i 

tri<~1porti~ J---e:r. .triri.o;.r~ ... ~uta. P ... lombill. ci vogliono 3 ore 1_. m.,;,ttiua 

e 2 la aera per torn~re a casa. 

et<. ed econom:l.cait. che s:L ar<A. avilu.P.P.i.l. ttil. urJ1 frat taopo 1 1,1.bbi,..mo capi 't(\ 

(~h~ r-ritn1iil. si cowinei.,.va a lM:llOX'.ìil.re e megli.o eru 1 anchl.?I pei:chè ;f:ieeon·~ 

do noi la C.I. YK tu~tK 8 discapito dei lavor~tori, è l'Mntickcera 

e il 25% della L~neroeei), non 

In~ziaLnente &b~iu~o trovato la fabbrica ristrutturata al masai~o: 

i ritmi di lavoro soao o livello di cottimo. Ci banno aubito f8tto 

preeo per aoli 60 dei circa 250 lavur3tori rrevisti). Siarac eottoetd-

t ' ·' ai ricetto radronale; non abbi~.o fOtuto fare scioperi, nun abbia-

mo detto niente sui ritmi. di. lavoro 1 El.li macchinç,,ri e tanto Cleno .sui 

tra<Sporti. 

Poi a'è deciso di iaizi~re il aecond~ turno di lbvOrcltori. Ci hnnno 

detto che e-e era.v21:io d'accordo, si poteva iniziure il 10 nueg:l.o; ma 

tra le lavoratr:i.cri cb.e venivano chh•m.ut.e ce :n'eri-mb alcune e.nco1·a in 



.!;illa.ternità ed altre ch;i :per ~~eemp:i.o venivano da Castel (<fadw:na~ da cui 

11mon ci eono t:mtobuti not·turn::I. :per s.rriva.re a Stinta P.alornba alle C:,JC 

delltl. mattina.. 11 direttore ha detto che lui. non era 1 'aziendu ifoi 

traaportt e che se volevamo ri.attaccare :i.e coni:Hzioni erano quelJ.~;; 

•~i ht,J, anche LiHtto che 1i lui conveniva tenere gli operai i11 e.I. P.iut;···· 

to~to che farli lavorare. 

Con la stretta creditizia che bd attuato 11 ~adrcnato insieme a ce~­

t® forze poli ti che noi opere.i i:d.a::.\o d:J.vents;ti deboli r;erch<ll 1.1 ri·~ 

0111.tto è: o penEan;l a mitt;:lto:n.>.re l~:i ccnd.iz:l.oni noa·1;re (di que1J.:i. (lhe 

!/ilt&vano e. .ls.vo:r.'.lil,re) o JH:i11s1.u:·i:~ a qy.•:illi che str.:i.w,,no fuori pe:t' avere 

m:ia forza mugè:i1:;rie, 

Ora )'.:1"1" la nosh'l" cat<i.;~oria e' è 1.1 rinnovo del con'\;ratto perchè eca~ 

d(i1 i!1l. 511.i.gno; fino ad ora non ae %H:1 è pa.rlato, 1.utl;l.nto il padx•cme c:i 

1!ri':r.utte. com;;n gl.i :i;> .. "l.X'~1" :U .. sindacato non dà m:s-.:11.mli ind:l. caz1one; non 

a&• alteraat1va 1 le condizioni eono queste: se vuoi uca certa forza 

r1ch1eeta mdnodopera qualificatu; bisoiDb avere unu attitudine cl-

tre che profea2ionale 0>riche :i.r:itel.lettiva~ dev:l. avere un certo gra··· 

do 'at apynJntl.irnent.:o, devi; !H.'l~Hire rDJ:modopera sceltm, <>r-ecL . .tltzzai;h; 

una che 0 un pr;~ .lente. uei. movim'8nti ucm 1!1. vogliono. E' un lavoro 

a squadre, non e'~ pi~ il lavoro individuale sulla aingnla m~cchina; 

in un repçirto c:i. eono 10/~J.O rru.i.ccftl1ne a ae i.rnccecìe quulcom.i Gl<uno 

tutti r<rnpc~HHii.b:l.11, qc;indI. il 1°.~.voro B t5quadrt: ù più produtt1.vo 

percbè uuo non ha pih una aclli mticcbiaa dc~e pub decidere i ritmi 

(oggi non lavora, domani lavoro di ~iàl· bieoana muoversi 
,ll, • 11 ., ~ 

nllo ;>tesso modo e il movimento è lo stesso cl'w fo11mo Bli (1_i~era:\. 

delltoi altre fabbriche del drup:po, q.u~J..11 di Schi.o, d:. Pot:.gia~ ecc, 

E' cooe un l,91voro a Ctiteri~t anclie ~Hl un pazzo si fa :l.n basga Italia, 

uno r,i.l 1~entro lii ur~ ei1t::ro al Nord. 



!:1.:t . .r.S lavor;o.tore dcH' Int 

(i:J. t.ro-..d.!!l.tlt'I d' ;),C:eon'!O con la 1'(llaz.lOiìf.'• pr1ria d:i tutto pe:rt~hè ha COi:n­

Vo1to J.n-v·ortd;o.l·:\ di 1,Uverst~ cute6orie cha hanno dato trna vo.lutt~z:l.orw 

:rt:til(; (lf.'11n Bi. t.1.n.:i2;i0:1Hì att1:w.l0 e dei. contratt:l.1 q11estit inizlatl.va pe:r.· 

1H J>.rir.<1.<1 vo1 tn e1 pe.rr:i<Htfr di c~'l.Jl1.re •~ ·niiutare il nomi;ro contratto 

da net lu base ba uccetta~o senza diaoutare e talvolta aeaza conosce-

ré gU obietti v'l. è:111.la pi.att:a:forr:w, contra ttua.le che ci giungeva g:i.à 

·<;i1a'bo:ratv. dal. v1~:rt1.o:l tJir;;1.h1oéùi, Snl poeto di lavoro abbie.1.\it) fatto 

unti N"1i'!. 1.\i:1<.'.ismt1c:a; 1.nwocG di f>n' <l:l.ncut·er.e le Iìsa o i conB::lgli dei 

1'.l.o1eg,v.d;J. i ·1 B:i.rn:ls,cato ha pr<:if1:ri to ptrnta:r'!i ·tutto su un conVt3(1;!W tléi. 

i'h:1·::;;f;.fl\;;J. d1 t:xtto '.1.J . .c.etton' -:,ranport1 che ~1bì:)raccia diverse fa.sei*' 

di lavor~tori con proble~i diverel tra di lcro (portuali, camion::leti 1 

t' .. ,;seirnl.n d:ì ci ttà 1 O'~C); vo:c i:l'.LE1offtr:~~"'' i quali. t:mr; sola twe0mhlee. rwn 

rire da.l 1 aes0c~lea o dalle diecuaoioni nei roati di lavoro, nettendc 

inoltra 1 la•or&tort n conoecen~a dei problemi econonici e social( 

pi~ generali. Solo in 1ueoto moda si pub avera una reale crescita dei 

ugur,,,1e pf:'.r tutt3., rr.\11 w•:i. netto chfl 1:J.1.Hrnt5. soldi <o~mo :.f'uo.ri. dui ~1iri:J.-... 

nd, t!'ibeLLflTi e q,ui.)sto per :i hwc:t"u~ori d.6n:l.fi.ca '.~he t~ltte 1a Nì·::peten 

ze acc~ssorie (conea, incentivii uc~tt1 1 festivitk e anche gli atruor­

ditrn.;\'J..) i:w.rmwo ;:;a1co1~~te su.LI.a b<:HH? dtllla ivecchie .r~itrl bu:.:::ione. 

Qu~:rntrj q,uçw.".o, co::Ht dice i1 docwwuto, l' inflrH.ione ha g.:l.à r&ggitmto 

il 12% di iawnento in quef.:;t.'.l. ultic:<i ann:i etl è prevedi bili> di.e auuv::in­

·t.orà ~i.ncora. Lfl 25,000 lb:'e r:n:n·mmo intner!'i\OB nelle. pHga tabti.1.la:r.:l,a 

du~ ll'.eei p.rima è.ella ece.denz.9.: dt!l -coot:rutt" na1 eet:tti:mb.:re 178. 

:17-el 'H~cctio contratto ottenet'.1<:0 da ì~i11à pal:'tH la aettiri!.::;nu corta 1 iri 



quarant~ ore, per favorire 1.~occur~zione; al tem1,o ate~so il aiz1<laca-

to si batt6 per una orazione del 50~ delle ore lavorate il eu-
1 

lavoratori costretti a fRr ei che la settimana corta non foese nttua-

ta." 

In questo contratto la piaza dello etracrdinario non vi~ne risolta ~a 

acGravntu con l'au~en o insufficiente e 11 con5el~~ento delle reehe 

tabellario, e ccn l'obblico decllistraordinari ~uunto l'azi~nda per 

tanto che alcune rep;~esontanze aziendali sono 

nf11 e{~ ntrat to i operai non hanno la nens~ e 

Sulle relazione. viene detto che in tutte le piatteforne o assente 

zzazzinne del lavoro:· qu~sto è particolar~ 

mente erave per il nostro settore. Infatti 1 lavoratori pagane dure-

mente il ~rezzo di una oreanizz~zzione del lavoro dell 1 Ietituto che 

~Bti: l'intera azienda si rd5ge infatti eul le~oro 

dtltO in 

lavoratori aaltua~i 

te cl1entelar~ente dalla Ciel) e eullo efrutt2~ento de€li o~erai eta-

·bilmente occuruti~ Per avere ur~ 1 id2n della tica del nostro Iati-. 
tuto hasti pensare che, no~ootante 11 pacchetto nztonario eia inte-

runente nelle mani delle FFSS, eon~ presenti nel conaielio di 0~: 1·11-

nietrezione ~roprio 1 privati a cui l'Int dcvrebhe fnre c0ncorren~a. 

Cosi eolo 15 delle deleBBzioni eu circa 530 presenti nel territorio 

YH.tzionn.1~ tH.'>no di.re rtamcnte ;~~est i te 11 mentre le a1 tre sono O!"mai sub--

" .L" 

L1 Int ha rerso del tutto la sue funzione di concorrenza al trasporto 

1·rivato; dato che 1'80>-b del1a diBtr:i.buzione delle merci è nelle man:i. 

dei 5ro~ei epediziinieri. Questa situazione è frutto di trenta anni 

di potcn'e Dc o di urm ;_~estione clientelare dei nervizi pubblici, che 



:i.n questo caso _pri vilegiH il tr1.rnporto -privato Bll i.;onl!:1at s1.mza cotrni.­

serare che '}Ueeto tivo di ort,aniv.z:,z~~ione del. trasp<H'to del.1.e merci. 

incide pesantemente aui rrezzi,di Bercato 1 esHendo interamente nelle 

r:iani di .r.rivati" 

Proprio per questa situazione che viene fatta !'R~Bre ai lavoratori e 

<r'.entre l'Hzienda. eta 1,rocedendo ad unH !'istrutturazt(HJe cbe ri.scli:\.a 

di reeare encoru di pi~ su di loro, sarebbe etato necessario che in 

questa pictttafor~s venissero indicati preciei obiµttivi co~e l'aboli­

zione dei eube~ralti e del lavoro saltuario e l'amplia~ento deeli or-

ganic1, 

Infine voelio ricordare che la richiesta di estensione della 300 

aut dir:U.:ti dei lavoratori alle adende al di sotto dei 15 or»rai, è 

pratica~cnte saltato enah0 da noi. 

Vo.n·e:l di.re qu.f:llcosa sulla eih:taztone politic1oi. Io l'ermo ohe 1<>. Dc he 

lasciato ca~ire senza dubbi cbe non accettarà cai un fiOYerno di 

conYer~enze o di oomproneeso storico e mi eembra un greve errore far 

farà altro che facilitare l'atracco ~adronale ~t danr10 cl~j. lavorato-

ri, co3e hanno dimostruto il congresso Dc e l'elazi,11c di Fanfani 

a presidente, a il voto con il ~si. 

Rierettc alle elezioni, uon è affatto detto che le eicietra avrà una 

aemp~e fare i conti con il potere padronale e il suo fLlrtito 1 laDc. 

Nel mio posto di luvoro 1 lavoratori voteranno rer 1'81~ per il Pci. 

Certo no~ tutti, cc~e m~, sono soddiefatti di questa ecelta 1 na e 

nostro avviso non eeietono alternative. 

Paolo del collettivo Villttt;f,:ì.o Angelini 

Compagni, abbia.rno aderito a. quest1:1. ascemblea e .rortihmo il nostro con-~ 

tributo percbè ~enaia~o che, in questo contesto politic~,caretterzzuto 

da unu frofonda crisi economica e da un violento attacco entioporaio 

e in •::!U:i la ain1stru,etcrica e non,eer'lbn.> puntare tutto sulla rroesi­

mct Bù<:,denza e1.ettorule, aia molto io;por"ttmte un nor.iento di rifleeaione 



e di dibuttito che pernetta di setters chiarasonte u fuoco i livelli 

(-1 :t t Jello scontro di classe. 

Il. 1102t1·0 cc1.:Lettivo si è for~ato circa un anno fa dOEù una J.unsa e 

zzante esperienza con alcuni di Ao, i quali cerccivenò 

i tempi o lo temutiche ohe la 

or:enizzazzione portuva avanti n livello na~ion~le. ConTinti 

ture che fossero reali ~omenti di iHrteciva~ione e di direzione poli-

tica ~ei lavoratori partire dei loro bi 

::aiE>:~nzr; ~ c:tbb1u~·r~o 1ni,.~~.i.H.to \1n :tnterve~ltO cu è.ue lç)tti di case dello 

(coa~ruite nel ~32) sul. 

cravoee erese per lci loro abitutilità. 

ta ~clitica; la eteaee che ha Geterminatu il basso numaro di case eco-

no81che e popolari costruito in queati ~nni e la urnncHnze eeooluta di 

talistico Fer due 

i. mottv:L:: 

ry) i costi di quPeta eituezionc, ~ravendo eul ealerio oreraio, hanne 

zzato di tutti i pre~zi e il contj.nuo attacco all'occupazio-

La oanutenzicne dunque viste come recupero eal~riule e come letta per 

la casa coma diritto eocialeu 

Il lavoro ca~illere nei lotti ei e econtrutD immediata~enta can due 

1) la difficoltà di trovare i lavoratori e gli inquilini a caea du-



di dorme è a t.;1to coatretto ~ cercare:!, un• OC()Upaziotw fuor:!. o a ded:i-· 

ca.:r.si al lavoro ~i domJ.ci.lio :p-er contribuir~ ~ìl blhmc:to ft..mi1iare. 

2) la diffidenza dalla gente nata da esperienze di latta con Autono­

mia O:yera:l.t> t1xtte oonchHHHli negat:lvaumnte, s.çe1HHJ con vtolenti accm·· 

'tri con l;;i. poliz:h1 o con le contro,pHrti ~ ehe b1:u:mo eem;pra vtato le. 

g•rnte di Va1Mela:!.rrn. pagare in ;prima pei•atmu. 

!.1a la continu~ preeanza dei CH)lllf·agni sull·e scale e 1' 01ument@ del rr~z~· 

zi ohe no.n :ptn•11mttev2t .PilÌ. d:i. liHrnterrnr® le l'Hi!CeBse.rie sptH.!® di rr•.armten··· 

'.lffii;{)ne ~ haui::H> fatto ai che st l\!IViluppii!.sed.!l un profm1.do .z•uprorto e una 

er®i!HH~n·~·:i pe.:rtecj .. J;;>.az:hnrn tfoi h.1,vc11:·atori. 

lìl®lle a1:11:H.~mblee l\\l nellll}) riunioni. del com:U;at<ì eh<.~ ai è cot;rtttuih' i 

law·ora;~ori. lH:i.nrw indiv:tdtmto le res:pcmelil.bili ià dello I:aop e ric17ille-· 

g&.t~ q1.HH'Jte ini>?:iati'Hl di li;tt111 a quellei :por 11 reeupe:r.o del sa.l!~T:l!.l. 

Do:p;> le ;primi!! d~legazltmi !:! quando il com:t.tato ct>rntnoh\Va ~ concr6~ 

t:i.zii;are la. propria :prer:HHJ>r.a è COlllJ,)<lhrao :U. Su.nitt cb.0 ha orgm:i:l.~BRto, 

i@lttr1:v1i.,erao itlcuni it'.lqu111n:I. i;"lcri ttt, vma aaaemb1ea sulla rrtanute:nz1on1' ~ 

i.gnf.lréHHio wolutam~mte 1' ~ìai:te1121H dell 'organ:txzs.zzione CÌH"l' i Ia'!iforat@~· 

Il aindacato ba puntato per ll eucceaao di questa lniziati•a sul peeo 

• l'influenza che alcuni vecchi ~ilitanti dell3 saziane loc~la del Poi 

~1.vww-ano .aui J:<,,.vora·tori d1~l qt.mrt:l.e:re e tt.mlla, inev.i ti.lblle eonfuaione 

che Bi sarebbe areata nell'ideatificaziane di chi or~anizzava l'asoem­

blei!ll.. 

Gli element:i. emera:i. 1n Q.tH:ii,;i;a .r:i.imione eiouo atmti* 

tr1.) la richie.e.ita 1:la1la d~le5.u al w.iindaeat~'I per :U pro1.,ae;:..ruiuH."r.ito delle 

tr!l'l.ttGrt:t we; 

b) la w.meilta tra i1 sindacato a il collettivo cU qui;u•t:i..erei 

o) lo epoatmuento d~ l1Et eontro_pa:rte dallo Iaop alla re[~ione che dove·~ 

va f.!tanziar1iJ dJ.'!i fm:id:I .• 

I. 3 intervento del aindaca.to mir!:l:fa a cont:rolltire Pembricne di ore:aniz,­

:r.air..icue che gli inquilini ai er<m.o· autonomamente d~ti e, facendo pe:rno 

taull®'. JHinura dell'eatremit:1mo, a st.r«mcare i rapporti futic:oas.mente trn~· 

•truiti con il aollettiwa. 
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Non credo che il contratte dei metalmeccanici eia :più qualificante dt~-·· 

,11 altri. E• una reaponaabilitk politica che noi metalmeccanici ab-

. biamo senti·ta. I nostri rappresentanti, nel bene ~~ nel male,hanno v1-

sta 11 momento politico e l*obiettiTO politico, non 11 denaro. Ci han­

no convinti che 1 1 occupazione è priori ta.ria. e abbi.amo puntato eu quel·­

ll!'l.. Dei soldi non ci interessa, ma qui sento ancora :parlare di aoldi. 

"Occu.P'lzi.one " è la parola d • o:r.din<e che e' à data ai lavoratori e non 

è z.'8Beata né un'ora di straordinario, nà un'ora. di co"ttiroi. Pe:rchè il 

lavoro è un di.ritte, non un. priv:Uegio. 

Edo~~ del collettin Villaggio Angelin:i. 

Secc·ndc me -troppo speaao ai fa ricadert<t la col:pa della cri e i dell t cc­

cupazi@u~ aui lavoratori. I sindacati· hanno fatto perno su queeto >Ben-

1!':~ 1 t:l"& l 'e.1 t:ro, a vere un reale confronto di be.se .. 

E~ giuatllll che P occu;pazione aia priori ta.ria. ria petto ai soldi ma ncm 

mi ae·mlrra giuste che questo problerr1a si risolva con l'indebolimento 

del lavora.to:d occupati. Non chiediamo tm • 13ccu_pazif:me che ncn ci rer-

1!1Jette di :parl.are perché a causa dell' inflli!\:done e delle tasse abbìamQ 

sempre 1iiù bil:H>gno di denaro. E• questo biaoe;no che ci lee"' al la"Hlr() 

e 1t1on ci ,tle:rmette d.i avere forza. Questa non è occupazione. Ei vero 

che molti. comya5rii non sono pre.ps.:ra.tii politicamente rou mi sembra. an­

che che il wertice sindaca.le si allontana 111emp;0 più de.1 mw ruolo 

di oontropa1~te del capi tal.e per di vantare· una t'orza che ai occupa 

di risolvere .la e.risi. E si pretende di risolverla affamandoci. e ricat­

tandoci poi cçl diacorao dall 1 occupa.zione. 

Luci~t,!! lavoratore edile 

Verrei dire ci1e al contrario di quanto eoatenev1:J.no Edoardo e Giovanni 

mi :riault4t eh~ in di versi cantieri ci 5000 otnte aaae:nblea •. Però da 

queste verrei P,artire per fa:.re una cr.i tica al sindacato: in tutte le 

aeet."mblee che ti.b'bi.e.:ao :tu.tto noi cperai o.bbiamo messo in die:cussiorie 

alcuni punti della piattafor!tta e abbia..-no chiesto la loro modifica., 

ma il contratte è :rimaeto invariato, 001 abbiar,10 solo parlato e s:pre­

cai.to le :parole. Oggi è stato firmato un contratto di. lavoro ch1:1 non 
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aècet tiamo, perb in dtJJfinitiva l'o nbbia!:lo accettato noi, perohè"la lo,t­

ta nostra à solo· qu~lla di po.rlare e non aiamo atl'lti cf,paci di ioporre 

le nostre correzzioni alla piatt~f0rua. ' 

Vorrei riprender.e la diacuseion<J della Caasa Edile· a Roma •. La Caaea 

Edile è· obbligu.i;Qria., non verearla à un' eva.aione. èe ne risponde. di~. 

r'ettamente all'ispettorato d~l lavoro. Però ci sono ditte che non la 

versano _perché fanno lavorare gli operai fllen:.>;a .regietrarli. Anchi:i que·­

eto è un problema· :di occupaz:tone. xi sembra che troppo s1ieseo ai par-

1.!/. solo delle J?t'lrsooe che lavorano regolarmente che perlomeno qual­

ch0 conquista riescono a strapparla, ma le ;persone che non sono occu­

;pa te, che sono tant4!!, è chiaro che si il:liH>oggettano I:\ queste situa.z.ir.i­

lfli, Certamente oggi dobbiw:no fare 1.Ul!% cr:U;ica al sind.acato su tutto 11 

O()ntr,a,tto di 16VC.lr4:1~ perchè non riaol'll'e nulla aa non ci riporta addi­

ri ttur.a indietrci. Dobbill!lmo cri ti care persino il :modo ccn cui la. Oiu1aQ 

Edil® ci reati tuiece :!. aoldi che versieuno. perché p~}r cambia:rt11 il va­

glia dobbiamo' andare in banca e aiac::o costretti u ;perd~re almtrno tre 

o quattro l:ire di lavoro. La atestHl coail e:vvier.rn J:>e:r. liii, Cu1rnia Mutun. I!!! 

J,>er 1 1 <.1.ssicurazione. Per concl1;1.dere voglio dire che tlobbial.mo l©tt~re 

per l 'Qccupazi~ne ~nche fuori d:iìl qut?ato cot:i:~rattQ, perchè ormai il 

contratto noi o:::cupati lo abbia:no a.ccettçito,, :per lo mer.e queata. è 

llidea obe· ci hanno meaeo in testa. 

~ collettivo Villr.l.gg.t.o Augelini 

Io personalmente uno strumento di lotta reale, come diaoccupat;o, fi­

nora non sono riuscito a trovarlo. Noi disoccu_t:ati non abbiamo a.vu­

to mai alcun potere contrattuale. Sta di fatto che chi lavora possie­

de atrumeoti di lotta molto ~iù incisivi • 

.!!P~'f!!. lavoratore edile 

Ma l'oct~u,pato lotta sempre nell'ambito d-ei J..l'O;p:l:'i ,Problemi. Il 13inda­

cato non stimola gli occupati, a interel:!sarsi delll"'z.i11>ne nei' ccofr()n­

ti ded. disoccu:pa ti tj,ir<ettMlt".tnte: all' interne del luogo di lavoro. J:n-· 

f~tti nelle aseemblee che abbiar:io fatte abbiamo diacueao io merito ad 
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u.n rinnovo di contratto, cioè lioitatumente àd un certo numero di per­

sone occiipute, non e. quelle diaoccupate. Noi operai non abbiamo mai 

chiesto di percepire meno paga per allargare il lavoro ai disoccupa­

ti. 

Se oonsideriam.o-c.he, in un anno di luvoro, un edile è soggetto a. ri·· 

ma.nere un periodo diaoccup4to ci accorgiamo che risolvere il proble-· 

ma dell'occupazione per noi è oolto im~ortante. Però il sindacato non 

aoatiene concretamente questo discorso. Difatti per il CLntratto di 

lavoro noi delegati abbiamo chiesto àlcune modifiche, specie eul.l,' or­

ganiz;.:,azio:ne del la.vero e aui suba.p::i;ia.lti che eono la. vera cauaa 

della disoccupazione_ e queste richieste sono state accettate dagli 

eapouenti sindacali perb pvi il co:.tra.tto non ~ atatQ '1!4Q.difica.to per 

niente. 

E' chiaro che oggi no:i possist:Io chiedere agli operai di con-rinua.re a 

lottare come stanno racendò gli 0perai delle categorie più forti per­

chè gli opera.i edili hanno dif:ficoltà più gravi rispetto alle altre 

oe.tegorie:riroanendo occupu.t;i solo :pochi mesi aID.aaiAte aenpre il pro~­

blJ.na eh ritrovare lavoro. \\'.)lti operai sono indeboliti ds.1.l". pau.ra d 

di non trovare ta.voro e non si può :pretendere che si !accia una lotta 

dura. 

Gi.ovan>li delegato del cantiere GiCo 

Siccome ho letto la relaziono, voei;lio precisare alcune cose ilerchè 

sembra che qualcuno &.bbia :!.nterpreta to male f.iU.ello che ho detto. Ne e­

iauno ha voluto di.re che il sindacato V'3. eliminatJo, abbia::io espresso 

soltanto una critica al aindac<~to che ha futto delle scelte su cui 

noi non abbiamo contato niente. '.;)ueato ve lo dice uno che ha fJ.tto il 

delegato da. oltre 1J anni a cll.e è sempre Ba.to in mezzo alle lotte. 

Noi non abbia.mo mai contato • .Abbia.mo contato eolo come nu.:nero, S')r­

viamo soltanto per andare alle me.nif<)sta•doni quando ci chia:aano •· 

Non siamo ~oi a decidera come e quundo e per cosa lottare, invece ~er­

te decisioni ci calano sempre do.ll'alto. E vi posso port_.re anche i 

fatti , In una riunione a. Casalbrucia.tot sulia Tibu.rtina, chiesi al 

nostro segretJ.rio provinciale Luciano Betti - ora. passato al.la Ca.r:.tera. 
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dizy l I.a.'!i'oro - ()(}fll,f!I. conta.va.mo 1aoi operai. Betti :rief10ae ·cha @a dù-e-· 

~:i.eme poli tic& ci deva ee111un•a. Qu.eeta di.t·a~ione .ao:no loro 111 d~ve e1u.1e~· 

r'll!I fattQ quelio eh~ decidono~ 

Qii.uto di~cor150 per dlra ohe dobbiamò. ori ti.care il l!llin&a.odo qui!mto 

~ g:lu.;sto ort tieru:-lo e oaannarlo quanto è g1:;.wto os1Mm.a.:r.1o, e ·u.illtu:x."a.l­

:11MUlta nell<® t!!l'i.i';iche dol:/biamo po:t"t&re dllllle proposte c.otw1-ete. Qui 

inW<a·C® ~d. k1!t~vl!l\ ~qu..tvl.cWJ.do "oaociruno il sinde.clltO o lo ten:'lai.<to?~. 

l!»tn'l)d 1J11emb:t"a1'1, di ll\Var d*litto f!U~t1t;o~ 

.L"!~~!l! del, i~ot11'1d.~lio di :tabbr:ica della Se.nt~ ~lomba 
I "· '· -~ • . . 

to noti Hi.io qmal.i porwl\'ii b:il:.i;tà abbiamo di far .\\:lppiief.U•e 1' obiettivo 

d1'11' t)l'S<.rnpamioi1e. Ir.1. tutt0 le :f~tbbriche l' ocèupal3:i.one "tamde a ditm.i-· 

~·t:lil'!lll ~ t~:i::f!; ~.il! viaro eh~~ :noi ll!iauw.li 250 in f.O:l'."$9. ® il presida~.te dalllO!. 

'fwao'm b.~ 1lichi.a11.~e:to aff'Jl.oialm*itl't/$ che ~.i!!. '.l?alomba ne ;;>-;;u-vono 199. 

Qul!l111to fl'lligt.iif:Lca che 51 operai. ir.~on :riawt·IM:!rH.'.l il lavoiro e l' 111.zi.enda, 

~ii1'ìl. o,;i:ro~nd\;0 !(:l,i u~~ac.ond~r.e qtH!!?ìit®i ~ffetti ve d.itrltHJ.~i;t)ne X-lOn ro;oi;rt:l:tuau~ 
I . , 

~fJ ~l:I. ,ope.t>a::l, pen.iali~)~~t:l o le dolll!ne clu1 i·im;mniw:i.ci 11ì1 J..l-iwcx"O ìfIB:.t'e>h~; 

~ou pO:\\'l<i!tWW 0.llt):o:t<ma~i iJLia t:tl!ta.ai. pe:r~ 12·=13 ore>~ !la noi la i2cm:;fi·tt<!l. 

d~t l.lil.'ll'Or@:t;!);rl ·i'i Bt®.ta l~lll eaastw. in't0-gr&:tr,l(HH•'lt ad é com0 ~e ci ave~~e~ 

l'©I l:ll.canll3it11:ti. '.Pier iae ,l ~ QCtcu,pa~ior.ae à l * o~:l."ai~"i o.l:l.jfrl 1.avora ~ QuJt:ist& 

~ oei;:iupa2iiOJ:J.fil ! :Non ri1~~eo ~ capir~ c~f.l si _po~Mno a:ven r.tu.owi pr:>tal'ti. 

d:i. l.$1:WQ:t."O quMdo 1~ lllt~i$rnd~ rii$tl'1ri:tu.r.i:w() tli . .minue:m:fo il ~r®onala: 

d1:rw'l! l.!l~®l~l:lìi:i• .3 lavorllli.tori ora nE1 mìf>'ttono 1,,, 

$!!~;~. dl;)l çu1.p1~~ !§lt!'llOll'$. i:1&1 Cci.lle·tt:t wo ltdili 

Oom~n:I .. ~ i.l :prr.fb::l.ullt. del-~a fill(ltlOle. ~ wtato tra i prob1ell'd meno ~d'1'ron·· 

tati. d.ai. la:vo1•1:h:to1•i,» rwno~ta.rrte il t'att() cl:l.e que111tu tochhi dirJsd;ta.m~n­

t~ 1~ el~s~ ~p~r&iam 

1A fl!miola i.nt®>tti ai ~tte:rim.~a cor111:;lJ ii&tituBion' ~t'~d~nte allti~ 

opsiMia~ n. pr.1~0 d~ito da illl4iltt~:r:e iu 0videnm è eb~ i pri~ ad esll\1ei·iei . I 
boco:i.at:l. 1.11d li!l'ill:pi.·i:tei dalla et.euo.la eono i :figl.i d~l lavorato:!:'i; prop:r:i.o 

l)te::r. t,rueiart~ 10.i. d.i~"' l'Jhe la $~l.~itiotte ~ 411ele11>lone di .tilllll,sa;!!i. Il p1•ocea­

~o di ~el.$1~i.ott.ia .. (abbwildu~o ~ bK>ceiatW':''0,. ecc. ) :K.nbia . .ne.114 souol.fll. del.--

. . 
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· i•obbligo attraver•ao i m$'tOdi e i cot!tenuti dello ·ètudio final:l.1t1z.ato 

. all'accettazione acritica· d~i concetti di proprietà.i di con~i!ti U.Tità~ 

di individualimuo. Nella aeuolA· superior~t còri la diYiaione tra ieii~ 

tuU tecnici 9 proteesionsli e l.ieei; ovvero tra. chi tiarà d.estioato 

a evclp:re un la'l'oro li.lbnuale fll chi farà. un 1.8.Yoro intellettuale; pro­

M@l• quel proceaeo di atrati:tica.zione sociale ehe perterà. la. maggior 

pa.rle dei :figli dei lavorato1•i ··che rieacono a contim.tare la medie. su­

;periorlil', $ frequentare scuole ghetto come i profeasionali. 

·Il eeoondo eltnnento da metteJ:e in luce ?: cib che viene imM11gnato nella 

11colll!l., l * id®ologia ~ i valori ohe fttt:ravtiruo !1.H!!sa ci Y:eogcno impa:rti­

tL lei profe~sicMl:l.~ ad EHJ01'!1.pio~ 'ai fa pa.11u1are coma semrliea e lll&tu­

ni.le h c.ondi:m;iooe di lavoro I!!! di vita nelle fab1n·iche ·e nei poeti di 

lavor'O. Ci insegnano a di Y~ntare in bravi" operai, "brave• casalinghe, 
114 brw.ir~" co1!A:ll!®81l!M!!l i .Mbra·tre~ g;;egretar:ie 4 Nei licei inwece tutto questo 

ntnl eeii11rt.~i $ il moudo del la:voro ~ com._pbtwnente econoacitrto ~ viene 

e~m.ltmto 11 ruolo 11aeuperiore .. del profeeuioniate., di chi uee. la timen­

t.e.; ® rwr.1 le "b:i:-acc:Ua", viene &ccentuata lia eo:ndi zi.oioe di r•~lati wo 

Jl!'iw:ile~io ehe gli studenti di qu~ate ec1.10le ~?i vcrno. 

!1 t"1ll":t0 !1llemeoto da S1)'1;-tolinea.1NI è che a !$ClJ:011.l. è !J.a,gata leDlJl'.'Ut~ 

·ta;i:tto dalla clal!\leì!!l operaia. Attraverso le tasse e i contri but:i. i la- · 

voratori paga.n°' un servi zio geerti to da altri oor.rtro le esigenze pro-· 

i~irie ~ d@i propri figlh la cla!lloe <>1ie:rirla paga la eeuoh ma non ne 

:dceH i f::r.u:tU diretti~ 

Un qt!è.rt:o ele:m~u1to i'li che la p-omozione l!H'.àcia.le ~ eh~~ sempre meno oggi 

la seiuola t,a:rantill!Cé $ è per i lavora.tori e i loro figJ.i pura illtuiio­

na; ~ molto difficilt?. che un :figlio di lavore;tore e di µn oprn:·aio di·· 

'fenti ingegnere o dotiiore. Di fatto i f'ig11 dei la.vcratori eono eapul·· 

ali :fin dall' lnizio dalla. acuola con le boeciatura, oon 1 1 emarginaz.io-· 

titJe t\ll gli ~lti comti chiìi costritigono moltiiaeimi atadenti ad abbandona·· 

rei lo studio~· A.ttr.avsrao la scuola e i suoi meocan:iemi si :riproduca e 

:ei giust.if'ica coei la di visione li!OciaJ.e del lavoro~ cioè il i'iglio 

del1'ing1egn~.re andrà a.ll'univereità ~ diventerà ,t;rofesaionista, ~ il 

figlio dell 'o;peJ:•aioi peroh~ è •l!l1ia:i.pido"' o "'non ha voglia di studiare" 
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:S111imbrer1111'bbe che !lllolo 1& clae~e o~r~ia dv~ i.ÙNttmnente l'eQl"ginal!lio-

,n(S! f' l.e ct'nt:ra4d'.!.~io?li i/Ai que~ta i\llcu:ola~ in reeùtà \'JÒn è coai. Le. acuou.. 

la ~on ri~@o~ a ~nmtire un po~to di lavoro a strati ~emp~ più larghi 

di l10:P0ltu1ic~ia. Q!lHto probleu ltP p,ll!'Q:fond~ente Hntito e crea sfit'l,u~• 

@:li!t ~ ii;i15oddi1Bfal<iot1!1!} nellia .gnw. massim. degli stU.d$nU~ 1\l!olti di qu.eatt 

1.:13fe.tti car~~no rlllllpoi!!!te i:ruli'111duali Ontei:u~ifiçando lo a·tttdio. nel ten­

tll<·Uwo. di <J11~~1Hl:'@ i "'mi&tiorl", o affidmutoei iall>e ~ooomandamioni) 1 Mm 

lei, -uiorau ~e~ x•i9olw--e il problema di :t'oridll.'). Q1i, .s:fo1·z:i diegli l!lltn­

ihnau_ p:r'(tletui lii!. t'lel mrovi!ll'®nto d~i lavoratori devon(ll ~11'.Ssere itidi1~~.ll!:­

ll$lll.ti ne-1 '&ra~f'o1'U:rl!ll l 3 i.net)ddhi~.~iotu~ in contremrta~lQr;e, in lotta oou~· 

~:li'.'O l')bi · VIJ.Ole h $11'\!Mt>l~ ®'4!it\H11ni ti!J. agli inter®l!ll®i :padronali. 

Il 'Mtl~lJH!.l to de~li ~tlldei'lti,, pilll" con gt'Qa1d :Limi:U 9 ha. meia$<; :lt't'l din­

cu11H11ione il ruol.ci oh.ie tt!ll'\O~ a ~©i.;toJ.ti., a !llE!litmione~ l.!!il. ~'lliltt1.lt'$ di 

l(;tl@.l!lllilFÌÌ~ 

SIJJ.11~ f.!Ontr.,1Mldi~iioni chtl le l@{1'1Jleta evidan:si~va~ m111l :f,artto che prc11:l'let­

tev11t tu:t U'ilfO:t'O fl !ll~if.'l riti.~Ci'lf<lì'I. i1!I ~an·tirlo, !lllul f$'t;'tO Cb(l IJMl'l.].t!'e l'l~a~mll 

l:l1Mll~©-e~t:i!. ~®lli& :pi)izoleli&io~c;m i.'Mlt:~ld0'\l'&W«• all&il. im!luoa~ :au~uta·w~~o la. 11111;:'1·· 
' 

l~~iOl'll!I w l w {.l.UtQri t~U"iFJmo •tli li! 1M!IJ11"~1ru,\li().'Qe ~ lllUtl.a .etot1te~taxion<.1 d:t m:1ift. 

c~Utt.r~ @b~ ~:i. l!l%11trl;;:i:w~ 111~11iapN ,più el$tr.a11M1s &d au~tn.tu, naaetl-V& il 1'llo-­

vi~®Z1to ~:t :iru~~:i;l!A d.~~i ®twl~mu t'.1®1 *68 .• 

~Wi!CI flQ!!l ~i:ilO miff ::!..~ d:i.li!llf:?tMltllli.OtlV!li il !tU(lil.0 dl!lil F'Of<'e$130N '1ll delPl!M..ttO<<­

ntài fl\lCOl;M.~t;tf~'* l~ !lil~OOi@ OO>ìi® ~MlOl!l't't(!!.~iono mç:riti,e:i;,, iU. '!l!.tUi OU.lture 

i!J!Th'"'?':il.\11 $ll'llt ®'~i~~H ~i lP('fll'lliiltli,, M eonttiHlllt&'Hl. !/l\llO À@Slil!() ·t~m];JQ 1~ 

!!®C!tli;;»~ eorae i®t:U;u,uwl:one o.P.Fillt!!$i'll'~~ p.irt1U1 di ~~ f$001'El'tà -anen·u~~t!la (l~i­

:~·~gii~iw~w ~ i 'ffU~.r1. ctt,;ii l!tttraw-er~o que111;t~ '11'1\lnivao impartì.ti &gli :etu­

ih~uti. 

U t$ortmont() d~gli f:lltudenti pi.tN~ t\ono~tmite ~t1$~e etili' ()CJtntr;addi21i.o­

ni di Cil~f!~ ~ n~o11tt:oot~ ·la ri~t1lM11Ha di a@nteau•ti e di irtf.llo"'t1r.':l.iu1$0 .a.._, 
~l!J.9e a U co~1'1WQ1,P.til.~l:'rto liii lu•ghia!!il:iu ~11Sa di @tm:li';lnti@ l<)'O~~t@ 

IJtlr.()Q~ UmU.1 c.o~~ee~ oon la 1&iei1u1m 11~-m S1icicale di 111rt;ud&nt!i!t e t:am 

r!~~cl ad ee$®N 4:ll.~ttu•nt-~ un mt~vi~>&!l:nto di <ih'®f:Miìi. i' 
Il. ~m:at,o d~gli ~t~~.l'Jlt1 ::bilfatU ri.Nnti dt;.l',Ui ~l:tifAn:IY.1!4 di ml<m. di""' 
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~m.~ d:i. olaw11te e non ebbe la. ca;:paoità di indi:d.dua.re come S!IOS!lflfn· .. 

to :po1dtivo il rapporto con altri istruti eocie.li ~ la claan~e operaia 

i!il qwati"IH'.,) & 

1) gU etudenti ri:fluiecono facilmente verso epint$ :indiwid1~a.l.i 1 e.s­

tranil!l!l.ndoei del.a 411ouolei e dalla propria condizione o aasumendo la di­

f'ewa iliel proprio privilegio; appunto :percb~ non vedol!'.lo chia:r.ueote la. 

em:rtrop!U'te padrotUale e conaeguen"temente un~ J?rospetti va ohitu"t!l. e di 

lungo p®riodo, ~ diffe1'1tn~ della claaae operaia ehe individua. chia­

r1U1.entfll uel padro:t1e :U 1'4iUllponiaa.bi:l.e del prop.rio tt1fruttamento. 

2} l® form@ ~-1~ ~tui~tril!e 8ono •tate inoaimci di comprendere le po­

teru:iali t~~ la 11pinte ·:i:r.movatrlo1 di quef!rto movimento ·e di trae:fo:rma­

rti! l~ w.;rotieetll!. ~ptmts.nea il'.I »11tntée;i.t11. ,, 

l) accanto al ri:flU$!1lO ~ alla ):'l'erdi ta d~l cara.thre di maaaf! del mo11ri­

Mnt'°, na~c()~O i çu:p,pi, che 11u~eiando di fatto il modmento i.n: un vuo· 

to @tr>10itegico 0 ~pca1.ttanl:lo il dibattito e&.l di !'uori d€>lla acuoll!l.$ i:\?O~­

ti tuiiwoono di ft!!.tto un ele:merito ulteriort& di f:irami'!lentadone e lii di-

I limiti c~e 111l!®l'ilt~<tsi il ~ow:i.im1!m·to ~ l 6 i~ca~o1tà delh~ fo:rz~ JSolHi,­

ti~m di supera.:d.i# d~tel".l.'lim11:rao dopo il "10 una :fa.se d.:!. rlflU.l\l!~O; il 

A(),!'i.~~r.rto ~rd>ew®I. Jl.t'Ogl'."l!)ellliY&t'll!:lt~t® le oru•att;;irimticlle di easier<:1 di 

qea .\t uni t!U'io COM0 nel ~ 6St e fl!i !i.Oi'.1$!:1tUa:w®. (!Ull}l ];f!'OCGBE!ù di. dl·· 

w:illl!iclf.l@ e .tx·ammenta.2;'.i.one e di proçe1u1i vo diatacoo tri€ll le avil&ng11a:t:"~ 

di$ politiche ~ la maa~~ degli •tudenU. 

Q\ae®ta $ituazione ~:Nlli~te an~ora oggi e ~i eeprim6 nell~a~aen~ di 

tma oonte!!llta:aion® di Wl!~$& ~ di p1•opoeteì P"ùi ti.che credibili g e di. 1:1-

v~lli eorstrntti vi nel di battito ·tra gli atudenti; più che un movimen­

to di ml!l6$SJ.N oggi nella ocu.oli!i eeiate un gtmerico movimento di opinio~ 

Oggi •i i.ndiv:idua l'unità. del l.lllO'e'imento come l'unità delle forze po­

litiche$ invece che unità tra le ttttuu'!e etudentesche a partire dai pro­

JPX'i UvEilli e coE»t':raàdimiod, al. di 1~ delle etichette politiche. twim.­

pegno dei partiti nella ecuola ei ~ indiri~mato nella costruzione di 
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~tntturfl re.ppr&Hntati'll'e degli studenti e a :rect'torza:re la propria pre­

eenEa nelle. eou.ola 9 piuttoilelto chEt a dare un effettivo oontrHm.to .alla 

cl'f!leoita dal baee@ éhel movi.Jn4n1tc>• attnAvereo la ·:M.val\ttazione dfSg.li 

st~enti dt J..<U"t•cipu;ione etudenteeca 19 ltavvio di 'i:m dibattito di 

ne" etti probll!lmi e a'lll ruolo ii'ttuale della 11Sc111ola. 

lfo1 o:r!ltdiuo ohe n.ella :te.se attutlie esieta.no ancora le condizioni ;per'-
. . 

oht rinuioa un nM)v:imento di J1W1.e.i;i11& degli etudenti e che 1 prc!blemi che 

~ne alla ba$e d$ll& rivolta student~aoa del •68 siano pres~nti a.n­

coni oggi. lillell-. ~ouola. Il :fronte _JOObilltabi.b per u.n~ì lcrtte. ianticapi­

ttl\ltl!!Ucl(ll nella mcu.oh ~ oggi eens'll\ltN più Ppio di quello rlltocolto 

dllll.11~ .forr.e po:U .. tiioh® ~tuth11ntHc"h1G. Crediuo quindi. c.he debba ·rifl'l.fll.ll@­

~ all111\' bmé~ dt1l !tiO:&tro tU.l!!coreo l~ .'!JlI'O!Sp~tt:l'"" di onàre un t110Yi1'.1!entc 

· ]i!Qli tieo ® di ~t1l!l degli l\'ltudenti. 

D'l liìJll.a~!ll\ ~roMì l<S uontr.to«Jdizioni pM11Jen·t1 ow, nella ecuola coinvol­

~~r.J la u1:r.e;io:r:MZllftl dee,;li ~tudenti. Raccoe;lierie in str!ltture u.niten•ia 

l!llpEi~tVJi f:l d:l \'!i!Ji!.l!H'§te. gli s-tndmtif a J,lflrtiro da::ì.11& propria condtzi.on~, 

l!l1.l di l&. dl\l!U1lfr ~·ti.chli\ltt*"' po:UtichE'ìg !\'lie,nifiea iOdSi. lavora.re $:ff:l.nchè 

';qr.ae~tl!il. p.l:'ti~pettiva rd. ri1u:i.l1$!!\$:il. nei f~t;t:i .. 

Politi~~~ ~io~ individ'&!.i p1-eci~e di$er1minanti di claset1 oo•e gal"$!.ll­

~i~ ;pe;r $~Pf:l~ i1 ri.f'lU,~$0 ~ l:'JU.i facilmente .~ 1rH~l:mt:r.o Utl tn.01'i­

ll\l~tQ !SOlo 1!11'tttde1'lt~H~'1:to; in que~to Hn~o un n,p.1.xn:•to con i lavo1>a·t;o­

n ~ t.UI .,l.U!.ieUtO (H'!!lll!ft~·~ ltad ·~ 1~ QOUdidOl:.H~ l!lt?MSl!!Ull..rifll. :per lillU~­

~e qu.®e'ti lillld.ti o~tti"'i El l,W!l:t d>&1'irri.n t.nm pro11tp4!1ttiM id.i 1crttl'1!.. 

t~ q1:M111~to ~\\ll1l$Oj> @Òcan1'o al h•oro n~lh eouola, ci" eti\.uw titu.onndo 

per la C~ii.zione di .. m .. ~tnt'tunl ~tud!lmte!!!lca o~e :naccogliendo :le ll!>Vaitl 

gua~i~ di m!aorl~r1to$ M:ppia lt!Hl"ci:te.H un ruolo di diredone nel mo­

'11:•1wn.rto tl!IU1\u110 i$Ui ~bl~mi inÙll:mi t&llm i1;11.:iuol.a. s.l di lit d.i qw.ada~i 

~ti~~ett11. l)@lttica e eta~n~do l~ ètrnttttn di ~r"t.tto., 

:t la"'°Ntori. devouo , eemt.N irrt:t>nti Il.. W llilOdMUtO diei COD'tllli!iti l. • ~t­

tuale etl'Uttm."~ ti.ila •®ola pon&nd04!i tilla da subito in Ma :p'Ospet­

U wa l\id. i.ii.r.••1unooo sugli $'Altri &110•1.unti di .!IUIÌ.eu* por}~ndo eo2tun't$ ... 

ll!f>lmiiti il propritì pwltO di lfitilta\i,. 

<>Mi un »O 'Il· tu:tite ::te t'ori'to ];Oli't:i~ 11tttd:en tes.one indi 'fid~o (!Otli& 
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U..portiite l•entre.~ in •igore dei decreti deleaati che sembrerebbero 

1)49:nnettere l'entrat~ dei luvoratori nellu scuola. In realtà tutto oib 
noQ lii •erifica: in primo luogo perch~ i decreti deleg~ti, cosi come 

ven&<mo concepiti, non sono 1 1 eep.reBSion1.:1 di un mo•imento di ~· dei 
l.aYontori organizzati; ma w:ia serie di·liete elettorali di•iee \i.a i 

· vari partiti e le varie ideologie; in eecondo luogo, la etesea impoeta·· 

zione de8li organi col.legiali ha assegnato ai genitori il ruolo di di­

f'eneod dei propri t'igli e non quello di lavoratori ohe collegano la 

loro eaperienn di Yita e di lotta sul poeto di l<t&voro al.la reeJ.tà del ... 

la scuola; in ter:eo luogo perohè i d.d. hanno vieto principalmente la 

partecipudone dei geni tori appartenenti alle clasei 111ocialmente ;piìt 

elevate, oh.e btUJuo maggiori etl"Ull'lenti oulturali e di .eepreseione e plù 

tempo libero. Non a caoo, nelle ecuole ouperiori, 1~ l'Elrcentuale di 

,genitori votanti ecende anoo dopo anno. a' dimostrazione di quanto eaei 

Wedl!U'JO inutile il loro ruolo negli O?'~i 't::OÙ'1lgiali l. • , 

:Per oo·a.truire un ne.J.e rapportotra studenti e luvoratori e im11ieme u.n 

:li!IOV'imMto di m&®l!Ult. ne11e tacuole$ pe11u11:Uuao ad ~lcuni terreni di lavo- . 

.ro ,politiecn 1) .. l•occupa;zione~ O,tgi il probleu dell'occupazione gio-

' vanile i'.t ve.ram.ente esp1.oeivo (l.200.000 giovani diaoccu1(81.ti) e tro1'a 

le am.e radici nel più generale attacco e1l.Poccit,pa.z:ione e nel prooe1u11.o 

di rietruttwri:ui;ione produtth*' condotto oggi dal ;,.ad:rooiatcr~ ~ una Jlllll"·· 

te infatfi i giovani dboocu.pati. si troTano auuu:pl"e più di front.e alla 

obiuaura di poati di lavoro, al blooco delle aseunzioni, dall'altra 

"fengouo relegati ne1l*area.d:i l.-.voro preouio e ea domicilio o~e si al_. 
lars• a 111acohia a•olio a ~ della volontà deX padron~to di decentnt.­

n la produzione per PlBU'e Mno tuee, evadere 1 contrib11t;i aocial:l, 
. . 

dare ,paghe baaeieeiae e sfruttare lavora~ori·at11aai rio~ttabili e privi 

di orcu1iuzziooe sindacale .. 

. .Peneialllo ~uindi che il. prcble111a oocu:pasione-dieoooupazione ••da neoe..; 

Hriaante affrontato in uno t11rtN·tto rap~rto fra lavoratori• gh>Yaaj,, 

diaoocupati e atwtenti sul pi-oblen delle ueunnoni e del collo~ .. 

io, •ull.a ol"iticà a~l•orsani•~•ione capitslietica del lavoro (ritmi 
di 14..,i'.f,l., ift-ganici, deceirt~ntc) produtti"fo) ohe è la principe.le i'on•· 
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t:# di dboccu;paf.lio1u!I, llDU1 potenida.mento o iaull.~ moditicadone di aet­

to:ri d:t. lavoro le&ati ad wu1: donmnde. sociale delle grandi ~eH (!!Jet:.. •· 

tore ~anitario, ietruztoue di baaew eco.). 

su qmurti pro'blemi ~arcbbfJ utile \Ul rapporto diretto tra studenti di · 

ml d$te:niù.nato :rMao ecola$tico ( ad ~•~mpio~ di un iotituto te~nico 

per clf'l·tmic1, geometri, 1aeceanioi t) con 1 lavoratori' cor:i:·is:pondenti 

~@~tori produttivi. 

:Sarll!lbh~ infine u111ai il1llpo:rtant11t affr<nite.re irud .. eme, etudEmti pro:f~fiill!io­

nd:j., gicvauf ~pprll!H:tdht:l, àvor~tori stabilmente oecu~ti, 11 probl(ll­

~a dell' ,apprendieta:to, un rapporto di lavo.re che è ~~ener&liHat4:1 tr~ 

i g,lovwii e eb.~· Ctolll9t:ttuhce. w ~olo~sùe stnwll!nto di ;prtDfitti ~r i 

xmdrctlit ì.1U!lflil
1

Che~tO lltH:rttO il preteatoh del~ i.tpr®,par&Z:ÌO!Ml pro:feiat11i\\'.)-

2) i €ll®rwid !lloa:Lali. ~ <HJ.tr~nllt~ di 11•ulltt ~ di attrez!!Mt.tun scolastiob.0, 

l.ra mAncani111.\ di .aoil:i nido~ ou@ popolari, do1io!!lcutùa~ àe:rvizi ~it~rt 

~otw ~~pet"ti d!/$lh :pifl. pllw:nti~ ~in111H!mA di •~rwi~'i. ~oei•U.. clov1.1ta i.n 

~taHti anni ~d Uni11. pre@i11u11. JìlOli tic~ 1J2!.dro1w.l~ e ul ti.mamentfll ~gn1irat& 

d<llll bl-0000 dell4il ll!.Pfllll!llit eçci"4l:i lll!.ttu.ah dal governo. 

Su que~ti ~emi è po~~i~ilJ ~ neo~seario ~Up@niU"$ 1~ r~ntamiOn$ 

(i~ll~ lotte che !lIM:Jn.cUeaauinrtt'I 11111 ~viluppmo e la di visione tra 1@ 

lotte €.\egli stu.danti ~r llll aule @ quell• delle donne per gli uiU 

~1dot 11$0l() ~Ol$l '.la lot't~ !!iUll •edili:da ~colaeticei. non significa ;p;ar 

ili l!!ltude.iti la difH& di tm prid.legio @ pub dhentare ~r loro, at­

tr-avi.u.•eo il coll{!pmento con i lavo:ni.tori, e~n le donne proletarie, uo 

ll!tOl'lUl\tito di reale oreeei ta :poli tioa. Lo ates6o discorso vale per 1 14!er­

v1~1 coULe i trasiorti, le mense eociali, ecc. 

3) le 150 ore. Q"eatl3 conqui111te. operaia rQn ba fin'ora investito h 

mJ!H~h. euperioN; ·· esea perb ra,i1pires~nta tma o-volta nel rapporto :f\tno 

$Id oggi ·el!!l~stito fra cl•1uJse operaia e l!llCUOla. Mentre prima infatti. il 

x>Uolo dell~ claaee operaia rimpetto alla ecnola ei eeauriva nel ten­

tati ivo dei singolo operaio di t)Wlde.,gnare ~l'la cultum e una prom.ol!51o:ue 

so~iale frequentando par lo più scuole private, e nel tentativo di 

pl'OCUnu'e Un avvenire d1Yerao ai ;propri figli, Oggi la 'situazione C4111-



ld .. a.. r..e 11n:rtrata de-gli operai nella. •cuo1a lllHWMI intatte ~ ohl:'attere 

.22P~ttl•o Il)! .1inaiem.ei di critiea all'attuala oretm:hl!l>azd.~e d~li atu­

di; le e~peri~mse dei ~elllinuri imi l't"!i't11i 1!.11..l"i ~ di reeupi\lrO del§\.1 o'b.'bli.go 

M?ltlf) già dim.oia'tnto una ca~ni tà da Jj'l(IU'tel diflgli o:per.!l.1 U :l:'idheu'hi-e 

1@1. Hl@ttl"ira organi~lllal.'.dona d~gU $'tudi ~ di poi::•t1.11r~ all~intori:u;, rle:il­

ll!t 16CUC)la. la re~ltl!I. dal prcu:iewao · pircd1~tt;i:wc1 re di wfJM1ttam~nrto~ aem.irl!':l.­

tal'l'l1à'f.lt~ llMHllsa. da ],<arte nei pr.og.t-am•:d. !!rlnit(llt~ierlali .. 

Qu41!<1!111ie eGperi~mM11 andrebbero tl"indi !.\t·tenta.iiM:.rote walu:t~t.~ n®lh p:roll!&~· 

ptl!lt'ti va diel~P ini:i!io d.ei C!:ìl"B~. 19.nche nelle ll!!Uperit:1ri ~ di im f.H.ùleg•~­

ii.u~nt© ~ come dii:.H:!,ru<tlt> J'.lll:'imua$ t.:r.a reitud®lfrt'.1. e lavora.to:t'i aul teu ~ella 

@iri:tiç.a dl;i;!. ~ o;ir.s:ani.1tuz:21ion<!l thll lim,vcr!> lfl J!;.lla :rr~p.~ra~iitme ];i:lt"Ofl!!'f.llll:!.ima­

lttt (1i!!e~1ra.ta dalle 1tiaie,-em1:~ delle gnwid:'I. [M.Sl!Jl~'I!) tornita attul.(1.mlJ!nt.l!li 

iilt®.11~ l!!ICtl!~la. 

!:i:li~llf~ dd gruppo ~uuola. d~l. Collettivo Edili 

Io vol!flvo aggiun~r~ alcw:ii ~lementi l1l'.ll<1>. i!l.:l.111et111i'u1!d.(ral(!l 1, ecmpl~t~1do El .• 

chim"etldo il l\!Udro che il coinpagno d~1 g.t"IJ.ppo ~cnu:ila di!!l col.l~i-~ti vo 

M f~tt;o prima. 

Q\liìlilllltO :l::nh;!:'"llli!itl'to è 9ti&to fatto d.~ ~l!:!uni l!ltud1!mti 11:.rof.~tJa<d.onali eh.fii 

pa:M.;eDdo dw.1.14 lilli tuazione Iltt:.n~ .Pr1,;1prl~ mcui:ùlill ® dallE!! ~onl::lid~:t>alalio­

·ni llh<llit fi!IOno vei~ut~ da qu@a"to prlm.io ru11no di lotta* !!li 1l'J!Oi:lt1 ta·o-vl&cti l!ll. 

eriticari!l 11dil\· la ~cuoia con ltorg.ani11;mllli:t~ionG allo m·tadi<• ·cb~ ls p~ 

idbilità di doversi trov~ dboeeupat:l. 

La\ $Mlta di parlJAre in qu.eota a111aer1ìbl.18l'!li in iiart:tcolar modo degli 

Illltituti Prc1f$lllli1Jionali (IPS) viene dl'll.la ciml..'ltat&w;iotil!!! del 1•uolo .t'Oli­

ti·CO·nlf.llOcial& che questi iati tuti Mf.ll'.!Ot dal r.i;otiCl:lto che gli @tudellti 

che li :frequentano sono soprattutto figli di operai. t;i :l.~_t,orte1mte 

quindi conoocere quali eono l~ coree ohe id iru:11egnano a tutti quegli 

etudenti che aar;..nno 1u futu.:lta olasae ope~aia; ~come: attraverso 

qu.oeta 111Jcuole, il padronato vuole l'laalru!U"'e ehi doma.nlh efrutt~rà. 

1.:'iY!r questo noi pensiamo eia giusto porn ila que!Jta a1a;i&exr.ìblea il pro­

blema di come e· con qutùi .tome di lo.tta la classe operaia po111s1t atit.­

bilin il 1•roi·rio ;predoìninio stalla scuola. 
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Il rmotho ... prtnoipale per cui ei va agli Ipe è él.owto $J.1~f.P&enu:a ~~ 

do,et>"'ia•ora:re uolto ~eto, ma anche all'·indirizzo eh• .ne .date •ai-

...-;,, Ii" ClU!!Uola élel.l •obbligo, verao scuole a carattere pratico~ 'Ja!llr le <i'811 

!!!1.t..! igli etudenti prol.etar1 eono portati. Si continua q~i una ee­

le~ionl!ll di. eluse, già iniziata nellvo'bbligo 1 ohe tende a CtliètitYAi.l'fl 

uno 11rtra:to di aoirtoecu.l*ti, inoocU:~ti, che andranno ad u~irtfi a quel­

li già Holuai durant.e l'obbl.igo. Nei ~:t'essionali, nei q~.J!li dice 

eono importarrU 1tt llllaterilli praticd1•• ebbene, rro:Prio in queo'ti ia~it:u­

ti ~i boccia e ai rim.emdai. .eoprattut1to ull• ma:te11.111 oul.tural:l. (i't&J..:f.lf.\­

ao, matematica, :inglell'te), ·~ conte~ il cuutteN di cl.11uiee della 

&1.!llctdOn!! oh@ M come wd.clllt uti•o a.•eaee:re la 'f'Olontà di ieacl.u.dcre 

@alla scu.ol& i proletari.. Unllleem:pio~ io ani sono dipl~ta in una claa-~ 

f!ltt di 20 penon~, m1entre pro.-\'ieniva.mo da tre _priztH!l, JiitSl" un totilil.~ di 

70-1S pi'NOH ~ 

iilfll,tmrti;o alll!l altN l!lcuolit euperio:ri i gli 11)9 lljOho in eoudbioni più 

di-~nte t\taohe eG H.ni:u;i dfli, i'ittaniJ~e:nti a parte ljj)d una w1mrl:nia'1>lt"a­

~:io11H:' mi.wto:no~s :hl queste !lllou.cle 1 pnsidi fanno il bel1o '11 :U i:iatti­

iro tempoJ n~t1.rr'<llllmmnte &'!!)ohe a:ppropriendol'iJi di tlenaro diella aic:uola. Le. 

ctmdizione degli edifici, dei 11$CCbinari, della $tU!ità e dallo $U1e è 

't:ra b pe~giori~ 

Oltn a qtH'liltt\."IU!lpetti, cbe già dain:io l'idea della eituaziooee e im­

.OJO:d'iilmt~ eof':fenmarei sul "tipo di 11.!ipoe.-te.zione ~ d.i ideoUgia cb1t11 lìlUJ:~a 

attraver8o q~~ste •cuol~. Vorrei oominoin:t'llt d~ un aepetto COll!W'le a tut­

ti .e.11 iatituti profeasiol!l&lii i~ora:rio. In qua$1 tutte le aouole ®i 

:tanno 1 ore qua.et tutti i. giorni, ohe unite alle 2 o 3 o~ ohe id pe.1:i-

8illUlO sugli autobue (le aouole eteu:mo nel centro della città, m~mt.re 

'5-11 •tu.denU veagoao dalla perif'erlae ·da .fuori città) e al tea-po che 

ai i11tgiè&'i a tare i ooapiU a aua créuo delle cozidieioni o~ttive 

di atanobezsa che laeciaao molto poQo epazio all•i.taJ.*~O sociale e 

p>lUioo. Queeto anche per un rifiuto aolto frequen~e tra le. t&ld.glie 

proletarie di ~"atU-rtU. che non aia lo etudio~I pe.rchè: il figlio è 

c;ttt9llo che deve •-tut.tiare e basta, wenu aetter•i tro11p1 grilli per la 

tlftet.ai que.sto ache qu.ndo oi tratta tU e~·~~. che .. rie petto al ~-
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prio padrone &anno fl!U"G una critica e una lotta molto du:nl. 

I' eu questi motivi e anche eulla peeantezllA e eul_a vastità ~ei pro­

gr&ml<\1, cht ei bft.aa1aYa la critica che v~_dliYa fatta durante il primo 

periodo dèlla Doetra iotta, e aio~ cb.0 l*Ipa non i~eegna ura lavoro, 

ma inee~ti a lavorar~ t 1.1i l$VO:nu:·ei come wole il. padrone, cioè con 1a 

disponibilità a f~ tutto cib che vien~ .richiesto, senza nemmeno pen­

~are e oriirll.cant oou ~ eucceel!JO a souola.1 dovt1 si ~ accettato 1'1iua­

toritll!U:"i~mo fine a 80 etes~o di alcuni professori e di tutta l'ietitu­

eion~ !()!Ime ·tu® .. L 9 autori:tfili.~ il'il .n~'etltra ~se~ realtà negli Ip1m, 

Qh$ p~nd~ for~ in miXla ep19cd1 tutti 1 iP.orni, ~ oh~ no~ ~ il ca~o 

q~i di aff:N1r.rt&:NJ, basti oitl'.U'~ alcuni eHm:pii ù Pwlfilo Castaldi. 

11 w11:1»to ~r il li!Abon.torio vie~e datll) il'l 'battl!I lìl1 fatto che uno ~tu-~ 

\i®~h 1<1·~ più o :m@100 wolt0 111 bagno; opr>un in laboratorio di chimica 

~oo !liii <JSl~'!l'ei JP'!lll'l<:1.H, quuu:io per :fl!U'-e le l&tleiù.illd ca ne aarebb11t biso-

1)3;DO ( >ru'llch.e :pe:roàèl il uteridlll !lOll basta per tutt:ì.) o ancora nei 

VtJiti di profitto·~ illlllport~nt('! tle,gli lP!ll fem.1ùnili eo~~ d si vutei $ 

qu~.tiiio llli ~ fpbiPJ.tfJ. n~a.ltre ~h qttef;rti minimi aneenr.ii oonv eonf'!ll!r-• 

nti dm.11~~uìlistena di ut~r:il.!I diN'ln;.w tiu1tcl.ul5iVMerrt®. a dian un~it'leo­

logi~~ ~r i ftt~inili 1 ;esillilteun di "'e@onomistt dc~dl!ti~aw iene :inH,gnia 

1::n:i>mill ~i r:ili!iOlvono i Jl,)N'bll!!lnrl. :f12Ut1.iJ.i.11t.ri {ai iu11N1gne ,a tar.ir; il eox-rt<Hlo) ; 

p111r pi indu~trill:lli "qgiu~'ta1mtto" che in11M.~St2"" come ttai ~1ta in offici ... ~ 

milt!i., @io® :i. rit>1ìi. d@l.le uochime. 

All.*iniiJio deUt.w:uall;') l!ll©Olaiatino gli lp,ti tJi $Otl0 l!Klbilite:ti* com~ ~tuao 

1&&pr'il!ltllll tirttif .»riraoi~~nto ®tt tuua loiita ~r il diritto raùlo «11tl.lt'U.o. 

fJ~. ahi.~!l@Vlfit'.l'ilO il IW " V· tlì.pt\lrU a 4'hinuqu.e aHeiW• voluto frequer.rtarl.1, 

kto omii ~~i I~ o•fii il. mimfJ!ro cbiuo .al IV u:oc, bieo~• a'?fe~ untl. 

e.tria in~Ua p!li'tl!' ~qoont~:&:'lo.. Si iiMttav• del fa;tto die(ll"itidnatodo 

più 1nidf1utc •fl ~ ir.irt:omo ~ quel!ltO FOblf!ma (u r:i~ te~~d a qm11·· 

eto, ddfmdo irr. @.td.-tbni.i pe:t ~••r,:io qtum'So èi Hri~ per il noet:i·:O 

:futw."O lavoro quiello C1.ht11 evaadia'tl)O e omae lo 4'tu..4iam.o) eho il w.od~•nt~ 

tei ',Pl"Ofecud.onaU ~i ~ e~preeeo ~elle :for)lle più divereiti.cate~ anoh~ 

••.i;;dunlo linllt.lme11,Yi Alt Ì101it:ieiHaHio1mii. (oeoupa,dcni, gruppi di 

1!lrtudio11 111.etti•l'l~ l"O~ee; t11ulla oultum 11 lott~ per l 1 edili$ia, lotta 
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~X' 11)l'Ul.egJ .. i. :i.ati tu.ti. eh.a il P:l'.'l)VVl!lidi'toNto ivooeva chiuder;.3)~ 

:DQpo i primi :mesi di 1Qtt:a la ~premllicme ha prQrvocatt'> una diminuzio­

~® del dibmrtt:l:to ~ illell!il mLJ.bili ta:lll:ion~ nelle ~u:iuole, ·gli srtu.de11ti non 

hf.lr:mo al111puto ri.api:mclera pe1• la debl!'>.lelill• del •ovaento e d,ia tutte le 

~l(llu le v~ugi:rno 11ct:Lzia che la eale~iona 11 b!l)~ci1111t'uJee e :til.'l'.u:i!ldati qua-· 

ll1!rl: 9 !llll~O aar<'lln!'llo 2t00H;o pitl eilti d·•ll <llol:l.:to .. Potrebbe *l!!lserci il riac.hi~ 

11.lh<ti 11;p.te.atl5! t>ep;r.ea;;;d.one di fine tumo ~tmenti il qur.iuDqtr:l.s:ml!l., i.1 rifiu,.,. 

t@ werfi\I() :fi.llHtt.e di lo·tta cli~ se P1Jl~ W!inno dato rH'!Ultlllto J?!)illli tivo {:U 

mmtalll'o ohitt.111i<Oi ìè rJtt;;to eldi.illmirto almeno in ptJtrte) sorH) a~ti pagP..1t:l. oon 

't!llll'.lit;r;i :t:'ep1·~isi.'lliotH!!~ e* co:l!la iancor~ ;p1il gmviev :po·t:i.··ebb® l!lu.m!/1/Jn·tare l,1~ d::l.$,­

pt')rd.bil:i:tà. verso uno stndio aen:u C}ll.'1. ·ur.m .. D.il<lpon1bilit.à che t;anto a1'ii:r"'" 

·1r'l!i1 ®1Piart:U'!l$ione li:in ~~r f~'.r.' P'!ll!!lll.!llff ooi•ti contei:nirii. ~ trì!U:tl'.)1' tH. p:i.ù 

il!.liil:!:'TI.JJà al. ~dl'itl>tlti sul luiogo iU .UVOJ."'O, ptU!' apol"rtll! IS$fH:<tliì Jl?l"~ble.mi qu~l"" 

li.'.) <t1he gli. Ar*1. p;Lù comodt1"' 

.1~ i:mpe:r.tt;;lf.!ta ohh:irirl!!! in quL'lll.i. fomfft psal»m1 lo l!lfrutt;ame~w llmi git'IV,i,'t~. 

~t uao.:t ti ~i!l.l JS<t}Uoltlll .. Si ~rla mol'IJo ap>af:lao di. IJ!i:itQooup~1!f.l:itoiH1 gi@·iir01l1..""' 

lé~ it10'2'0Ul'lill:!S:l.On!!I» sott'OC(fl.Jp®.Z:iOtHli$ 11l'Ol"l:'iei .!iil'Ji!O!g4lil"® ()()$(! a:lgnifiti:ein\) 

~'*ttl ilnomer.rto eh~ }:J!Otto t.ami:id va.g'b:i ~ :liii/lii c.h~ !lii ·1t:1:1*!ttai di una lilli t~tazi~ 

~ll'.N li!M)lti:~ J.Jl'<il~l:!.a~~ Innmimi;:!.. tutto bisogna di.re cl:vs llll:lclle se $1,. e t'l~\l:!i:]:uvr.11'}.. 

t®ito :PI!1ful i~'l <.huve :f:aN u.g;u:alm.ent!f} l~impprendi~t,sito~ Q~.H1iato ttp~~ di. f:rì~t.~· 

t<1i11.t111\H·1t10 p.ie:rmiettil1! ia::!. pl!lldt•oni de:i &,;l~t~3:mi l"iairp:ai:a."m1 pe:rchèi 

O @opo U!'.l bl':'t'l"lf~ per~.odo di teta.po l t~ppreudisitmi ulll.lioi t:t11 da souol!ìi! ~ àl'.l 

~·J$1'.};o di f~re il :L111voro delPoperdoi con un.a .retrlmu~icme ~.olto u.im~. 

'if1h 

~ifl!liia u.n<tll lt11gga ®"" rum J~telt'mettt'! 111i p~d.roni di f&ìlr pntica:re lv llllpp:rsn­

~uatl%t{lt agli 1irtuòenti cb.e ea~ono dall * 1~ti t.u:to JU:lt' grafici; ebbene, p~r 

quHti mttl;itiil!'lnti sono liiminui te l.@ posl!ri.bil:U;:à di. trovare .l.l!llvoro al Po.~ 

lig.'!'.'af~.co~ _ìfeir·cllè (JOli!l1.au:u:i di pii\ e ai. pref'e:riaq;i;;i!I peendeN raga:1H:ti sr&u2:a. 

ti toJ.i di ai.udii.">. -Ohe in l)41ourd. mea:!. i&11pllrano il lavoro a r:l.maogonti 
I 

.ifl\ppMudiati pax• 2=..3 $l'Hli (fino .ai 18 l!inr.d.)~ 

Quea·to 18UCt3eid@ nell"' itdende 181 t5tl!ito, pe1~ quellai p.:t•ivt1·te la imi i>uilllzio-
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ne ~ peggiofe: si e~tra solo e~ •i è conoeciuti, e anche qui molto 

«ifficilmente ai .tUl&W'fltln' studenti prov~Jienti dal.le acuole spec1fi­

obi$;, 

Queeto ·att11t~imiMDnto il molte oomu1:H1 at1che in altri s1ll ttorl; d1a1 un• in­

chie111ta fei.tta d•lb l111tu1icu:ri turi11rt:ì.che dell • ialberGbi.ero circa du.tt u­
:r.ii :t~ gli etudent:l erano it!l!dati a chiedere ttotide sul lavoro e~ ~•­

nbbéro Holto ~ 1nto1Jmlll:tu:fol81. pr•1useo oiro~ 10 ag~i:u:ie turieticha di Ro-

1!.\i!i di t'U.meni!lioni grandL Si rlltlllwb che il penonale veniva reclutato 

·bi bue 11t C«mOtllOfl:t'lHt ,privi1ngiando personale i:fO'Hf.lft een1ta ~;peeb~li*"" 

Pmiotil{!J, pro..--&1d .. ercrtlll 0~"1roimo d& .l!!lltm.ol@ 11.1agi11rtr~li o di eflgretuie , 

qu:i.ndi @enu tì$t11.,Qt1ti i:unid.c:n(l) ,;,ul tunm:soo. 

, u~ puuto if$ul ql.Ul\Ì\lll billllo,pa fu clùa1"tli&im. ~ che quello oh11t uon 11'1. tro­

V4!1. ~ JLl lm\VOl'O l!lltt'!.bil~ !{!I <tJ.tli!!'llO NhtiVO 1.lllla propria d3pE!Cialilr.l&.~U'::i.<O·­

~;a: do:po la Muolie. !!!li lJ.ivo .. M in condi:z:hmi precarie il ~ in geinere ei 

l'1!11o:ii't!I~ lh:ua dtill® milllniien pi~ $Ubdol~ di ft&f.' pi!ltEll!M!l.N lo afr·uttamt!n'lto 

~ il vol~n ta:ria:til:J ~ fr~quente negl.i o~.i,:edali, alla. S.fM'lità o f1U1Qh~ nli:li 

lt:ibor.llltori J;i:rlw~ti * negli 411.lbergb:L Si tre.;tta di lavo.re che vbne 

w:h11to e~me t.iroc:b:1i1:1 n0J. ®!Ol'lldo del lavoro ~r im;pwriiu."u maglio il -ml!ll­

i1ll't:11':J~; n~i :fmtti illi ltiiwor~ ~r mesi gnt:tu.itu~nte. 11 tb'Ocioi() è 

};ì:it'~'WiS'ltrto :!U!i'èìhl'e ill! ifl\1QUU@ ll$0U01® ,h1l"Ofe111l!liOIQ<.tli ~ !!!d f,Uì.'!t!llJl].)itO lif:I lll.~ll'ilit&­

'tll!ltiti !i!tll i :infiuil!lU di 1'Ìl!!l. Gti.~tllb. :tanno 'til"OCir:li.o per J ~io:rni lll!Eitti­

~ruù.1 1~ Ol\llpl1lldfllfl! Il tVt:rno. Qui.1JHU. trv.m.m.1.te q\teatim. 11Jcuola si ~~lti­

$11!3~ at npu-ti ili quieumtio:ì:l~ ,per1iua1ù~ ,g.ni.tui't@~ @ natunù.111ent~ q~'!!l­

lh:i !fii *e" dllì!. ;i;ctl.ol~ qm!il poim·to nat'6:rà ClCdlU})Qto ·dà al tl"tt n,ptH@ ohe 

~lfil!'!110~0 :i.m_ptn.r41!"' ~ Un .\'11.ltro ~ia~m}1io di q.u.1auiìrto 1i1Jl.:l'O. di· l'lfl:'utt!l!\:Jnellto lt11-

~~tll) all~bmtllllgulllUnto à l't»bbllgo in lB!.lcv.mi conco.rtd. l\\ltatù.:li di ~Hr 

11~olto U.\l $Ulll!t< di ti:t"O·Oi~io in puticolarl uil1 ç•tnitruJ!e:nte~ 

'llii altr-o il:t;w di. lavorl!;ll molto coill.W'l<l!ì ~ il.. otmt~.1-to ~ tflrmiHll qu.H11t@ 

tipci ~i lil<~Jl'l'ri•nn io l@no .ta11:tta Urt11t~il'jt~ dato CM bo lavorato ~r 

l llll~l!lli ul *I·nu.. 01 ~onc vvi !il!Oti 'fi pt1tr cui c<nivbne quHto' tipo tli 

O(l'l«atntt.oi· bnam11i tutto d u la ~neia di :tru!H di lflvcro co~u..;., 

fU2~iliO ( ii!lftit;tti Chi.. h Wlt ®Dt~tto di 9() gi«lll"Ui ne-n llfl:i pe~:ttl!l (\i ~· 

~tu•ìd. olt «1 ~nent~riti · illl01tie f'nqtu11ntel!lil'ttrt•, . casa. ché invee~ chi lìliia' 
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~1 contratto Ngola1·~ :f3l Gen11'.a por11Ji. t:rop,pi problemi). Si tr~:ttllt quitr­

'- di U\\111\ :fo~ !'li :r.•imi:pa.Nio e di recupero che ~ntra. n-e11a gen'l!!rala 

Lmi:ru.tt1ar~r~tone ohe il ,padroµa:to 11ta portlll.ndo awtu'i'ti cot1tro lt' co11-

ihte tl,lì~l'-ll'i:i® •V'H?!Ut11J '2d *f59 ~ quindi U NCU~l'O di qud IXlA1'i;rJ.~1i 

l"l li$- cl!!!eHl!G op~-nia ~vèva eroso. Un ~ltrc awpstto di q,u1&1))ti contr$i;­

t ~ 14tl. poHd.bil.i:tà di m•u·uilfl>N nf.li ],)Osti piu lontgn:l. i lEJ.vorll\i:orl aen­

M ©h@ Jl'H'ifil~u1tu!l(} rifiu:tJIU'l!.l ~ !Wche s~ vicino cMtl$& hl!Atmo un uffici.;) dell(I 

·h~!Ì\llilO ®rrttt; l~fim~ 11ai ha l.l!IL Jl!Ollll!!tlibili1:à. di wi.luta:re i luo:r!Jitoid. px"e·­

a1:1 il l!llill lll'i®l'O~"t© ~ 

~'? e(;mplt"!tlll.r~ :!.l qu.t!!.dro won•i ~lll;r,~ d~ll~ Mia eoperi~nu di tel'l:ni­

<'.:l d.i l\Ui-tit.l:t.il!li ltl®i l~borat():t'i p:ri. wati, spc111JuH> molto piecol:l, i:n «mi. ai 

~~d~tt;:l\, à1l. tutt~ le. uru~j.oni » d$.ll~ pul.:h•ia tltìl lllt.boratort~:i m.11<!! aria­

:L'ii!i ~(}IX'.;p1lllt~~; freq·ut:l!n't~.Hn1;n1te il p.,'ldl!"'one ha un att•~~giaJtM:::nto d.~ 1!1Llpe­

:t~11·f1 e par.~ c~~IS' le 1-nand,m:d. tihe ~i $Volg,01:v.'.I :flOBllla.no fH?HiM~re i!BlVolte d~~ 

h.itmq,it~. Nei i'.JS1.t'l:i l~ iu1~l.il'lli del ~gue che col*tano molto vt-mgono 

.t1.tt0 compl(1tamiex1ia1 dai tecn1ci ~ i m11Hlici f'trwl!lno fl!r.:ùo i :t>{:)f'e:rti ;e 

''*'•(l;iall(ì t t~ienic:i non !ll!Uperi;nxHfo ima:t 1.a qul'.lta r.,iensile: di 'f50.000 1ir-e 

1.~.X"Clfill. La ~tJ;liil. più freg,u~nt"'1 è :tntatt:i. 1.~u1:h) H>O. 000 :Lixe. 

ft'\\ ®1llell1l:J?i o iJOt1c:i:·® t<H d1nt raga.$!!1® ~~ci te dalla mia a;icu.ola 1,~ vori;;.rw tn 

lr.t bo:r·a. tor:if:i lfl'i vato d~ 4 1a;,•u1i i hanno da .IJOCO- raggitui.to le 120. 000 

j;r'il <~Ojf'O, ç.and:i <$C-Olltr1 uon il ;padron~, sa &Ji nsaè~i't;a,rw 5 e;'iorni :per 

M1A1~tt:h~ V1'111.iOUO ~OC$id!l:lX'l!ltti'I lav1 .. tive; ult:l.mA&.:i:lente pii'l'Otiè hxmuo .f'lu·-te­

d.J;.;at© ad uri ~Oll:hOO!'i!JIO il pi'Hironw l'lli è )?4U"lil\Ei'~tM.> di dire ohe v·o1evi1 !J')a­

~J:r>® ~i~ llll~:t·ll\l'tioor«:i x·i~'t® I!) me?rn a lavor/tU"l& ~ ql.141/d. fi:H:iesae 1.o;i:•ç, tm f'~ 

mn 1t1. ·ti!ln1ll:wle 1it)1io av®r 1rapo111t1J uno iornt'io di 10 ore par 3 gioT:td <!!; 

~t 6 t.il'.'$ :pe1• i re<i.t~ntl ). 

~tM'Ui!tù t.1o~did.oni ni we:rif.iciano mmoh~ pe1• altri lavo1•at>oi·i~ lid eu-et~\-• 

;:fi«i:i le m1~gx·~·t~u·iia di azienda e.pes90 !ll!li ri:tovar.io a ù1Jr.e :Ha 1.avorc di 

h:a'* ~ri'l!.:>nfJ ~ la.vo:r.endo 9 (;ire lli!.1 giorno con imti:p.,·nrli oh.e S1ono infe:dt..ì~ 

r"i ~ :P,f.:ooo &llu:p~riori a.11e 100.000 li:fi'll e oou l 1 obbligo ancb~ di fnr,e 

;t<?. p1Jli:ti,®<f di hva.i•w:1 i vetrll.. Si t:rlil!tta di una .lunga 11un•ie p.1. luvo:t'i 

hqus,lifimtmt:l che :oolpi4llet:mo soprattutto 1.ili d.onua. Non ho ~rlato 

èl."1ll~ llllt:mole f.eninil.:l ,psrchè wol.1<rvo l.egue quest() dis(:i:n:'so al lavo,ro 



c1tt:1 si via a f'tllx-e .. 

In pl"i.mo 1uoso 'biacgn~ dire ®.e l.& scuole esclusiwro.er:rte :fGminili s°'­

no ll!lolo tecniche ~ pro:f.eiwl!l1on:ml.i; in queste eouol.e 1.e quallfiohe ve~._ 

I!!@ le quali m:n:ao indir.i.11&~l!lt·e le studentesse sono meoo SPficifiche e mo],,, 

to spesso non h1ium~ n41!!s.suna r:l.spondeng nel mondo dal. lavoro3 !d esu!'lm­

pio la q;ul.illifi0$! di oper .. 11rtrice tunsrtioa, di a1lesti trice di ve·!;:M.11lll 

~()no del.111'.ì qualifi~he inventate; la lSiiflll!JBa cos1111 i!TI":l.ene nei tecnie1 

«'.l0111 ] liJl qti:al:ifiche d~ ind1:rii!IZO gen@rflle 11' di:rlgiant:i. di CO:lllltni t~il ooe 
lMli, tn J.h1l·t:i:·o~ S4ilrebbe'to ~:!:fida-ti a& g:!.ovlllni l'Jlppena 1;aaci te i:blll.l.t'i! acu; 

i~.. N~gli. !pa :femm.inilt, !ll di:fferei:ura dei t111onici'9 ~i aTI."à lll pr•!!rparl!<, 

:llib!:lle d::I. quella cluuie operlllia pi.ù s.rruttnt:a che~ avendo oon :te:rma li!!A 

hnw.101u1 dell$J 1formim eom0 itrtegntr:i1.lle dl!lll sahai.."io d11:tl marito o che la .. 

ftl'm :par imett~.rl<!l dl!I Jì<llll'.'te i soldi ~r spos~1·.ei, IS!U'.'Q pronta a f~:r."$ qul!ll: 

~i.Msi t1.po di lnnri..u'O .. i~ per quast1. mot;irt _ohe oon qu®ilr.ti~si. qut11J.fica 

!Ell:'l e11u.~g;i ill.all!! ecuo1$'1.w troppo SJ!f.Hllao l. "unica p!'oa_pett.i VAA ohe si trova è 

f.l\àJ;'® l.~ baì:Jy-®i t.h:r.'~, lia (li;)J.lnm$i\H3<l>1 a segreta:r.i'l!l in pi~@ol.1 u.:fiitr:l. sen~. 

ie,~ t'!:-01'.lt'r.ai·tto rliè lfl!Sai.e·l;111n:r.a~ 11. ri;i].Jpc~to con 11 :f?ISirln:lne è di 'tipr.1 paitflll"" 

~~Jll:.:U.1itit'JO :hi m.01.t.\ settor:l d:I. Q1.~cm:p;;i~ion~l f'mnmi11i.l1!l; 'i.U<\l,Sto è un grave 

limi ù ;1ll:tlliil pre.f.lla 1H. et111i1©illlnz;~1 d1u;J.le 1!!!vont:r.::l.o1. che f.iCl' il bene ccui:ru~» 

nll'! dall 1tiiirdend;1iìl il} oon tu::i SlllltJt!i!o 1U ns:pc;n~mb:Ui tf:. che vi.eae ut11iz;H1rto 

ittal pa~;rQne S-On«i pl!:'Ot;tto ~ laTQl"1!tn piÌ'i dalPo:r.~~:io dovuto, accattando 

~ne.bi.> MtHfl::i.t)ni eh~:i llQ~ d@vHbbero ~vol~re~ au.m.ent:ando quindi il pro­

fitto d~1 ~drone~ 
un~.t111ltra e~ntte1'1.s11ic~ degli I_ps è eh.a :tH")ichè 1.1.1.0lti p:rofeHorl l;:nro... 

pno nel ~etto:.1;.~e specifie<o~ s:l. mc~lgo'!ìo gli al.amenti da pci«1:r :me,glio • 

Jld'rutta.:re e li fanno U.8C11"$ da Sm.lola prima di i!!\Vtn: 0011.aegui to la qua.­

liti~, qimi:u~o ~ono in parte p:repa1~ti, Jl<lill' inqu.aè!ral'li in posizioni 

infer..!.tn~·i $ 

Qui$St<~ ~ U'll bl"~Y'11 acoreio ooll.e ri.chieJS'te che .vengt>no dal mondo d'fll 

l~voiro; 01 aareb!:ìll'il"O molte a'lt:re e.spe::1.enze da evidanzia::t."S, M ì?ilu1ao 

. 00111 quelle che lao iie~crt·tto abbi11Ù:io a'bbai.;rt®n:za reso l ~ id11ta .. 

.A q,,:t0$tfli si t12iu1ione tmllll :risposta :rot::t•ebbero Ge,mbru•e le p:rop9ate IHS!' 

il p:l.l!.lno dì preavvianwm.t\) ~1. lavoro fi!id;te d.'bl govel!:'no e dal P~r.i.; ~\ 
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punti da mettere in evidenza sono: la prima, nell'ottica di inserire 

i giovani nel mondo del lavoro per @volgere nun•attivit• a carattere 

di tirocinio prell41i!O im11re11~ indu1ttriali, commericiuli e art:i.e;ifant<, .pree­

&110 $tudi rrofessionali, }:resso ar!::.tllinietra.zioni loculi {com;prelli ocpeda­

li ·e im11rene munici1i<dizzate) f uffici :periferici della :!fUùblica am.roi­

nistrazione e a~iende di stMto" ripropone i termini del lavoro a tempo 

determinato con le ctnsiderazioni negative che avevamo viato prima: 

- pollilai bi.li tà di. Ulilru'.'.f:: i.1 pertionale _a teo,po pieno 

- .i;:oaJ11ibili tl; dia 1~rte delle L1prei;ie di indi vi due.re :personn.le conve~· 

vEini'l3nte aia d;.;.l :pm1to di vieta àe].le capo.citò. lavo:rn.ttve che dal ·· 

punto di vi2ta delle pH~i:l:i.oni poli tich.a. 

Si tratta cioè dl un aiuto ai padroni che ui naacorde. sotto lu veste 

di rrovvedimen to per giovani dililOCcup,,iti. Inoltre nol piano ?~ rrevi~to 

un incentivo :forfettario di 100.000 liA'e nensili por un lavoro di. cui 

non è 1111tabi lità ria 1 •ora.rio n~ le funzitmi da svolee:re. ~oJ.tn i:-:r.-eci­

sione c'à nel dire che do20 i 12 masi non si potrh nemmend pen0are a 

ma?tenQra il po111to~ anche quento _per favorire. i padroni che pur Gtan-· 

do :I.ti c.ritli e metten.Jo !i!Otto casiil!a :i.ntegruzicml gli operai hanno biso­

gno di 11eraom.l.1<1; COll CfcledtO :,PTOVVt;di-:10DtO il ;[;';OVùr'DO {'.'.Uranti,,ee 1.o:to 

perwonale preparato grotuitaroente. 

La pro;:.osta del ?cì t,mde '' dare lavori di ti~o precario, il'!l:->ili>tenza. 

di$ba~ca~anto,. ~ervizi sociali, in un'ottica aaaiutenziale1 c'è il 

.Problema della. diaoccu:,t:e.zione t;Siovanile, lo Jtatato me no faccia cari­

ca e immetta un certo numero di gicv,,.ni nel monde del lavoro. Non ha 

molta :1.mport.:i.nza il la'loro chi:: iii farà (tra 1 $altro vengono ritenuti 

straordinari t,1;li inte:rventl in (àgriccl"tura. e i lilervi~i $Ociali!). 

Il Pci p~r alleviare la di•occupazione Giovanile ~ur.ta ed ottenere il 

controllo degli inveotimenti I>rodutt:i.lii ·senza. rensisre minimamente ad 

incidere nell'or~ar.d~_.za:::>.i.one capitalhitica del lavoro, una. rlelle cau­

-ee (au:nento dei turni e dei ritmi} della cresciti .. eernrre mage;ìore del­

la -di.aoccupa.zione. D' altra parte fii individua nel :piano come causa di 

dieoceu:pazione la llJC&.rlilu rraparazioI\e dei diploma.ti rispetto alle ri­

chieute del mondo del la.vero; si invi tuno quindi i. c:iovuni a erecializ-
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!tarsi, studiando e :facendo tirocinio, rincorrendo una richtesta. del 

mondo del lavoro ohe ai:ritietia rleolutrlce di queata congiuntura aco­

aomiaa tnaiem~ a giQst~·ioveatiment1 •. Coma aa dli inveHtimenti pub-. 

blici ( ca.ee ', oop~dali, acuole,) e pur 1' òccupa;><.ione eia no s t;~1 ti tras­

cm·ati :per abats;lio e non I<el" una precisa scelta di 11rofi tto dai pa­

droni. 

llal1e coae dette :finora eulla situazione di chi eece dalla scuola pen­

iao eia. chiaro che la dieoccu,pazione non dipende dalla scarsa rirepa.ra­

ziona data a scuola, ma che attraverso questa acuaa ai cerca di far 

;passa.re ·il peg;::;ior, tipo di t'ruttamento ( volontario.~o, tirocinio, la­

voro a termine). E' vero che la acuola non iniiH3i~a le tecrliche ooderne, 

ma dax·e la. colpa a questo de,l'la ·d.iaoccupazione significa non voler ve­

dere la eituazione reule: 

1) le ll'.legretarh non trovano lavoro p~rchè chi già lavo.r.a @ coit'Jtretto 

a lavora.re f'!!r due 

2) i' grafici e gli irtduat:ti&li. non :!;rc:nrano lavoro perchè dovrebbero 
( ' 

eeeere inqu1;;drati uell<1:1 loro ca.tegN·ie e al padrone non conviene t 

preferiace pagare :per due anni ehi viene dalle medie e inee~;nargli 

,a lavorarè 

3) in molti altri settori. noo ai t;rova lavoro perchè e~ è chi fu il ti:... 

rocinio. 

Si tratta quindi di scelte :precise del :çe.dronato che come in queat,i 

®et tori disgrega ti e.ne ile in altri stu facendo passa.re la munov:r~a di 

ristrutturazione che tutta la classe 01-ieraiu e'ta pa,,;ando. 

Xl :problema allora noo è risolvi.bile nella :Sctwla 1 nè :può gravare sul­

la colletti7ith; 11 discorso che deve as~era portuto ~v~ati è la ri­

chiesta di un lavoro stabile e non een'Arlco o preciar:lo, come viene fuo­

ri dai piani di preavviamento al lavoro. 

Si deve quindi aprire un rapporto tra studenti ~ lavoratori occupati 

che incida sulle nuove ac&lte produttive controllando e contestando 

(:ome il padrone vuole or.:;a:oizzare il lavoro~ :rerchf.i <1uesta è 1 'mnica 

garanzia per l'apertura di nuovi posti di lavoro. ll'alt;:r.a parte si 



deve O];'erare un con:frcnto :per entrare nella scuole. contestando come 

viene imrioat<~ta la prepara.:z.:l.one professionale~ considerando il quadro 

f.e.tto ;;;.:r"ill14'1) dando quindi maggior rilievci alle condiiioni di. L!.>V()ro 

che non vene::ono minimamente af.:f"rontate tie11 •organi2za2zio11e degli. stu­

di attuale,, 

E' in qm~at 'otti0a che penaianrn di dare un contributo al coordinamento 

o;peraioi con la yx-,:iarettJ.va di indiv·tduare {~d estendere un confronto 

con i lavoratori dell•! nostre ispecifich~ future att:i.vi·tà lavora.ti ve i 

per Ei'HH'ti inoltra atrurnent:!. da e11:.1.borare insieme aul1a canier;.;;. di vede­

re la ecuoli:.~ dm; ;parte della cla.see operaitt e infin" volendo un confron­

to· che non s:l..a com.e i~ 1:l"l;at11 in pa.saato di sola. solidarietà, lllil, di lot­

ia~ contro li:> Bpecif:l.t:o p~~d.r'one. 

~~ 
Io lavoro in 1ma fabb.d.ca. del settore chimico (Mach), sono impei;ato 

tfH.mico, IJE~r cui dirette.mente collegato ad un ciclo di lavClro che o,g-· 

gi ba a~-.ratterii:rti.che .legate alla cor.idizione di sfruttumento quale pu~i 

1<HH:1e-re quella li!trettamante o:peraia. Io credo giuato l'a.rtire de.l Jatto 

obe bo trovato in queata seda riacaentuata una diatriba vecchia come 

il movi.me:nto o:"'ara1.o, ci eono a·t;2,t:I. alcuni com1m.gni che l~hanno aolle­

Vftrtf.l e credo che qu(~ato aie. 11 nodo centra.le da sciogliere. 

o• è 11ualcuno che dice che 1 . .ma parte dei lavora.tori del movim<int'.) .sinda~· 

ca.le difende il salario@ e solo il sa.la.rio; e• è qualcun ialtr·o cllfi dice 

che 11 salarlo deve eaf.H!'re diì'eao ma non :vrivilegiato, bisogna dl.fende­

re 1•occu1~zione e gli investimenti. Voglio dire in modo molto netto 

che C/.Uf.rnta dir:ttriba. falsa ha divieo il movimento 01.iera:lo in q,uesti a.n­

oi. !'; part.-:ndo da questo dato credo che l'obiettivo che si era. J-ropo­

st;o e. li vello nadona.la t iàlla Vi6ilia dell-e grandi a cadenze cont.rattua-

11. dell' auturmo, ara u.uo aolo: era. quello di battere i.l rioter-e di con­

trattazione nelle fi:;.'bbriche. sulla contratt&.zione articolate., aull' or­

gf.t.nizzazzione 'del lavoro. 

Dobblamo chiederci! aenza accentua.re la diatriba che è un meccanier:io 

che d1. vide l ls.vo:r.a.tori, ae il padronato è riuscito a far paesm"e que-



m;_t,u•ò, :pereqtmtl'., c1oò lloperf1io oornmne 11:retid!:1rì-1. in biuH! agli. 18t,att:!. sul 

costo della vita lo ateseo livello di aumento. Una rispostu che epiaz­

ii:a tutt1 quel:U. •i::he a11' .i.rii zir.}" q,u ndo ~:,i:l fsfrmula:rono lf;. p:l.e•t·tHformtr 

ai1:idtH~1:1li ~ r.H ce'\l' ... no "0a.lar:L o at f lnves Llrnm.,ti ~' occu:paz ione no"~ no11°­

tra~pJ:'>O!Hltidoli. 

;? ) .[>l"D hlenm d~:11 '&1s1.:1Em't<d.01.uo. Su1 la fe1t1~c,ion<J u.na ,pur~daJ.e :risrio~1t<> è 

atata data coo uno sfarzo a pesina 2:"Nell'accordo dei abimici, cata­

go:d[i~ che dial ~1;9 in I'Oi {eii!) ,:PQ:cto ~~arghe1·a) anche nttraveri,10 PaEH.io1:i-· 

t(11F.im<l :tm op!i;>J:'ato una ridu:z.tone cotHw.pevole do1 lavon; «~Ome rt.r.1_~·00-ta 

4!al:~.'i1H108t~n:t'loi:L~~ uo!;~:ì.vltl':l, :il ccrntll.'iJ11o •~1.1ll'aeirnnteieri;o ai:u<à o,perato 

attraverso l'erogazione dell'oumento aalMriale legato alla ~resenza•. 

AJ.h·o attacco d1.irh11sl.mo d:t eoloro eh'!:' di.fendono il ealar:l.o., eolo ed 

!Eilt:H1l1.1i!i!:lvameote :Lt Hal.ario. ".•b, questo ,problema nane onde un• altra cor.;a 

che forae ~bene aottolioeare: aon eolo uttravereo il mecc&ciemD dello 

aaollegamento salariale dal minimo tabellara~ da tutti quei meccaniami 

ta-eelario (scatti di anzianità, indencit~ di turno, ecc), ma, c'à ao-

cbe 11 ri•ahio, di far saltare un concetto fonda~entole che ò ecrit-

to sullo atatuto dei lavoratori, e cioè quello che all'aziandu non è 

pià permeaao dal 1970 far controllare attraverso gli strumenti come 

gli 11lr.1ti 1om:!J.i, ent:i. pubbl:ic'.l., 1 • Ii~11;u11 o 1' Inail, chn non fun:z,i.omwo 

r.ru:lli v 1' 0.s;>::11:r1'.JU.1> d&11<3 tabbr·icJ::iH; r.:d. ,poi~reìJlH~ !1'.tit·t<in~ :tn d'.i.sctmei one urrn. 

legge che ci siamo conquistati ccn dure lotta. 

3) decentramento produttivo. Altra risloeta cha ò slà una r1e1cnta 

che d:f. @dl:l 11 etm:laci'1to al problema inv«eat:imen't i-occu1:n~:.i one. ffi, bnn-e 

la. :rela>&ione a r:i.cordarlo; :i.o vi ricor•lo 1sli accordi Montefi.br<l 111 '.fon·-· 

tediaon, della mia categoria, che dopo un auno a ~ezzo di lotta hgnn~ 

~trapput1'.l alle cm:itropart::i. pub'b1:lcl'l.e ( a ,pi.n-tec):\.J,mzìone eta.tale), ace or~~ 

di dove ci sono scritti il numero di miliardi e le sedi io cui ai dove­

vano realizzare gli investimenti. Queata cosa è rimasta nel vuoto, non 

}:fi:ll:' colpa dei lavoratori, m:a IJ1?rohè non ei ha il potere ecntrattual'' 

p-1n· contx"attare, p~n· ct~ntra.J>:pore 1.rrm. forza concreta a dec~ia:l.oriulH nei 

ét·onf:ronti. del .padri.Hw 1, 11 (1uala tutto vuole meno clu~ di :far •rntr&lt'f.~ 



i lavcratori nella gestioi:w delle pro:prie realtà 01\~anizz;;i.tive e po­

litiche. Ma l'obiettivo fondamentale di tutto quneto concetto che ho 

tentato di esprimere è cba la finalit~ del padrone era quelle di bloc­

cHre la crrntrattazione articolata: falso ;problanm. ])J_co che H.1 1:!.mi te 

la presa di rot~:b:ione dei meta1mecci:mioi~ che se in tex·mini rolii;ici 

possiamo accettare, aull'ueeentetamo che ~ strettamente leeata allo 

acaglicn4mento galariale 1 al blocco reale della contrattazione artico-

111'.ttn in fabbrica, è u.m~. pcai7.,irm<'.• pt-\1 g:l..uat;a ma molto più pericolosa, 

;pe:n:::hè quanto niorw no:t chimi.ci abbitt"10 queato agganc:i.o det;:li scaelio 0
-

aameoti ~ifariti alla preeen~a in fabbr~ce par un anno. 

•cala di valori che man meno ata aaio~liendo rieroete e controriepo-

w;rt<&? 0;5g'.t pt1r r•H:ipinge:r0 

eta dal sindacato à 

VH>menta 1 t attacco pad.rcuHle lB. ri.spc·" 

di pri v:Uugia.re hì oontrattaz,icirn ad a}to 

1 temi dalla contrattazione articolata, 

~Hrn:trtioolandu questo 1eg«me ohe ci dwl!e et:H'Hlr'~ ·tra la coritruttfL':\,one 

(1.n fe'bbd.ca) eull'ori.ani.7vpaone del lavcro e la. contrattaziNrn a li,., 

vello di territorio aueli investimenti e l'occupazione. Il rieultatc 

di tutto questo, dice 11 sindacata, ò la riavosta che viene dalle 

tei:;i di accordct dove èìi dJ.ce che 11 'Pa<:lrone non ce ne dJ1 le. _peeibt1i"· 

oontrattazione 1 FDichè sulla baae di uo rotere reale che deve esistere 

nelle :fabbriche c 1 è la _;.;oesibilità 1 l<lrtendo pux'c dalle inf~rmuzi.on:i 

~ dalla acri ttura dello ipotesi di contratto, (!t gestire qmmte eone), 

Me comunque questo c<.rrnetto }arte da un dato fcnd,amentale ~ che :uHn mr"­

ao è andata, io questi anni, maturw1doai la aontruttuzione e livello 

di fabbrica. Fino a ;pochi rnea:i. !!a :n eindacato rivendicava alla :fùlJ·~ 

br:ica un ruoJ.o ò.i centrali tàJ in Q,ui.rnto luogo anta1,~onista di classe 

nel confronti del J,Rì.drone pubblico e privato. Ot:zi si sceglie un'altra 

l!\ltrada; ohe ;pur ~:Hrn~nHfo giuetN~ ~ diearti.colate. e porta ialJ,a aconfi tta: 

\ 



ce ne aono già le ~rove. Qui nuecono le perplessità dei lavoratori che 

non eono atatl. inf'ormati e ha.l1tH. discn.arno molto :poco. In q_uc1lle cl!tù·­

gorie dov0 a'è atato un 61Uato rap~orto tra verti~a e baae, nei metal­

iHcce.ni<~i t pe:d> questo rapporto ·è st&to pesantemente 1)rernuto dall'alto 

delle con.federazioni e il tentiii.tivo di isolrunento è rii..uwi to anche se 

:l. r:l.aul tat:i. 1.rnm:i at.:rti divera:l.. ei forae anche qmd.i:ficanti. :n sindaca­

to però dice;'' Anche w;s noi fino in fondo abbi&'llo scelto 05gi un' eltrH 

aantralità, cba ~ quella dagli 1nvaat1oeat1 1 occupazione rapportata al 

territorio, e ciof:· aV'i.H1do apostato 1 1 sose cemtrale del mov:i.men to di 

lotta dalla fabbricat noi nolii ci poasias;:io prefiggere il ritorno alla 

tHiintrali tà dall~ f~tbbrica a bravtl ecaden z~ • tìo bbiamo tamponai·~) la si·-­

tuazione :tn crisi~ dcbtd.!.'vn.o .fare la batt8.g1ta per gli investimenti lé~ 

1 t oc(:n1;pHzi.on0 in un nuovo q,uadro politico". Allora i et;r;trutt::ì. 1:!'.i (1ua··· 

lìlt .autunno so:oc; E!ltati fatti sr.ilo ed .<HH'.iluaivamente in funzione •ùetto-0 

rale, cioè :per cambie.re il quadro poli tict} del paese. Allorèll. tutto quan"~ 

te è in fm:izione ·di qu1.rnt<il scadenze eletto:cahi; il pae!'i!e ai d:tce chu 

va a einistr<.i, io ·ho sieri dubbi <~he il ;ps,etrn vada a aird.atra in '.llcdo 

<MHlto padronale,, Es:l.iste un !fJadronato retrivo, si d1.ce, e lo confin'21a-· 

no 1 tatti t6r1neai: 1• bonba fasciata alla Fi•t ~lrafiori, gli incen­

ji. La ria.rosta crperaia à ®tata il ,priH!iidio della fabbriche t nentr& 

Agrrnlli rioo lo volevu.. :Non eai·te un _padronato "il1urn:l.nato". 

li:aiatooo i e;ru:ppi mt>nopolistioi che aono 18. etra1srande mage:ioranza del 

t.eaeuto industriale mii.zicmale e iriternazionale. Poi le piccole e med:ts 

~z.iende. In questo qùadro il discorso :potrebbe co!l'Unuartl per 6 wmi, 

.?archè noi ele:imi11a.mo coma fill<.Hll ta di classe il ,Plil.dronato rat:r.i vo. !1 

;~ostddetto pad:rorm.to illumimitto non abbiamo i :rapporti di forza per 

'0Cmdili.'.ionarlù, Il grande cor.iplef,!ao dei grup,pi monopolistici nct1 ai 

;;.1ontroll11. più. Abbiamo la pi.ccola e media aziende.: :1.1 tessuto smcia~ 

le 1 taliano è aoprattutto fornmto dii\ piccole e med:l.e aziende; i1 e:i.n­

dac~to e la teiniatr~ riform.it3tll. dicono:"Dobbiamo rrivilegiare quneto 
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settore del :padrona:to$ è eiontanzialoente un padron01 diverso da que1lo 

dell ~oligopolio ie del nonc·,.b1io". Ma io dico che in realtà. q_ueato è il 

' \ padronato più retrivo: euperfruttamento, lavoro nero 1 lavoro femmini-

le pagato ma.le~ nocività, orari non rispettati, a.ree contrattuali noir 

ria,pattt.1te, salario non pagato. Questo è il padronato con cui dovrem­

mo avere un rapporto privilec;ia.to, dicono :i. riformisti. Affrontiamo il 

pro'ble·:rn. del rar:orto con 1-:ì piccole a medie industria. Il grande pa­

dronato poi ha gin fatto J.a sua scelte.: qui nesaurio lo ha detto, lo di­

co io! Il fatto che le. De, cioè il gru:;ipo poli tic o dominante del ;padro­

nato italiano abbia <Scelto CCG.Jlf suo portavoce tl'tr.tberto A2nel.1i a livello 

parlamentare, credo che ®ià il fatto più clamoroso ed emble~atico del 

nostro ;paese. Il fatto grave è che, nono.e tante la noatra cri tlca a1 

riformiamo ch<S- sta scritta MU questa relazione a che deve eaaere frn­

:ria.mez:rte discu01sa con i lavorattn·i ~ il 2o giugno porti una modifica di 

certi r<i_pporti di for2a, ci porti a let_riferare con i :padroni dentro iJ. 

gove:nio. Ma una cri ti.ce. feroce la tacciamo <-mche ~i f;ruppi che ;pensano 

di scavalcare a sinistri\I. il Pci, una. i;;;randa :f.'orzs. all' :lnt.erno delli.ì 

Q.W!il!l:l _ci aono grosse contraddlzil.'.lì1i, qui ne;:H.nmo le nasconde (io 130~ 

no un comragrrn iscritto al Pci e queate coafi le dico qui e me porto 

&.ll~interoo di ogni ista.:o:t.a sindac.<i.le e ;pol:l..ticQ). r,•errore è di aver 

~:oeieito ;::he og~:1 a sinistra del Pci potevano avere tHlil forza d~tereinan= 

ta .f puntando tutto su una lieta eterogenea~ cha IJUr nella di ver!ll:ì. tà 

il.elle collocazioni e deLle ideologie politiche possa creare un varco~ 

una SJ>acc:aturs. 1All1 interno della ei tu.azione del :raeae. Io ehi udo :n 
mio intervento 1e5gendo queste pc che rie~he della relaz.ione. 

Noi scegliamo co:i:e terr~rno politico; di lotta e di unità, i posti di 

lavoro, le fabbri eh·:• i quartieri, le scuole. N 011 pub afu._;eire in:f1.­

D• che la claaae operaia ba accettato 9 ad è questo 11 dato fondamenta­

le, i risultati contrattu2li, sapendo che questa non è un& aconfitta 1 

~ un J;rezzo ulteriore C•!B la clasee operaia ha pciigato aull' altti.re di 

questa nuova atrute6iH sindacale, che molti operai non hanno capito, 

in viaione di un nuovo qu4itdro J'Olitìco, ma che in alcuni casi ha eià 

manifestato la volontà di ri}Jr.endera l 4 inizle.tiv!à. nei mesi successi.vi 



aneh1.~ mir~ ql~i{?t:~to ~ lt) ~1'bl\t,u:J.~r.) S(:.+t:toli.nf~~r~t.ç, 'i. :uon i;J:i.[:ni. f"i.cH. r,;h(~ un 4Ult;. 

nativa è ~a%cru, Fro~rio p0r av0ru ~· poas!bili~~ concratu di anciure 

d·f3l corJ8'}.g1.:i.o (_il ,,J..~~.i.r:~nò.~.~ Ù(~1:~~:Va n~0.ir.t1 . 

t••:rno dl'ìl eh1d1;;\:"1.to e d<iJ.i r<1.rtt tj. delld \J:ltds-n~\.i t:l"d.diZil.ìnuhi, 

fat nr~HtX'H. 'f;?H.).t;erir:e. è! &)tat13. gue.U.a di itl>Jled.:rt:::l. in l.Hi di.Sù()J:'liJ{) mm 

ll'Nl tto:r.'it'>11'j, :J1;1 (t:l. c:1<iU>lil!ill ;· 1:"h0 pot~?~'H>B d~Lt' ·11i t~t :t?1d un ;:xrotJ,:r.urc.'!l.~1 corH.rtH~ 



di lotta, ;e:r. una eoci6b. d.iver<rn1., in cui il lavoratore abbia un ruo­

lo deciaionale e nell' an.1bi to de.l proprio lavoro e nella società. 

Noi del settore distributivo siamo in gran pax'"ta donne, e già, per 

q1:urnto fatto, per tradizione -e cultu.ra. e par sa.crea volontà dirno­

at:r.e:.te.ci della nostre organi zzazzioni tradizionali, El ia.rrw un ae t ·to·· 

re molto arretrato, acaraemente informato sulle lotte e le conquiste 

dl('.llla classe lavoratrice, KiJiaroo molto più. eapoate ai ricatti padruia­

li a dalla a<HJC:l>)th in genere che tendono a metterci in diff'icoltb., 

ir.i special r11odo in quest'ultimo anno anche nella cjestione dei di.ritti 

abe abbia~o gi• ottenuto. 

X problemi. del nostro settore ~eno tantii sono gli steeei di tutta. la 

ell"HHHl le:vo ratrice' la. democ:rez,ia. in azienda., la gestione de J. con trat­

to, il potere dei conaigli 1 1e strutture eociali rhil q_uart:tere, eec, 

mei. pro:i;irio per riallacciar111i al diacorao che ii>:l.aMo in gran parte don-· 

ne, ve ne sono alcuni cbe eaaeperano noi lavoratrici e che tendono a 

creare un clima di sfiducia e fatalismo cha rallenta la fuoriuscita 

!Ili riferi.1.100 alla legi.'.:a &1ulla lllatBrni:tà che dà diritto alle J.avo~·fatri,~ 

ti di usuf'n11re ~ fino a.1 terzo anno d*'l l1a.bino , cii as:pettat:ì.vn ~ior: 

retribuita, quando questa ne faccia domanda; da circa un anno queata 

l~igge ~ che è serrrpre ~tata agevolante por J.e donne lavor!:l.trici ( liitrut­

ture sociali cbe omncano, menae, aaili 1 ecc) è stata ripresa come 

momento di aaaeoteiamo d~lla madre a quindi ai minacciano 6ontrolli 

medici fieculi e.t bamtd.ni, ecc. 

Questa ttisi, come anche la questione della rua1atti..a 1 è state >H,ipre1.>­

r1H>mente ap;,o~t_;iata dal nostro sindacato che, come iBi rm, 1m tutta la 

pte.:z.za nazionale g !iiìEmr&e. metter!ll in diacusa1.ona 1 'ambiEmte di lavoro, 

l~orar,a tropro lungo che eiamo costrette a fare a le saa assoluta 

inefficenza nell'ottenere struttura sociali di quartiere che permetta­

fHJ una vita più dit:;;ni tosa~ ata. prendendo ,poaìzione con urm carì1>1{,;na 

$Ull*aaeenteiamo dei l~voratori. 

Px•o_p:rio ieri e•~ ata;to il :primo incontro tra Con:fcom·"'l.ercio e Cord'.'e-



darazioni sindacali per dieo~tare la noatra yiattaforma, che non è 

"ei:rto quel.l.1t ch.-:v i 1a.voratorì 1;ii !ìiBpettavdno, visto l'attu.eco d.t;l .t~1'!:"· 

droaato in queati ultimi due anni. 

me funzicnasea, sia in positivo che in negativo, questo tipo di etru-

per ea;erienia di a aettori, che è etMta l'an-

ttcame~a dal liaenzia~ento in molte piccole imprese, dovo non ~·ers la 

, e staccata daJ.la contr~attaziona dellG 

3) il tèrzo punto da ccoaidez·ars a seco·ndo noi moLto inportante è 

l'eatanaione della leige 3CO(Sta;uto dei lavoratori) e cislla 

pendar1ti; q11eet0 vuol dire che lcl soli.darietà passa per conquiste con-

tre pi~ eapoate Bl ricatto çndrocale del lican~ie=ento. 

C }-,.o 
.4<.- :11 àti.indacato ha 

tori c~e non avevano 

I :roblemi che secondo nei ace seno stati affrontati e che RYrebbero 

1) la legge sulla ::iatern:l.tà, w:ibigua '~arretrata ri.c;etto 1:, •wttori 

co~a quelli ata1ali ed altri. 

2) l'orario di lavoroi &1Jt,mw,rnt1~ e che impedisce la 1>iù elt:imHntare 



:~·•2&li~11;:z"1.lt.z5.ot1® 1:'hilla p•~X'\1\0Y.Hli,y h~ !!!JU.."!. 13·1mm1~:J..pn.itlom?1 att:r.av€rif:lo un t;f;i!!ìl··· 

J.i@ ore H. ~1L.U1 dt!'.l!f;>l.,iltl'.l.:d.n~HH :rd.g1.,l,a.:n1o .n, qtH!IJll°ttì le C()!llj;)H.,;~<HJ di lEHYO-· 

:tO fHmmt'ì~w <ll:in llllit:l.t\!O nf!i 11~.Y!~Y.\~?,,'!;r'lWi tlD m.tùh•ig ailiamo qualù0'1JEl di :!.nt1Cl'11"' 

V'lt:~t {) c'!rn Ce>r:n<~ \Ul!l·tx•o ~111.G ci) ime"' ' o• J.:. da i:n :i:"t~ f:ì, ({ l.l.OW,!Ì.ù p,r«)J:H)l~i t o f!Ì'll:i 

. . 
i~®:diSrJ'f!~&è tt:td tUJff'i:'fV~1tJ'tUfi1.f:.K;i,)'n0@k1t::f.1_.il.".~~2i1 

le r1•olu81one o l'avvio a 

1n~rclciato nella eua opera di 

che t0mo di nou potor 



convini;;t !!>d i.m ~ ;1):z•ga.n:i.zza.ziotte r.~h+:1 rH.m i!!t<i1:i11Stta ori t:iche 1:;i we 1i:i atsi:"te1c;­

t.lit non lo t'.io:wlilidera 11\E>i." 

Gl:t ~1lE1m<:ni·t.i. J?f~:;.· u.rut ril'T.l!lte1.a d~J. mov:U1tento dsi liav:rrati:>:d. <::t etm1.1 ~ 

ape'!:;ta ~llfJ coliticl.~tt!f) >!1l.var.1g1mrdit~, (ili.e og,gi >@i i;rò'll'<!tuo, a m~.o Pf.fl.:X'l'l•· 

:!:'e~ ~1eiinp:rìEi p:l:ù d:t r>!\\do f.~ ®~lliìfir;zi :pi.ù lol:rtan® dai q\U.\dr:.l. dìil 1 :pGi.:r"tH; o (:l 

deil Binda.oato~ dl cai:illiliz.•z,ar:;u .. ~ pottm.z:i.ar11 o A!!IC~l:t.ìil.r~ la 11aur.a .::ib.;;1 

~1g,gi 1:1011 {~i :i;nn."11:1i<i·l;t·ti d:i. f~'lo.1'.'1.11 11:t111:ni;>1~ cba ~.wt1. tid.1:\ av~·nJ.J .. a:to. dal eimhi.(:c1·1;0,, 

~'ii:1~!1'~ll2. d1~1 l:lo1lr~i:;1;i.vo Ed:L:u. 

P~tt.$1!'.l CÌ\<i> tantr.J i l:'Ml .. 1.111.rifil1:t.at:1 KJ.l.i.i.:tnto t:oloro '°:i.\l;l v-.u.1·j;ano .l\\11a. dif~:;;m 

1hllll" 1'f.'H!1J,:paii; . .'l.otH} .G.bì:1j.~oo w:iol ti elfl.m~u1tl <.:iggett:l:lf':l :i.n :ao0t,egxw di!ille 

.lori.) i; .. q,i:d., :P11m<?<o .~\1t:i.•tin:\. che :d.mt:•1Hl:>.'•) )9r:i..g:ì.m:ti1':1:1.•:J.. :1.n q1.Hrnto ::t'aJ.!!W d:I.·" 

lEJ1r,~1Ji iion tid.w·ly:t 1.1.i. mcùti.;, li~. bt:i.ae o:pe.x-s.5 .. 11 .. 1.ta1i.r::m&t; d.'.!J}C• ~~u0qrto '§;;e:r.'t~hl.f. 

,ff,\"JA,;r1hix\rl.n .!,,~, ,gx·>ll:Wf! ~:ix•ii;1:L :\.:triU.1.;ìm~ oh,,i i;i;;i.t;ti 4~·[:;.iamo vi.'H'H.'\lt(\r .mi aet1:lt1.t>·<'I, 

iH V'"1ÙBX'fJ ;:1,1Jll"'1 h1t~mmJ.o'l:ìi del r·~~dr<mato lo ~:l\n·;z:o d:i .. co1pil"!.~ 1fa r..d..eM1-~ 

'.~·t~ t11vD1'.'ata. t~nt" ric1 m~.1,:1.:i:·ir.1 g,uu.n~;~ ne.:u.' ~~<.n;tp!ltllì.O!:l•B" .l'ir;n <:!Z-~1'1.0 c:b«~ 

\l~f~~trtitrt c1"1.t~l ~~i~t.. :r.git101vi'b~l1~~ J?O·a.itiYa~*:n.11~~ trt::tlizzan.d-0 :i m~cc~n:;i.a:.hlti~ 

T.:t~) ®Cl'.'W g11 .1::r1rlf~n;;·;:\.nu:1n·t:;t .t':ìM> .:rn,.t'<'!l.tt~:r-iz~~eitlO r;pl<';il'rt.:!. 1:.Ci.i;.i:m.i iit:ur:1i~ 

'!) J.1r,4 ,!)llJ:t\itt<i.Jì\!lJ,i\a.l•c~ r11;;:nif~i.cin.:ei<;,ll:X6 dr,iJ.J.a lfet ini;O:CU1:l \l.t{t l.\'Xl 1i.S;;>6 CfllWf.!:t"''"' 

".lf.~ri;ox"~J 11' <•n·t;i01.Jtmui1m·trn,., Qu.eat<> ha oh1.ar:if;t> ~:l 1::h1. Ji;:&r·la'Wtf> 1U YBnto t'!:S. 

:rinJ.;,;cr~aXlt4.H.1~~t,}_~ ~~hk''.~ J. ~ e1·e~~t;'Jf.ll~ tl:i :k.,~tiea~~i:ui si.1:t.ro tH;-r.1 tt)L'·liA $.~~; ~t(;Zl i~~ 

:t~~t.~~i3·lPJ.. ;nrr.1no c?iJ·UìJ:J.X,.<'}°0~·1~J~~~tt, di. q\:(·~çr1·.tJ:> .~1rtii.ì:~~) I; 

~n lt• >.HHÙ'ÙM fl'll."IW>l d~A- :pr:;:;:"t•il di tut·to ::ll tiJ.1~0~~0 t!rJrJ.d,1HJ..nte di :Lndi\)!:U''IJ 

~ni;)O;t'I!\; ·1.HH'l\ ~~t)lt:.<:1\ n€111.a ÌJ{J :U. 1X\:"<.)p:t"ÌO 7.'~JPJ,lil'.''f.\lìH'.i:t:\'Ìii\:•:Cri:@ pHl. f,w111:lo" lfo•t,\ 

e!(H"iO l'.M,\".,CU.'t~} :tr.; q_:MH.rto JEl'lllH»C> '.PX'l':l.!:16 di pomimk1)!lii! ~.ut,)!"tWeìli' mi r:l.:f\il·~· 

:.("il<lètl &11Bi :e..f:fermt'l.B:l,ci1:rl. :ptù:ibl:i.<lh~ dt~H.a. ger~1.rc.hi<A ec:cle1.>i1~.fli;i,J.a e allt1 

i:1<~'Cld·1.t'l.~dai1~t~ di Agtrn1li t/<'rlla J.:1.i?l't•e 1Y..!', 

J.) 1•1iJ·!;;irto2clf.1 "'"F.tim·1;..1"1;c iie~l Po.'!. :P1'0J.n:"io dt'l'11anti s.11 1 irri,gidim:e~:rto .r> 

t>iB."" r:'u:mr.nia;ti:t f<:;gr~. <';>nt:l.1~r.m1,1s.n:l!<'f;t,i. tla 11t:.> .. tlc _, 11a p:toptif,;i;;.;. ~ .Pl?l'.'~1 t:r<} gih. 



:t•:lf.:i:1:1.ti.ìltai i:mt.::C!il!l\*lnte ai~1'.L:lli Ik'i~ di 1JH:'l ,gOV<l(H't!.O di. emergenza del:Jx~ du­

:i:~tlil di um:1 1t1g·:l.t:ù!ffit;1.;.r.~.i clwi 1ihe1.'ali .ai cmrmnisti ~ incaric:ato d:ì. 

M!i\\1lm~re la t1r:J.sj. •~cr.nrnr,td.r.i!\1 rJ.i:n:izt; te1ie1• cor.:itf.J delle su>.1 oa1.H'l<a atrntt·t; ... 

~U.; :rappre$anti:n ;rn d«.iclgo p:as~c :ì.ru:l:\.etrt~ llltH~h!!l :d.SJ?~>tto ~ pro,poi:ite 

li<l'll 1iHH•l ta dell;~ eli:l!t!.:i.mli ai1:.1ti.c.:tve1·te~ i diHcorsi ti;poCill.H ·t·tic:i. è!e:i d:l.:;d .... 

i?:,Y\r.n:;t :ne~ l'@ pzys:lz:\.oi:d . .c'td.l'?lra p:r~sa d~11a bo:rg:healn 1, la mob:\.li t<!iiz:i.on~) 

ii!elJ. .. 1:11 intti~&<:i.1 ©ii :l:'iw-~llarw 2iihb@stan:<;liii c.hiB1rnm~mta d:H~ qu•:illo de,llo r,i~icm ... 

~'t':<~l.'t~t e -t~Xd .. ~~l~\3 ©.h<'i le 'llllfs;);;;l(ltl.i tw gli r:;fft,-n;i;], CÌU~ d<=J: eSEHl niatUl'ièJ'.'IWDO ~ 

111ut.r l'~1L~tta!H>l'.ldi\J i.m 1R\ì:!.!!:ti,,1r.it~) n~m trt111:r.r1n•glrU.@ d:t ~'on:t'x1(>n"Gi.1 q,utn:,t.:l.t;z,i·t:J .. ·~·o 

iiJ.''i* :U. bl.ol'H'.l>) r~az,ion*H':l.ir; e b10001)' denwc.r·~·rt:i..cot r:tm.urri:nH·io · 

t:itìi. fll!:tt;:L !!nib('lrdit1i>i;.;i a1l<3 eon<H11g1.H1nze ih11lo i:rno:u·tro cil:i. ()].1,urnt:1 t:.~h<'i t'ii11° .. 

l?ill:t' Cftlill1'lto 1;m~ ~1;;1:! .. al:.H!.H'.'&1Zit,;t!tl f':t'<~ le !():t'gl~n:'tzziu:il.>n1 (!<;'1'.Ll.f! i::lr.HJS(~ Ofii-""'" 

X'"1:ll!!J, '~ q,111:tl1'' ~~'l;o::eii~h1~ dalle b(n;•gìrHimiia I\!! del blocco domiuani;<,l 8.PJAU.'~" 

~)j;];1iil.n;;;1 ~rtoX"ich.i.~ ::tapIJ:i:'fdH~1n1;at•~ 1'fol.1.<il r1rmd:U;o,, .:lagl:l sp:coc.h:L e d~ai ;p~1-

:z'rH'.!$!j.tt. Un ~u~rill.iilf:l :p'.!:ìi 11d;t<etjtl\\I :r.'.l.VilliltD:'''1bbe tiri;ti;nr:ia alr.mne e<HH? :1.nt1:·1 .. ~ 

:t'iEl!.'.l*l<imti~ 11 C~Jpi't~1lir::1.:am :U;.~111.a;'ìo !!i.'l.tH~t:t"a 'l.n::1m inr:.x·i1d:Lbi11~ oontirm:ì. tr~ t:i:'~! 

"W<lo.ehio ~ r,iu1::>'lf't:1 9 Jll~m·tx·a P.fJllli;; E:.e~ui1dei gi,1-0r.r:E1 llHHJ.cliale la 1;:,.mc:entn.~z:i.Orn• 

'!l<ti f!C(H1!'.il~1.ca ~ ~:t,miuu·ttYct;.;i. ·11 ao~)i.rd;à l11onopq,ltz:;;;1,ml) i p:r.inoJ.palj, Grntiori 

diall ~;i.nr.hmt1?t;a. Col r;J:i.t.gtH.l!l.a d~,11.~l :p~n·tl!H'l!ilJl:ì!Zim:ri inc:Nì1.:dfft.ti or.çmn:i di 

~,\v~i:rl;:i. g-z,~J;ipi hr~ rnt1.f!i 't$1b. !n1>:Ù:\B ue~_fl.:!.. n1t:ri ie ta.ittt :lnsi.<:1111;1 iri rn.o1t:J.~i-· 
' ' 

à':tìTu."e il'lq:it.'1'lW!i'l ;f1.n"ma1H'!i:-; 0<1Hi1 Ut1 i1H!'i'Je'<!<~Al :i. nest.r:i:11t'l!<l:.lila·.- 66l$ o".iffiyX'fi$~ in 

9.'.:t~l!>to mo~1J <:0~:1·t~?cùlk11H; il 61% d~:il. 1.i:mjpi. t;1;1l€ t1:~tr:ila r.:oii il 72'% di 

W'iil$~·\~:Lr11.e:m.i;:1, :r.~tr1ì:$tf.!'W.h'!l:'i.!nHJ tra :r.'~ndi'tr,:i sp~Jcu1&·~:i.'ll'i.~ 01 rer.idi t1:1 mor:H>f!!O·~ 



UaitiClQ è coltll to:i·t:l~slm. 

Qt.:iQttro oono le ~0·11:!.t& inel Cl:lpitul;:i italie.1H)l 

'I) impegtHi t.hd gri:.i.p_pi i~duetriali con I)ro:prh fi11a:azla.rte i.n a:tthi.tìb. 

i!lJ;leen;ila:t:l.ve 

2) di:f:f'nli'iiorrn th~lle tH.'H:iiietà per r..zirn:d .• li:aae l!ll©:t10 i~lf6.ttt 48. 000 CO?t< 

15.000 m:UiaircU d.i capital~. Chi JiQtre'bbe di::N!l di:rwe fitiit~ce il :ç·ro­

fitto i10d.uatriaJ .. e l'!l ci:ir11lnci1'. la i·eu<tUta'? 

} ) i.'1gx~rit:Jo tì.el e®tp,:1:!;;ti.le di :stato ii~l :~api.taliem:i. ::l:tal:i.alllo e negl:t 

i~tr<r.cC?e:I. mi.ttl'llli.''iH?>rl!lo -$.) 1&~ Jì?-Oli ti.cizz1'llzii:H1e del ca;pi tale r.e&.1:1.zza;t;;g, 

©OX:ì lo. gi.omlm~ :ìl:t i.wm.·in1. del1i!!. Ik~ alla testa iH gru;pp:i. pri·v·at:!.; :::.·b) 

'la 1i:ri vatiz~~!i!ii:nll~ !!::l:'l'!ll3C<?rtrt~ de>l ml-1ìttor'1! pu'bbli~;f) 

.~) t:!JCl l!rl13.}Jt'm~ rt.\;:;ilo i:lell~ ~l:nu~!C:btl! t'!ellWI at!"\itture. :proèhrtti:wa, sr.lprat ... 

tutto l~ic~ol'@ e :m~d:i•.'I i.mp:t•t:u~" ~ ocmd:!.z1m:intit1 (lt:ll'l la ge1:1;&rfilìltz:za~zio:1.H,; 

~®1 \\!h~t~m.a di':!:lJ.. $ indabi ta.ma:nt\'!I. 

Aì.:'!()hl!l la !IH'.i~tra. :pt~ai.don® :l.:o.telrll!Hd.mui.1~ è stia."tt~ une. 1C1ctl!lt~ <?mo,;;e:rH)é'J. 

élt tttt"t;o 1.1 ~drenato realtzzat~ ~n~ 

'i) 1'll\'Hi1t~}gno contim.Hi d?.l 1$etto:r~; delle e!';,i~;ortt.iid1::H.1:!.1 

2) C'lìl~ l~iu·cl'!ìtY'ld.v<:i.micm" ?f.ill'irJt:;:r.eamo ifol eaptt:!'ile st:r~rniero e del:l*3 

3) c:on 1.' a:ce~1·1-tw1;1~io10H1 d<&l !".lùstro ruolo di eai;ortatori di 

di !M!1.'HH">'i! O fM:~ l"'ii~ , 

! :p:>'imi (daJ .. 1966 al .. ·19·72 11!0l'l(.' stati <rn.]7ortat1 10.)00 lS'.i'.U.ardi p~r'.l a.1 

4:i!"" del 1~rcd(1i;to inutor.ie.l<e) l.'!l'.HHl 1irtl!l.ti attratti. dal merc1:1çt<'.i ii:iter.n.(1·­

~i oITT,al!lS di!!i cr.i.]Ji."t>ali iill!,1Jec1;ill!ll.i;i vi coi:.rn±.di:il•a<:i ie:er~;'l'~m.aJnent® r<>chh:ti:r:;·· 

d. ·:r.a s®~cmi:.h~, pur~il~ eioal §JJ'.l di1;::.im.tivs. il ;;rese :eioroia1-e dd di>.>oe"t~l.1.·· 

~ti 0 :ç~:rchè costi tuiv!U'lo un :f'l:i:iEll':!C ccnUnuo d.:!.. va.lutiJ. e~tt11re .• 

:r~ l<'lflil3t:r'1ìl. ectn:i.omi.a mi J):l"€H'H9nt;.~ C0!3i tox•te!::l.etrte diven<len·!;e d~ll 0 e!;rtl:l­

ro ~ 1?1$1.~t'<l!'i ini:.itl.~:\l\1.Cr:t di tm :i~uolo au:tonomo in 1..llf.1 oon·t;eato :l.t1't*>rnazio-· 

llltalf!I eh.ai~ 1u?igi dml di:cizera:L verso u.na ::;-roepe'drUv®. di coo,;.arttzione 

o«:im((I ~ua1)io~ il 1'oi, Jli domitla ttt 'd(IJ. una ll!!cuta guen·a c.:1mi·'f.ill'."t:li.lll.1e tra 

i prM!$'.i ua,pitiii.l:l,atioi.. I4'<1Ì nostro pl!!.ea111 h'lfil!!e n\entJ.•a la totalità 

tiella :a•incit:uu:zsi. ;p:rodc:rt·fia l,i co1tttrollata h parti ugutili da pochi gi~up3;ii 

privati~ dal espi tal<OI }'.l'l.ib'bli;;::Q e dagli atr.aniari ! 1.a. at;ruttura xsr(ititl.t-



tiV~'l è :f:r.~mtmnats in p:i.ccol:i.ssir.w e piccole aziencìf) pari. al 92'% del 

totalo. Nonostante tutto tlU·;rnto~ rmlle; ha im.pBd;, tei al nostro sir~tmna 

economico di avllupparsi uacbJ ae in modo distorto. Ad un certo punto 

q,mllc:tHici ;,i ('? rotto: 1;t pll:r•ti1'e dal'.il ~rnconda ,1wti-it degli armi. 160 le~ 

wrnch:tna del y:;r'<;)fi tto ha comin<.d.ato t1 p:r.edH1:e col~pi r.1 sncco13sivam,o:;r1t;t;i 1 

Bee: la resistenza dei lavoratori. 

le arretratez~a, per la 

soprattutto per le lotte 

ne :i. processi sociali d<?.:t•t vati. sono penet:r.•1.~ t:l. cot.d prof'ond.1:111Hm te 

a:11ùl<i1 socleti'il. :i:talitinl<~ t.en to che (è plil!'l~doasale dirlo) ogni ul te­

rio re sviluppo sarebbe un ostacolo insonnontabile al.ll) sviluppo 

$tesso. Qi.1.eato in parte spiega llimJHH.rniì:d.le soluzione t'l.ellf.li c:r.i.si 1 

~ il~• qualità delle 11;1tte o:peraie, contem.po1•aneamll'.l11ter oon .s).gnif'ica 



1T stnto il cemento dello svU.uppo distorto C1'Nmdo contf1rr(ooranea;;:ente 

si.oni cor-po:rt}'Livc; "b.a estc;so Ia 'buroeraZil1 (ogg:L t d'ipendc:n~Gi deJ.1t:; 

hi.lrn1cj o ~3ta tale); hn gonf:i.ato infine gli o:cgani.ci deg:1i. enti 1.acàlJ:: 

e do1 to che cor1ta pi~ dj. 3.000 istituti inutili~ Sofio convinto 

de processo sociale capace di recu~arore gl1 inevitabili costi ti-

pe11so che nnn ci trovj.aEO in una condizione cosl fevorovole. 

hanno colpito dal 1972 in poi 

ta sia i caratte-

fitto capHaHstici, H contronto elettorale da solo può "-'im.:iltar<'; 

ineufficente; tela ineufficenza ~ tanto pià greve per lbsaanza di una 

t.ilternativa crE1dihile che neani:hr; le sini~tra di claroise è riusci.ta a 
C' 



-59:... 

1)ette q.1.tt'mte cosa due so:10 i plmti sui quali potremmo essere chismatt 

t1 rispondere o su q_mùi v·ale la pena di in·cominciare a riflettere; 

1) come impedir~i che la cx•i:>i abbia uno sbt)CCO reazionario; 

::rn oper!'l:i.a e :i.nsieme cu110 'i.mpedire ogn:i. cedimento i.nterolassista. 

I1 1 .ind:i.oa:~.1one dGlla yd.i::t ampia .mob:i.litazicine di lI'.a<Jsa :i.!1'torno a.i moltis­

is'l.m1 cnt1tie1·i e fahb.riche 1n, lotta o occupu te e n<1i quartieri dove in 

qm:r!l;i 1umi pii.\ :ftn~te ~) stGto la lotta .:n1i oonsmni sociali, mi s·embra 

.ei.t~ Punica .., pili l:'"-'a1istici:\. Anche in qu.c::rr;o modo neas na illuaio-

:zati~ in qi;U:H~"ti ;'.Jnn:i.~ una dLfesa concretB. DiVdl'<mmeir';;e, obbligando la 

tìlasse D}>or1.~:'ì.n a :frn·e p~opr:/_ gli. J.nte.r;<>Rrn:L d$l p:r.o:fi. tto i1 deJ.le pro­

p_det8, }Tl'.":lv&;it<'l 1 sig:n:i.i:'ioh<:-:t'"brJO compro.r.it:t·~e:r.e tutto~ 

!,~;,S].s., :ti 1'li') 1:1" 

Ci,1:mp[1gni~ vot•rei dire r:101o podHJ c<:JB0 che. concen·b~erò sul docum.;rnto 

letto diìl compagne G-io1rnnoi r:ùJ.ij_r.d<do. Io sono comp1etamont<:. d 1.-iccoJ.'1.-

do con questo dot~unrr."n·to v mr; non srn•i;ihha nh'bas tanza. 

Io tx·ovo chB tJ.UfliHO documento e assai :ì.mpO.T."tani.;e e che il iSJLiO ()S\ri:'.1 tte~ 

re ~ direi uniao in questo mo~ento. 

Pwr.•i;ihè d:Lco q,1.H~trt:o'! ??ti.ma cii ·1,-utto p<~rchè q_uei:ito non è il docu.inento di 

unn forza poli't:l.ca che s:l. ·px·e::v11;1,1'ta con mm sua inJmagixrn, con nn suo 

lìx·og:i.•am.ma e· con ·mm sun 1mi tà :r.·eale. 

}~ 1 iff111:H'Je u.n dooumeoto chn è v<rnuto fuo1•i dall':l.ncont:co, dalhi òit>cns­

sione e da11!ll Yer:lfi.ca che co.rapai-rni, i qu,a1i hanno poH:l.zioni e co11D'm 

c1>1zioni pol:l.tichH d:i.v~1rse 1 .hanno f'l:lt;to insieme con la :re1,11tà, di lçd;t~1 

f.3 di lavoro >CtH1 cui •d.vono ogni giorno. E1 pur avendo poaiz.iont e r.::01:.. 

locazioni poU'UclHJ .:1iV<J:t"3e~ sono :riusci.ti k-1 t'rova::re, e ,s:J. direbbe 1.ag­

g~ndo il documento, senzg :ilft):rzo, i,ma conco:rodl.'lnza di gtudizi c:i:toa 

q,u.~llo oh~~ in questSl si tuuzione è posai bile fare. 

![i .secondo luogo g_tvnrto documento guarda la si tu'.6\zj.one in faoèia~ SH.in-· 

za verniciarla in nessun .modo •. No!'l di<.:e aff'atto che la realtà è diff:t-





q,u.el oontra·tto lne alPe:z.io:ae in gena:t•l!lle d~1l sitù.!acr.to m:t ~ :parso 6he 

con.sistes~~e :i.n una scarmJZZlJ! di democri:tzia, in un insufficente collega­

.JJltH1to tra 1 J orgernizzazior,1B sir.iifa1.n1le e i lavoratori nelJ.I azit:mdt~ ~] in 

m:m j?suffio1.mtGJ prwtica poli:t:tca a,dh1 dmiwc:c@zia nelle as.ciemwl~i1:~ Qufi~ 

:!!li tutti i. fJi)lllpagni ch.:11:h.m:it11':i J)a:elr;,tc :b::rmuo aot;ttìl:i.ne!ll\to quNJto :pi..rnto, 

Del :1713s to ·ti:d,;ti ti;;:ppim:«o 'be n:.l.1t1simo chi~ questo è 1m di:Z:etto 

a Ol'ganico dai H:i.11 é!t1c~nti. 

•Cx·~H:lo che su rpJé<:d;r) bisogna ci;igl:i.1n·®~ lo farò ~pi·ù avanti~ ~leurrn ~mdi-~ 

!~~:uzioni che 'liNOtH) contermte n'~.l dor.nllllento che ~ st;ato pr~i.~eut:ato, e chè 

iJ·el reffto vengono i:H:ioondo :tJJè' 1:~hin:camente dliii q,ueistia ast~timl:ù.r~a, d<>.1 :modo 

in cui è nata e rfa1 dor.mruetd;n che Htii~:;ao difi·<mtendo. 

C:l.ò 1.1he iwn tì.P.IJtn::e llh:!.~1·amen·tt) d.tril do{Jvw.n:rtc 1 Jn~ f.?se~:ei di.l'tl che (; un 

mu"e; qu le di questi elemBnt:!. 1abbiH g.5..x,~*i!tO di pH1} cri;1do che s.hi sha~ .. 

tei ll:l.re ohe qu ... :ste lott~l dellJOi claMe opeJ:\aie italiani:i ei sm>o svi,,., 

h1ppata in una fase difensiva ~pe:t' 1~ cltl:Bsr.: operf:ilia del no;sl'!;l'o Jiaei:H;i. 

Jii a1atu1'1alme1::rl.;a :!.n qu.el'.lto essere dif'etu:1'iwo d:l. queati!ll lott~ ha giocato 

•~l più Filto liv·ello qualche ì:Hl'!'Jlta polit"1ca gener1?1le~ l~ po.i. ir.!l liffl• 

vello ve:r.i:t ~;, proprio dell.BJ lot·ta aind~cale pH:i. volte deU."i V€H~i:J liJ 



So è cosl alJ.01~ 

volezza cl1a compare nel 

cri.ticn eq\~iJ.ibrata di queeta lotte e la ccnteatazioae del1.a f~ln-v 

linch8 dire ci10 in questa iaea con si sono 

Parb eocoudo ma il punto 

difficili eh~ :t~ c].na~c 



~trumenta valido non Bolo per la lotte 

difes& 1m-edia 1 queeto 0 nu compito cbe debbi 

nearD in queeto docrntcuto. 

aui à nato il documento. 

aoo nel senso di voler 
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<;o.Mio1utHmente indis11erisabile cmytinu~-u~e .fa lavorare perchè le <.'ltrtlttu-

re dcwooratiche · di b.ntHì roantonga.110 una propria. personali~· 

Io c-:redo e~"-e nel nom_cnto in cui vi. sono eta'G·i dei. ·tiot:nenti ln ,cu.i queato: 

d1Ei.1ct·tico tra fftrutt.ure ili ù.enoora:c:in di baso e il 

to 

del sindacato vi è atata la tendenza ohe io conai-

non corretta e non va nel tentativo di assorbire 

democra3ia di baec, in 

penaar0 pensare ad un sindacato che esaurisca tutte 

~ ... ·' 

che e:b'b:l..amo ;ov :i.lt>.p:;,,ato qt«is·t;"' ile:r1.t ., Lì. doct-uuento che i comp~i . .b.a)fno '. 

:portatQ ;:.imo un' eei;x·es<;io.ne assa:i. promettente d<~lle :i;:o.eoibili tf• di 

121vilnppa-re quefftO tipe• di det::<.lt;::.~azia di barse e questo ti.i:'o di rapporto 



c<0n il oiml~c~t'\;o~ 

In:fit.iH O{mr,i;.-.fr~i l ti.:i:tt.im"'. ctnm eJ:vn 'll'i:'ì:r'Y:'ed d:tre ?;; 

eiu la DLlloaazione, 

t;:r;J. d.i 



i:iu<>. d:'.t eapt)r:l.,m:MJ e d:t d:l. v1;:1'0H\\, ti: :po:L ux1:ifict1.t": * e clrn que-· 

tr:~~ltn. aJ.t~ 1·r.~ 1:ìod1t~r:1tl;,\~ k:~$~H"i fatit::oue1 ~t ne11.f1 diffioil(~ 

utile e ricca di 

del Colletti.ve r~i 

oo~tro lavoro sul oociale, p~r 

"'1 
,,1.,. •• '., 
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interessati ai yroble~l del settore edile 

elementi per ~iliar~o 

A~biamo vieto com~ sino aa Le scelta del coatrRC-



2~mr:10 c:11: ,-,,cin tic,po~·tant;•!1 qo::tni:Xi l.;;i. ritmificlfizi,<;ne doL c•::ii:\p.,;i!rt:ti edili 

e d:i_,s,::ccixp·,,1;1 ~; :!.1 }A1Yoro politieo 1:Jtù t1.;1·t·itorio, In qtwiit;o EH!.THW lo 

·de1_re ]..!:X J:.~:r-t.r;!(~ip~t·~lonn 13if~i ~~Of!tJ;·ùe;1;1.t dell(l d'lYt?tl.>!~~J (}t1;t;~~'.'2~01'i~1 :t !ntt• dt~~1 f.'; 

''V~«e:x··~~ x>re~~~.(r!'Jt$,1 r~J.1 t trrttJJ:n·o 1n a~od.o t)l~~~;ft.n irJo i~.nc--lH: le ~~.i tui.t.:z,:t~ont ·di 




