T&ssﬂe laS. Palomba stona esemplare

d1 una hquldaznone operala

Centoventi operai licenziati alla 8. Palomba di Po-
mezia, chiusa la fabbrica. Una fabbrica rara, per la
zona di Roma, che poco conosce il settore tessile,
infestata come & dalle minuscole aziende dell’abbi-
gliamento, alta moda ma non solo. Rara ¢ anche la
circostanza che ci fa conoscere la storia della S.

Palomba: I'inchiesta di un gruppo autonomo, fuori
del sindacato, che ha voluto vederci chiaro, e, prima
della «catastrofe», I’ha fotografata.

di Carla Casalini

ROMA. Una inchiesta «non
solo per conoscere la situazio-
ne produttiva, ma soprattutto
le persone, qualcosa che ci
permetta di entrare anche in
un rapporto umano con voi, e
non una fredda indagine socio-
logicay». Questa & la presenta-
zione che il Collettivo tessili
Montesacro di Roma ha rivol-

to agli stessi operai della S. .

Palomba, allora, nell’86, non

ancora licenziati ma sempli- -
ceriétité minaccigt”di" cdssa ©

integrazione: 0Bl
verifica alle initerviste, ai datt,
alle previsioni dedotte sullo
statoreale della fabbrica.
" Purtroppo le previsioni si
sono verificate piu che plausi-
bili: «ci eravamo accorte che
la. fabbrica non era in passivo
ma in attivo, che la dichiarata
crisi dei filati Filpucci, che
produceva la S. Palomba, non
era reale: i dati? li avevamo
- presi dal Tribunale commer-
ciale, e avevamo messo insie-
me le informazioni degli ope-
rai».

Il commento amaro, di oggi,
delle ragazze del collettivo
Montesacro non & senza ragio-
ne: che cosa aveva fatto il sin-
dacato, nel frattempo, non era
neppure andato al tribunale?
1l sindacato, di fronte alla mi-
naccia, 'unica allora, di cassa
integrazione per 60 operali, pa-
reva non avere informazioni, e
aspettava I'incontro con... ¢'¢
tn;;).rmpre un incontro da aspet-

e.
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E intanto, dopo aver conve-

cato un’agsemblea in fabbri-
ca, improvvisamente le desi-
derate vie di verifica a questa
inchiesta condotta fuori dal
suoregno si chiudevano.

I delegati che avevano pro-
messo al Collettivo una riunio-
ne, interessati a discutere,
sorpresi loro stessi delle con-
clusioni emerse, si negavano.
Il sindacato, che aveva rifiuta-
to all’inizio la coproduzione
nell'inchiesta, si presentava
alla fine a sopire, indiretta-
mente, a cancellare, a rendere

_afona una comunicazione fati-

cosamente intrapresa.

Una. comunicazione diffici-
le, anche per questo gruppo off
records che tra le fabbriche
d’abbigliamento e tessili ci sta
in mezzo a Roma da piu di die-
ci anni. Venti sono le persone
della fabbrica scelte come
«campione», dieci uomini e
dieci donne, su 120 che ci lavo-
rano. La scelta ¢ realistica:
risponde alla fatica e all’ambi-
zione di «parlare con loro, non
dargli solo un foglietto da
, Tempire».

1n6n & solo questo, ¢'¢ an-

~ che {I"Bi¥ogno di costruire un
“rapporto umano, 1'unico che
poi consente anche «una infor-
mazione in profonditax. E il bi-
sogno di conoscere quelli nuo-
vi, 1 giovani assunti coi con-
tratti di formazione lavoro,
che si afflancano agli operai
dell’ex lanificio Luciani, or-
mai «vecchin, che alzano la

Fila la lana

media d’eta alla S, Palombaal

di sopra dei40 anni.

E cosi le interviste avvengo-
no per lo pitl in treno, perchéla
maggior parte di questi operai
ci mette almeno un’ora e mez-
za per finire fuori Pomezia, in
mezzo alla campagna, dove
non arrivano autobus, ma solo
il pullmino della ditta, dalla
stazione.

E anche il pullmino & I'esito
di una lotta, assieme ai tappi
per le orecchie: niente di pid
gli & riuscito di ottenere, agli
operal, per il rumore assor-
dante, registrato a tutto deci-
bel dagli organi competenti.

Ma. poi non se ne & fatto nien-
te, a parte i tappi. Eppure l'u-
dito & il pid colpito dalle malat-
tie professionali, assieme alla
respirazione, dalla polvere dei
filati. C’¢ anche chi si lamenta
per il mal di testa, per la vista,
sotto luci al neon accecante: e
infatti, per alcune lane delica-
te si & provveduto oscurando

vetri, ma gli operai non hanno.

avuto in sorte lo stesso privile-
gio.

Ci sono anche gli infortuni
sul lavoro: i ritmi di filatura
sono diventati da record, e gli
operai sono calati, con le ri-
strutturazioni: a cominciare
da quel nuovo «ring» di filatu-
ra con ben 1200 fusi da filare.
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Ci sono molti altri datl inte-
ressanti, ma prendiamone uno
che colpisce: che cosa rappre-
senta il lavoro? 11 operal e
operaie del campione rispon-
dono col «bisogno economicon,
ma altri 8 parlano di «autono-
mia-realizzazione». Ma poi,
vengono le risposte a quel la-
voro preciso: «sono stanco, ho
49 anni e ho cominciatoa 13, se
potessi non lavorare!»; «que-
sto lavoro non mi piace, anche
se & importante sentirsi utill.
Se ci fosse uno stato democra-
tico sarebbe diverso, se servis-
se socialmente dareiun contri-
buto in pit».

A differenza dei «vecchin,
ormal bloceati li, senza alter-
nativa, i giovani sono inaffer-
rabili: sulla via della soprav-
vivenza loro vengono, e vanno.
C'e2 quello che addestrava
cani, & stato un po’ alla 8. Pa-
lomba per guadagnare di piu,

i ha detto non ce la faccio; e
cosi ha fatto lo studente di fisi-
ca.



«A vederliuscire tutti, a fine
turno, stravolti, occhi gonfi,
era, difficile parlargli, diceva-
no voglio solo dormire». Cosi
sono cominciate le interviste
in treno: e cosi si & scoperto
che tranne gli operai che si co-
noscevano gia o viaggiavano
insieme, nessuno sapeva cosa
facesse l'altro. E sapevano
poco anche di se stessi. Sape-
vano dire che la produttivita, i
carichi di lavoro erano aumen-
tati perché erano piu stanchi,
ma di quanto? c’era chi diceva
i1 doppio, chiil triplo, chil'88%
(perché?, l'aveva sentito
dire). Insomma non lo sapeva-
no.

Dunque, riassumendo, 1l
collettivo tessili Montesacro
ha semplicemente raccolto gli
uni con gl altri, creato un cir-
cuito di informazione, una pic-
cola zona di riconoscimento
reciproco. Non & solo un dato,
essenziale, di espressivita so-
ciale, & anche I'embrione di
qualunque costruzione politi-
ca. Strano che non I'abbia fat-
to il sindacato, dal quale infat-
ti & difficile ricostruire la sto-
ria delle fabbriche e delle
«persone». Troppa fatica?

In realta del sindacato sap-
piamo solo che interviene in
«situazioni di emergenzay,
sappiamo di faticose media-
zioni sui «caduti» della produ-
zione. Dei faticosi accordi con
le controparti, per chiudere
tabbriche; della faticosa ge-
stione dei riottosi che assai
poco realisticamente non si
rassegnano.
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