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Assise nazionale dei ferrovieri francesi:

“dopo la lotta I’organizzazione

Tutti contro Chirac

11 28 maggio si sono svolte nell’aula magna dell’U-
niversitd di Saint Denis, Parigi 8 le Assises Unita-
ries de la base una grande assemblea di base dei
ferrovieri, con la presenza dei sindacati, cui i fer-
rovieri di base chiedono un confronto unitario. Con
I'assemblea sono stati sciolti i 2 coordinamenti esi-
stenti ed & stato fondato un unico Comité national
de liason. Alla lotta dei ferrovieri francesi & dedi-
cata lintervista collettiva che segue.

Che cos’erano 1 comitées de

&réve?
Rudy: per poter capire I'im-
portanza che hanno avuto per
noi i comitati di sciopero & ne-
cessario ricordare in che situa-
zione gono natl. Lo sciopero ar-
riva infatt! dopo moiti anni di
sconfitte sindacall, Negli ulti-
m{ due anni le mobilitazioni
sindacall hanno raccolto al
mangimo i1 20-25% di adesio-
nl, ¢ questo & anche il totale
dgh fscritt! u tutti | sindacatl.

11 phit: delle volte gl selopesi-
erano-indeiti.per regioni.: da. b
solo: sindacato; riguardavano.
una sola fascia di lavoratori

| macchinisti o il per-
sonals a terra o gl operai del-
le officins. La base soffriva da
tempo delle divisioni fra ls va.
rie organizzazioni sindacall,
che nelle ferrovie sono sel.
Questa situazgione di divisione
b stata, la principale motiva-
zione che ha fatto nascere | co-
mitées de gréve.

Michel: Quando parliamo di
base intendiamo tutti quef la-
voratori, sindacalizzati e non,
che hanno partecipato sallo
sciopero. Questo significa in
pratica che il problema della
divisione sindacale era molto
gentito dal personale in produ-
zione (che ha partecipato allo
sciopero al 1009;) e molto me-
no dal personale amministra-
tivo e impiegatizio.

Quindi Pesigenza di unita &
stata il cemento della base
e ha contribuito al succes-.
so dello sciopero. Ma come

. mai a un certo punto nasco-
no i comitati?

Rudy: l'insofferenza verso la
divisione sindacale non basta
a splegare la nascita dei co-
mitées de greve, se non si tie;
ne conto del fatto-che un sen-
timento unitarig da molto tem-

po cercava strade concrete da:

percorrere. Alle officine }
marzo di Ruen, dove lavoro,
esiste gia da otto anni un col-
lettivo. Vi sono rappresentate
un po’ tutte le categorie di la-
voratori, iscritti o mend a un
sindacato. Spesso, in questi
lunghi otto anni, sono stato
preso dallo sconforto, invece a
un tratto, quando il 18 dicem-
bre 1 compagni deila stazione
di Paris-Nord diffusero il fa-
moso volantino che invitava
allo sciopero, tutti venivano da
noi e ho avuto 'impressione
che qualcosa shocciasse della
lunga semina. E' stato natu-
rale che da nol nascesse il no-
stro comité de gréve.

Michel: io ho conosciuto du-
rante lo sciopéro qualche al-
tra situaziene simile all’espe-
rienza di Rudy, ma perlopiu
non & cosi. Da me, a Cerna-
me, per esempio, non egiste
niente di tutto cid. Eppure 94
depositi su 94 hanno parteci-

pato allo sciopero e 55 su 04,
una gquantitd mai vista, hanno
inviato delegati al coordina-
mento. Si deve capire che in
Francia c’é una forte regiona-
lizzazione, in tutto, anche nel
sindacato, Questo & un grande
svantaggio per noi perche le
rivendicazione e le proteste
non riescono a uscire dall’am-
bito locale. Ma significa anche
che i vertici sindacali non pos-
sono controllare tutto. Ma il
fatto piu importante resta la
convinzione diffussissima che
non se ne poteva pii e che
qualcosa bisognava pur fare.
Quando é arrivata una propo-
sta diversa dalla solita propa-
ganda, & stata presa al volo.

La vostra lotta & inizata
contro il pacchetto di pro-
poste presentato dal gover-
no, tutte Ispirate ad una fi-
. losofis neoliberista, che
" estendeva 'appalio dl par-
te della rete a privatl, Con-
. tro la stessa logica hanno
. rotestato’ gl studenti: Ia
JoFo vidéndk hi wvatd qoal
‘che influenza su di voi?
Claude: non abbiamo avuto
moltl rapport!, durante lo scio-
pero, con gli studenti, ma si-
curamente 1a loro lotta ci ha
mostrato che si poteva vince-
re, condizione che ¢l fosse al.
1a base il massimo di rapportt
unitari e i massimo di demo-
crazia. Per questo ¢l siamo da-
ti la regola che ogni comité de

. gréve fosse eletto dall’assem-

blea generale dei lavoratori e
abbiamo rispettato rigorosa-
mente il principio della revo-
cabilitad. L'unica eccezione sta-
va in questo: se ’assemblea
non eleggeva nessun rappre-
sentante sindacale, si riserva-
vano & questi dei posti di di-
ritto nel comitato di sciopero.

It vostro sciopero & inizia-
to il 18 dicembre, il 31 di-
cembre la direzione delle
ferrovie ritira le griglie sa-
lariali, principale punto di
contrasto. Nonostante que-
sto voi avete continuato Ia
lotta fino al 12 gennaio;
perché?
Rudy: io penso che se il gover-
no avesse ritirato il punto sul-
le griglie salariali tre glorni
dopo I'inizio dello sciopero, noi
‘ci saremmo ritenuti soddisfatti
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‘e saremmo tornati al lavoro.
Invede Chirac 8l & verdmerite
intestardito. Coai ai primi sclo-

peranti 81 sono aggiunti via via

gli altrf fino ad arrivare al

100% Dopo una, due settima-

ne di sciopero, non potevamo

smettere senza aver ottenuto

niente e sapevamo che Chirac

non avrebbe mollato facilmen-

te. Certo all’inizio lo sciopero

era puramente rivendicativo e

difensivo, ma quando & diven-

tato forte ci si ¢ resi conto che

si poteva andare molto piu in

1a. 8i & cominciato a discute-

re delle condizioni di lavoro,

del futuro, del rapporto con i

sindacati.

Parlate spesso di sconfitte,
esaminando il recente pas-
sato: cosa hanno significa-
to per le vostire condizioni
di lavoro?
Claude: innanzitutto c’2 stata
una pesante riduzione dell’or-
ganico: 8.000 posti in meno fi-
no al 1985, 10.000 nel 1986 e al-
tri 13.000 tagli previsti per il
1987, contro i quali ci opponia-
mo. Le riduzioni sono avvenu-
te principalmente attraverso
prepensionamenti volontari in-
centivati, Per gli operai dei
cantieri pol ¢’¢ un problema
salariale. Poi, parlo dei mac-
chinisti, ¢’¢ stata 'unificazio-

ne fra gli addetti alla trazione

diésel e gli‘addetti alfa guida

delle motrici elettriche. Cosi
capita spesso di fare un tratto
a diesel e poi proseguire a elet-
tricitd. Questo ha quasi rad-
doppiato i percorsi rispetto a
prima e si arriva a 500 km sen-
za interruzioni. Inoltre sono

state aumentate le velocitd,

sia dei treni viaggiatori che
merci che ora arrivano fino a
160 km/h. Ma il colpo piu du-
ro per i macchinisti & stata
I'introduzione, dal 1880, dell’a-
gent unique de conduile, il con-
dutfore unico, che ora copre il
75% dei treni. Con lo stesso
personale abbiamo il doppio di
rete ferroviaria dell'Italia.

Sembra una situazione
molto matura sotto il pro.
filo politico, ma anche pe.

- sante per le condizioni di
lavoro, pht arrefrate che in.
Italia, dove provvedimenti
simili sono in discussione
ma ancora noh Sono passa-

ti. Come spiegate questo?.
Philip: non bisogna pensare
che non ci sono problemi poli-
tici. Sulla questione dei posti
riservati ai sndacalisti nei co-
mités de gréve ¢’é stata mol-
ta discussione. 11 75-809, degli
cheminots non & iscritto ad al-
cun sindacato anche per il

comportamento non democra-

tico. E* stato per questo ‘che”

Lutte ouvriere, un'organizza-
zione politica, ha potuto pro-
porre e realizzare un altro
coordinamento — una forte
minoranza — ché non si pone
P'obiettivo di coinvolgere il sin.
dacato. Questo secondo coor-
dinamento ha partecipato at-
tivamente allo sciopero e que-
sta divergenza non ha impedi-
to a nessuno di rimanere uniti
su tutto il resto

Quali seno oggl i vostri rap-
porti con il sindacato?
Philip: un po’ di strada I'ab-
biamo fatta. All'inizio il com-
portamento della Cgt & stato
molto duro, ha organizzato
perfino picchetti antisciopero,
ma si & subito resa conto che
era in minoranza anche fra i
sui stessi iseritti. Piu tardi, vo-.
lendo dimostrare alla direzio-
ne delle Ferrovie (Sncf) di po-
ter controllare i movimento,
ha indetto, da sola, due mani-
festazioni, il 30 dicembre e il
6 gennaio, ma si ¢ rotta il mu-
so due volte. Alla fine ¢ stata
spinta ad accettare lo sciope-
ro, pil che altro lasciandoci fa-
re, La Cfdt, che fra i ferrovier
¢ pid combattiva che in aliri
settori, ha dimostrato maggio-
re volontd di sostenere il mo-

vimento (ha coperto per esem-
pio il primo grande sciopero
del 18 dicembre). 1l sindacato
autonomo dei macchinisti ha
perso sempre piu credibilita
man mano che i macchinisti

. si riferivano al coordinamen-

to. Comunque durante tutto lo
sciopero il coordinamento ha
chiesto alle direzioni sindaca-
li che si facessero manifesta-
zioni unitarie, ma non ha mai
ottenuto risposte positive. E
oggl continua la divisione sin-
dacale anche sui provvedimen-
ti disciplinari: ogni confedera-
zione difende solo i suoi
iseritti. :
Come avete prese la deci-
sione di chiudere la lotta?
Rudy: Forti delle precedenti
esperienze, non volevamo che
anche questo sciopero finisse
nella disgregazione generale,
ma dopo tanti giorni di lotta
avevamo anche moliti proble-
mi. 81 era unito a not il movi.

"mento degli elettricisti, pro-
' prioquando sl faceva pill fory,.
* te la campagna di stampa con-

tro di noi, e il loro sciopero era
molto impopolare. Le condizio-
ni di tutti gli scioperanti e delle
loro famiglie si erano fatte
molto pesanti.

Siete quindi soddisfatti del-

Vesito dello sciopero?
Claude: c’é stata fatta questa
domanda molte volte, ogni vol-
ta lasciando intendere che ab-
biamo pagato molto e ottenu-
to poco. Noi la pensiamo diver-
samente. In concreto abbiamo
ottenuto che fossero ritirate le
griglie salariali, e promesse
sulle condizioni di lavoro, for-
se non & molto o forse non si
poteva di pii. Ma prima la

‘gente non si parlava e ora si

sorride. Abbiamo mantenuto il
coordinamento; sciolti i comi-
tés de gréve abbiamo dato vi-
ta ai comités de liaison (comi-
tati di collegamento ) formati
dagli animatori dei diversi co-
mitati di sciopero per difende-
re tutti unitariamente dalle
sanzioni disciplinari. Abbiamo
aperto qualche breccia nei sin-
dacati per un rapporto pitt uni-
tario fra loro e pitt democrati-
co c¢on la base. Siamo molto
soddisfatti di questo.

4 cura del collettivo edili di
Montesacro, Roma
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FRANCIA

L'anno
dei
ferrovien

6 agosto: il segretario di stato
Douffiagues lancia dalle colon-
ne di Le monde un duro attac-
co ontro gli cheminots e il lo-
ro statuto, chiamandoli privi-
legiati. Attacca anche i servi-
zi pubblici in generale. Ripro-
vazione unanime delle
confederazioni sindacali.
Ottobre: la direzione della
Sncf, fa distribuire un opusco-
lo esplicativo sulle «grigiie sa-
larfalin a tutti i ferrovieri e
propone ai sindacati di discu-
tere il progetto. Tutte le con-

federazionl st riftutang ad ecy,
cezione - della, 4 \

arauon,
dacato quadri).

5 novembre: la direzione
della Snfc annuncia la soppres-
sione dell'indennita di sportello
per i bigliettai.

10 novembre: gli «agents de
conduite» (macehinisti) di
Paris-Nord redigono una peti-
zione per lo sciopero ad ol-
tranza.

27 novembre-4 dicembre:

" centinaia di migliaia di studen-

ti sconvolgono il paesaggio po-
litico e sociale francese. Il mi-
nistro Devaquet salta insieme
al suo progetto.

10 dicembre: & Il'ultima
grande manifestazione studen-
tesca dell’86. I bigliettai scio-
perano in tutta la Francia.

18 dicembre: la direzione ri-
pristina I'indennitd di sportel-
lo. Finisce lo sciopero dei bi-
gliettai, inizia quello degli
«agents de conduite» a
Paris-Nord.

19-21 dicembre: lo sciopero
dei macchinisti si estende a
tutta la Francia e coinvolge
per il momento 93 dépositi su
94,

pero anche il personale non
viaggiante. La direzione rifiu-
ta di ritirare il progetto sulle
«griglie salariali» e convoca i
sindacati. L’'assemblea gene-
rale del deposito di Sotteville
incarica il proprio «comité de
gréve» di proporre un coordi-
namento di. comitati di
sciopero. . N

28 dicembre: i sindacati
Cfte, Fmc e Cge sottoscrivono
Paccordo salariale proposto
dalla direzione. I macchinisti
di Sotteville e Paris-Nord lan:

. clano un appello per una pri-

ma assemblea nazionale degli
cheminots. )

26 dicembre: prima assem-
blea del coordinamento dei
macchinisti. La Snef fa sape-
re che il negoziato si aprird so-
lo dopo la ripresa del lavoro.
Lo sciopero continua.

28 dicembre: Douffiagues
annuncia la sospensione del
progetto sulle «griglie salaria-
li». Fa sapere che i ferroviert
hanno distribuito un volanting
per 1a ripresa del lavoro. E’
falso. 1-2 gennaio: lo sciopero
coinvolge ormal tutti { deposi-
ti, le stazioni e la grandissima
maggioranza dei cantieri.

7 gennaio 1987: grande ma-
nifestazione indetta dai due
coordinamenti e dalla Cfdt-
regionale parigina.

11-12 gennaio: é il «week-end
della discussione sulle prospet-
tive». I depositi che hanno da-
to origine al movimento sono
per sospendere la lotta. I
coordinamento intercategoria-
le, da parte sua, invita a pro-
seguire la lotta.



IL PUNTO DOLENTE

il manifesto/mercoledi 3 giugno 1987

Per chi suona

il cicalino

di Benedetto Vecchi

Un po’ in ritardo, il treno del con-
tratto dei ferrovieri & entrato in sta-
zione. Sabato scorso, infatti, & sta-
to firmato tra Cgil-Cisl-Uil e Ente
autonomo delle Ferrovie dello Sta-
to il protocollo d’intesa per il rinno-
vo del contratto nazionale di lavoro
dei ferrovieri. Un accordo che, vi-
sti gli enfatici annunci sui maggio-
ri giornali, piace molto all’Ente au-
tonomo; piu riflessivo e articolato
il giudizio dei sindacati: «Vedi, po-
tevamo fare come in Francia: mu-
ro contro muro, ferrovieri da una
parte e direzione e utenti dall’altra,
con la sconfitta alla fine dei lavora-
tori. Noi, invece, abbiamo bloccato
un piano di ridimensionamento del
servizio pubblico ferroviario, siamo
riusciti a ridurre I'orario di lavoro
a 36 ore, come nessuna categoria &
riuscita fare in Italia, e, in piq, sia-
mo riusciti a introdurre nelle ferr-
rovie la contrattazione decentrata:

insomma, noi vogliamo intervenire
nei cambiamenti che necessaria-
mente investiranno nel prossimo fu-
turo le ferrovie, non rimanere alla
finestra passivi», cosi commenta
Mauro Moretti della Filt-Cgil 1a fir-
ma del protocollo d'intesa.

Ma le prime reazioni dei lavora-
tori non sono state certo incorag-
gianti per i sindacati confederali:
per primi hanno scioperato gli ad-
detti alle carrozze letto, poi i sinda-
cati autonomi della Fisafs e della
Federtraporto-Confsal hanno confer-
mato lo sciopero di 48 ore a partire
da giovedi prossimo. Comunque, al
sindacato sono tranquilli e I'agen-
da di lavoro non dovrebbe modifi-
carsi: nel mese di giugno & previ-
sta la stesura definitiva del contrat-
to di lavoro e, per la fine dell’esta-
te, dovrebbero svolgersi le consul-
tazioni dei lavoratori che si
concluderanno, se la Cisl sciogliera
le riserve, con un referendum tra
i 215mila ferrovieri.

_
Quindi per il sindacato confedera.
le un huon accordo, che pero lascia
spazio a interpretazioni contraddit-
torie. Forse perché ¢ il primo ac-
cordo che viene fatto dopo la rifor-
ma della ferrovie dello stato, e la
gestione del passaggio da una strut-
tura dove ogni modifica normativa
doveva esser tramutata in legge a
una organizzazione societaria con
una «filosofia privatistican» compor-

ta fasi transitorie, e percid ambigue,

Infatti, il protocollo d'intesa si pzi:g-
senta come un accordo quadro che
rimanda alla contrattazione sinda-
cale decentrata per la definizione di
molti punti: cosl la nuova organiz-
zazione del lavoro rimane una cosa
vitga e possibile di molte letture: co-
si I'eventuale utilizzo flessibile del-
P'orario di lavoro & rimandato alla
contrattazione compartimentale
senza nessuna indicazione precisa;
cosl sui piani di investimento per il

rilancio del traffico ferroviario, an-
che se I'accordo «si pone quale pun-
to qualificante e significativo delle
parti che lo sottoscrivono di dare
concreta attuazione ai processi di
rinnovamento delle Ferrovie
italiane».

Per esempio, la scorsa settimana,
su queste pagine, scrivevamo che il
protocollo di intesa prefigurava la
costituzione dell’agente unico per i
macchinisti. Ipotesi che era conte-
nuta nell’ultima proposta dell’Ente
autonomo: anzi l'agente unico era
uno dei requisiti di quella nuova or-
ganizzazione del lavoro che consen-
tirebbe 1’auspicato recupero di pro-
duttivita. In effetti, nel protocollo
d’'intesa 1’agente unico non viene
mai nominato, ma viene scritto:
«nel settore macchina e viaggian-
te, in conseguenza alle strategie pro-
duttive dell’Ente pit rispondenti alle
moderne esigenze dell’'utenza, si
conviene di poter derogare agli at-
tuali vincoli normativi. Le deroghe

saranno contrattate in sede compar-
timentale». Come si comportera al-
lora il sindacato se in un comparti-
mento sara accettato 1'agente uni-
co? «la Filt-Cgil non lo accettera
mai», ha dichiarato Mauro Moret-
ti. Piu preciso & invece il riferimen-
to alla contrattazione della mobili-
ta «orizzontale» da reparto a repar-
to. 11 sindacato si dichiara disponi-
bile, ma dovra essere limitata allo
stesso impianto di produzione.

A differenza dei contratti del pub-
blico impiego, gli aumenti salariali
superano ma di poco, il «conteni-
mento» auspicato: per un ferrovie-
re di 3,4,5 categoria (la maggioran-
za), gli aumenti sono di 150-180 mi-
la lire in tre anni. L’aspetto pit in-
quitante & il salario di produttivita
che viene proposto come «un’ulte-
riore quota di incremento salaria-
le» da contrattare in base della nuo-
va organizzazione del lavoro





