il manifesto/venerdi 31 gennaio 1986

EDILIZIA

Ristrutturazione, cioé
frammentazionediimprese
e concentrazionedi capitali

del Collettivo Edili Montesacro

Nei giorni scorsi sul manifesto & ap-
parsa la denuncia del Consiglio dei
delegati del raggruppamento Tor
Vergata sulla situazione del loro
cantiere, gestito da un consorzio di
imprese (Sogene, Feal, Vianini) con
decine di ditte di subappalto con me-
no di 15 operai e addirittura senza
operai addetti, cosi che un grosso

appalto come quello ha prodotto
un'occupazione irrisoria e precaria,
condizioni di lavoro disumane ed in-

fine lo spettro del licenziamento.
Siamo contenti che questo venga
denunciato oggi, in un momento in
cui si presenta invece come priori-
tario I'interesse dell'impresa, in cui
non si parla pid delle condizioni di
vita dei lavoratori, in particolare
dell’edilizia, nonostante i suoi sta-
bili profitti. Pero i fatti descritti, pur
indignandoci, non ci stupiscono. La
situazione del settore, dopo piu di
10 anni di intervento, spesso malvi-
sti proprio dagli stessi rappresen-
tanti sindacali, sollecitando e soste-

nendo una reale opposizione a licen-
ziamenti, straordinari e subappal-
to, ci & nota.

Facciamo un po’ di storia. A par-
tire dall'inizio degli anni '70, di fron-
te alla saturazione del mercato del-
le case di lusso e medio lusso, il pa-

dronato edile si & riorganizzato dal
punto di vista hnpr‘engltoriale. pro-
duttivo e del mercato. La diminu-
zione della produzione residenziale
privata é stata bilanciata dall’edili-
zia residenziale pubblica e conven-
zionata (i piani di zona 167 e Isveur
hanno avuto rispettivamente 9000 e
4.500 miliardi di finanziamenti dal
'72 all’81), dall’edilizia abusiva, (so-
lo a Roma nel '74 la produzione edi-
lizia abusiva & stata il doppio di
quella legale), dal mercato estero
che & passato da 50 miliardi di in-
vestimenti nel '70 a 3.100 miliardi
nel '77, interessando in quello stes-
so anno ben 3.000 imprese; infine
dalle grandi opere pubbliche (dal '76
al "78 gli investimenti sono aumen-

tati del 42 per cento e dal '79 all’81
la legge finanziaria ha stanziato, da
sola, 5.508 miliardi).

Per sfruttare un mercato cosi ar-
ticolato le imprese si sono ristrut-

turate muovendosi su due direttri-
ci: innazitutto la concentrazione di

capitali, con la creazione di finan-
ziarie e consorzi di imprese in gra-
do di gestire grossi appalti.
Contemporaneamente la polveriz-
zazione produttiva nella fase di ese-
cuzione otteneva da una parte 1'e-

" spulsione dal mercato degli appalti
elle imprese meno competitive e

dall’altra I’adeguamento al merca-
to dei vecchi cottimisti.

Si & verificato quindi un aumento
costante delle ditte con un numero
minimo di addetti: nell’84 su 4.568
ditte iscritte alla Cassa Edile nella

provincia di Roma, ben 3.688 ave-
vano meno di 10 addetti e solo 71

avevano da 51 a 100 addetti. A que-
sto va aggiunta una notevole insta-
bilita occupazionale: su una media

annua di 4.500 ditte dell’82 all'84, so-
lo 2.376 hanno mantenuto una con-
tinuita lavorativa per tutti i 4 anni
esaminati. Inoltre c'é stato un au-
mento delle ditte artigiane che solo
a Roma sono 9.000 con una occupa-
zione media di 2 dipendenti. Le coo-
perative, che si sono assicurate
grosse fette degli appalti pubblici,
non si sono differenziate nei modi

e nei tempi di produzione delle im-
prese private.

Tutto cio & stato favorito dai fi-
nanziamenti pubblici, dalle agevo-
lazioni fiscali, dalla fiscalizzazione
degli oneri sociali e dall'adeguamen-
to legislativo, a partire dalla legge
sulla casa e dalla 513 sull’edilizia
economica e popolare.

Le martellanti campagne sul co-

sto del lavoro come causa principale
della crisi, sull'esigenza di produt-
tivita e competitivitad per le impre-
se, hanno coinvolto lo stesso sinda-
cato costringendolo su una linea di-
fensiva rispetto all'nccupazione, con

lo slogan «piu investimenti, piu oc-
cupazione»: in 10 anni a Roma si
& passati da 70.000 a 40.000 lavnra-
tori iscritti alla Cassa Edile; negli
ultimi 4 anni sono «spariti» 12.613
operai.

Nei fatti, nel contratto dell’s3 so-
no state accettate 150 ore di straor-
dinario obbligatorie, e la possibili-
ta di lavorare anche il sabato «ove
I'impresa per obiettive esigenze tec-
nico produttive disponga lavoro sup-
plementare».

Le scelte di questo decennio hanno
portato a sottovalutare il subappal-
to che, presentato come strumento
di una vecchia gestione della pro-
duzione, si & dimostrato invece una
potente arma di ristrutturazione e
oggi un piu efficente modello di pro-
duzione, complemento indispensabi-
le all'introduzione delle nuove tec-
nologie.
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