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GLI OPERAI CHE HANNO BOCCIATO IL CONTRATTO/POMIGLIANO D'ARC(

Gli “sfaticati”
ora faticano

'Robot e assenteismo zero
all’Alfasud. E molta rabbia

di Paolo Andruccioli

NAPOLI. QGrandi capannoni, re- ,
part! robotizzati e catene df mon- .
taggio tradizionail, quattordicimiia
dipendent! e duemilacinquecento
cassintegrati, oltre cinquecento vet-
ture al glorno: questa & }'Aifa Ro-
meo di! Pomigiiano d’Arco. l'Alla-
sud,

Ed ¢ in questa fabbrica che ia
scorsa settimans 1 metaimeccanici
napoletant hanno respinto ail'una-
nimita ti contratto nazionale sigia-
to da tim e Intersind. Consigiio di
1aborica e sindacalisti, sono statt fi-
schiatl, non hanno potuto pariare.

Le reazion! deila Flm sono state
durissime. In un comunicato dirfu-
SO subito dopo l'assemblea, la Fim
campana afferma che il rifiuto det
lavoratori & «oggettivamente un re-
galo al padronato». Sllvano verone-
se, segretario nazionale Fim, inter-
vistato sul Messaggero del 15 mag-
gio, ha preso spunto dall’episodio
di Pomigitano per dire che .vanno
evitate le grandl assembiee nelle
quali piccoil gruppi riescono a pre-
varicare con ia loro aggressivita, e
talora con ia violenza, tutti gii aitrt |
partecipantis. |

Ma & stato proprio uno sparuto
gruppo di «prevaricatort» a deter-
minare la contestazione di Poml-
gllano? E quall sono le ragioni del
ritffjuto del metalmeccanict napole-
tani?

«All’Alfa, iI sindacato e 1l consi-
giio di fabbrica hanno Scelto di ge-
stire l’'aumentoc dif produttivita —
dicono alcunt delegati del consiglio
— e di controliare insieme all’azien-
da l’intero processo di ristruttura-
zione per superare la crisi, Ma iI ri- |
gore e | sacritici del lavoratorl non
trovano riscontri, e cost tutte le
trustraziont accumuljate si scarica-
no violentemente nella fabbricas.




~ " E in quest! anni, dopo la confe- |

renza di produzione del 76, 1 «Sacri-
fict» dei lavoratori di tutto il grup-
po Alfa Romeo sono statl moiti. Le
cifre: nel 1982 la produttivitd é au-
mentata del 3U per cento con circa
14 mila lavoratort in meno, 5700 del
quall sono stati messi in cassa inte-
grazione & zero ore grazie all’accor-
do del marzo ’'82. In particolare,
nello stabilimento di Pomigliano €
stato prodotto ii 30 per cento di
vetture in pia con il 2U per cento di
dipendentt in meno.

Certamente questi risultati non
sono stati indolori e hanno aggra-
vato pesantemente i probiemi di
rapporto tra consigiio di fabbrica e
lavoratori: .Stamo arrivati ad uno
scontro tra Cdf e iavoratort — com-
menta un giovane delegato —
perché, mentre una voita il consi-
glio lottava insteme agli operal per
risolvere 1 probiemt di fatica e det
ritmi, oggi cerca di far capire al la-
voratore che, dove & possibile, biso-
gna lavorare di pius.

Sembra insomma che sia iniziato
un periodo nuovo, all’Alfasud, che
tra breve mettera sul mercato I’Ar-
na, l'auto prodotta con la Nissan
glapponese. «Miracolo & Pomiglia-
no», titolava un articolo dell’E-
spresso del 10 aprile; e il Giornale
del 13 maggio scriveva: «Da un
anno a questa parte, gli scansafati-
che dell’Alfasud hanno voitato pa-
gina. A Pomigiiano adesso si lavo-
ra»,

(311 «scansafatiche» di cul parla il
Giornale sono quasi tutti pendolari
1 monoreddito: «L’ottanta per cen-
to dei dipendent! — dicono i dele-
Zgati — ha un solo reddito e, maga-
ri, ha tre o quattro figli, Gii operai
jevono spendere in media 250 mila
lire d’'affitto per la casa, 50 mila
per 1 trasporti e, nel caso, 200 mila
lire per gii asili nido. Il tutto con
un salario medio di settecento - ot-
tocento miia iire al meses.

Nelle assembiee dt fabbrica & per-

cid impossibile non precipitino an-
che gquest! problemi; anzi, secondo i
delegat! del consiglio l'assemblea

- della scorsa settimana non € nean-

che entrata nel merito dei punti del
contratto, «Mentre durante l’'as-
semblea del primo turno siamo al-
meno riuscit! a intervenire — rac-
conta un delegato — al secondo
turno non ci hanno fatto pariare e
hanno preteso di votare subito con-
tro il contratto. Poi perd sl sono
tormat! dei gruppetti e abbiamo
pariato; tra noi e loro c’'é un rap-
porto di amore - odio». «Durante
I'assemblea — dicono aitri delegatl
— c'é stata anche la solita provoca-
zione del Comitato dei cassintegra-
tin,

Non ¢ la prima vcita che sl parla

del Comitato, che ha un considere-
vole seguito tra i cassintegrati na-
poletani. I cassintegrati, tra t’altro,
rimangono la spinta nel fianco di
Massaccesi: | ricorsi al pretore con-
tro 1’azienda sono uno degli ostacoli
alia ristrutturazione e a] processo
di normalizzazione e modernizzazio-
ne del gruppo. Su Paese Sera del 7
gennaio '83, a proposito delle sen-

. tenze favorevoli al rientro det cas-

sintegrati, Massaccesi ha detto: «La
guerriglia gludiziaria innervosisce
anche sul piano personale, ma non
impedira per0 che siano raggiunti
gl oblettivi della ristrutturazione,
anche perché, per ogni cassintegra-
to che 11 pretore rispedisce in fab-
brica, un altro operalo viene messo

' in cassa integraziones.

Da circa un anno, 8 Napoli, 1 cas-
sintegrat! si sono organizzati tuort
dalla fabbrica e hanno cercato di
mantenere, contemporaneamente,
un rapporto con gil altri lavoratori,
«Non & vero che l’'assemblea della
scorsa settimana non é entrata nel
merito del contratto — dicono alcu-
ni cassintegrati — abbjamo votato
contro la decisione di rimuovere la
microcontlittualita e di canalizzare
ie controversie: & una specie d: au-
toregolamentazione del diritto at
sciopero, Ci siamo voluti ssnche op-
porre al legame tra sala.rio e pro-
duttivita e alla completa flessibilita

della manodopera. Abbiamo conte-
stato gli straordinari e I'introduzio-
ne deile tasce orarie per 1| malati:
siamo ormal arrivati alla limitazio-
ne dei diritti costituzionali., In ogni
caso, non siamo stati solo not a vo-
tare contro, ma i1 Y0 per cento degli
operal. Tutt! hanno capito 1l senso
vero del contratton.

Nel frattempo i1 processo di ri-
strutturazione, a Pomigliano, pro-
cede spedito: ormal la mensa fun-
ziona anche il sabato e la domeni-
ca, perché ci sono circa tremiia la-
voratori che fanno glt straordinari.
in questa situazione, i cassintegrati
sl sentono sempre plu abbandonati.
«1 TgZ mi aveva invitato & una tra-
smissione — ci racconta un cassin-
tegrato di 57 anni, ex militante del
Pct — e durante la registrazione mi
hanno detto che apprezzavano la
mia franchezza. Un glorno prima
della trasmissione, pero, mi hanno
telefonato dicendomi che il mio in-
tervento sarebbe durato solo tre se-
condl. Pot, 1l giorno dopo, mezz’'ora
prima della trasmissione, mi hanno
riteletonato per dirmi che il mio in-
tervento era stato soppresso, Io
sono stato messo in cassa integra-
zione per essermi ammalato, dopo
tanti anni di lavoro in fabbrica sen-
za mal un’assenza. E’ cosi che sia-
mo discriminati e abbandonati, Chi
ci tutela piu? E chi & pia disposto a
tarci parlare?».

Non sembra pero che siano soio 1
cassintegrati ad essere scontenti,
Dentro lo stabilimento, moderno e
normalizzato, sono ricominciati git
scioperi spontanei degll operal
della carrozzeria, contro la «fatico-
sitas, quasi a dimostrare che la poli-
tica del due tempt e la logica del ri-
gore non sono passate, Ogni glorno,
nel reparto di lastroferratura dove
prima lavoravano circa 400 operai, 1
hracci metallici del ribot saldano le
scocche della nuova Alfa 33; mentre
in carrozzeria, nel reparti di mon-
taggio meccanico, al montaggio fi-
nale e nelle fonderie il lavoro diven-
ta sempre piu pesante. I robot ¢ «a’
taticosita’». E’ I’Alfa della «nuova
generaziones,



ALFASUD

E il sindacato
cosa fa?

Parla Galante,
FIm regionale

di Patrizia Capua

NAPOLIL. Nino Gaiante e segreta-
rio regionale campano delia Fiom.
Lo abbiamo intervistato per sapere
cosa pensa dell’andamento delle as-
semblee del javoratori Alfa Romeo
dt Pomigliano D’Arco.

Qual ¢ #l tuo giudizio in proposi-
to?

Che in questo contratto non ci
siano novita ¢ un vantaggio; se ci
tossero state, sarebbero negative,
Mt spiego. Siamo arrivati sul con-
tratto nazionale di categoria con
uno scontro politico con Confindu-
stria e Intersind,

Su che cosa?

Tutta la vertenza sul costo del la-
voro cosa € stata, se non 1l tentati-
vo di dire al paese che questo era il
problema da risolvere? Tanto che il
sindacato @ andato a questa verten-
za in posizione ditensiva, perché
non ha compreso dall’inizio che
cosa ¢’era dietro la disdetta della
scala mobille da parte di Merioni.
C’era al tondo un’idea di aggrega-
zione di torze politiche (De Mita in
primo luogo) in cui era posta la
questione: siamo in una fase di cri-
si, bisogna ristrutturare le aziende,
1l sindacato st deve fare da parte e
lasciarct mano libera nel processi di
ristrutturazione, di cassa integra-
zione, su tutto, Cosi che 1 poter! di
contrattazione che 1i sindacato in
tuttl quest! anni aveva conquistato
sarebbero stati falcidiati. Ma non ci
sono riusciti, e lo ammette perfino
Mortillaro, quando dice alla Confin-
dustria: «Abbiamo fatto per anni ia
guerra al sindacato per dire che vo-
levamo certezze nel contrattls. Inve-
ce — dico 10 — si mantiene pres-
soché intatto il potere di contratta-
zione, resta salvo cioé¢ il ruolo del
consiglio di fabbrica su tutte le ma-
terie che riguardano orario di lavo-
ro e flessibilita. Tutto cid che ri-
guarda la flessibiiita, per esemplio,

qul all’Alfa era gia prassi consolida- |

ta. Quando st parla, cioe, dl sposta-
mentl collettivi e non temporanei,
ma solo per fatti eccezionali, non
prevedibill e per produzionl simiia-
ri.

Uno det puntt centrall dell’accor-

co sulla conflittualitd, se ne fa rife-
rimento a piu riprese. Che vuol dire
in termini pratici?

La critica che ct & stata rivolta
datl lavoratorl & questa. con questo
contratto non si pud piu fare scio-
pero. Innanzitutto, nessuna legge
potra impedirio mai, E poi, non &
vero che il controllo sulla confiit-
tuaiitd sia uno dei perni dell’ac-:
cordo, e te lo dimostro, Prima di
fare iniziative eclatant!i o di sciope-
ro facciamo delle veritiche, perché
I’operaio che sciopera non o ta per
placere o per fare ginnastica, ma
per 1l salario. Quindi, se st puo ri-
solvere una questione evitando lo
sciopero tanto di guadagnato. Il
guaio e che le cose non vanno cosi.
L’Alfa Sud é plena di scioperi ogni
glornos.

11 diffictle rapporto con i cassin-
tegratt: come é possibile risolverlo?

tamente ghettizzazione, per quelll
che vivono di questo lavoro. Perché
c’¢ anche una fetta che trae dalla
situazione un vantaggio, Ma non si

|__puo6 eeneralizzare. In ogni caso nel
settore automonbiiistico, € non solo
in Italla ma in tutto il mondo, & in
atto una falcidia, I’occupazione si
dimezza. Certo all’Alfa Romeo, con
1 vari accordi st & pagato un prezzo,
ma tenendo conto di quel che suc-
cede, € pur vero che stamo rtusciti
a tengre. La cassa integrazione, co-
munque sia, é un sistemna di garan-
zia, Altrimentl ¢ 11 licenziamento.
All’Alfa, pot, si & fatto un accordo
per 1 rientrt e, quanto meno per
quest’anno, per la fine della cassa
integrazione a zero ore, Abbiamo
costretto Massacces! a venire a una
trattativa e trovare la strada per
riassorbire questi lavoratori. Anche
se ¢ vero che moiti non entreranno
nel ciclo produttivo ma nelle cosid-
dette unita satellite: e tuttavia non
€ una questione di poco conto, dal
momento che si & responsabilizzata
‘un’azienda e le innovaziont tecncele-
giche, che ormal st & visto, riduco-
no al minimo l’'intervento delia ma-
nodopera?

do sembra essere il controllo politi- -

Cassa integrazione vuol dire cer- |

Se in questo paese 1 problemt ver-
ranno sempre lasciati alia contrat-
tazione tra il sindacato e {’azienda,
non si rtuscira mai a vincere, L’Al-
Ia Romeo & un problema dl politica
industriale, di intervento del gover-
no a sostegno dell’industria. Con i
cassintegrati, noi del sindacato, pa-
ghiamo un prezzo moito vecchio:
poiché questa era la poiitica deile
Partecipazioni statall, I'Alfa era
una fabbrica sostanzialmente assi-
stita, Tuttl 1 gruppt dirigenti che si
s0no succedutli non hanno mat af-
frontato questo problema, C'¢ una
responsabilita del sindacato, ma vo-
glio vedere quaie sindacato al mon-
do riftuta occupazione.

Che succederad ora che l'ipotest di
accordo é stata bocciata?

Dovremo aprire una discussione,
perché secondo noi non é stata tan-
to la questione del contratto a pro-
vocare quel che e successo. A mio
avviso, pol, le assemblee generall
non rispecchiano mai la realta delia
tabbrica cl vuole si una discussione
sul problemi che il sindacato sta at-
traversando e su quelili del paese,
det limiti e degll errori, ma per ar-
rivare a posizionl unitarie, perché
continuando cosi, a vincere sempre
sara Massaccesi,

E qual e all’Alfa il ruolo del con-
siglto di fabbrica?

L’Ailta non & esente dalla discus-
sione sulia crist del sindacato nella
grande impresa. Si deve andare, Se-
condo me, ad un sailto politico dei
delegati, culturale. Avviare un nuo-
vO rapporto tra delegati e lavorato-
ri. Qual era prima? Sui problemi
spiccioli (la linea, per esempio), ma
mai sulle questioni vere della fab-
brica. In questo, se vuol, c’e¢ una
schizofrenia del sindacato. E’ stato
il primo a dire che le cose non an-
davano, perché c’era una spropor-
zione enorme tra lavoratori diretta-
mente produttivi e lavoratori indi-
retti, Ma da questa denuncia non si
€ passati a vie di fatto: il che dimo-
stra che c’e una struttura sindacale
ancora vecchia. E debole,

Produttivitda é 11 termine ricor-
rente in tutti i contratti.

1l problema che noi abbiamo e se
chiedere conto di questa produtti-
vita che not abbiamo contribuito ad
elevare, oppure no, Secondo me bi-
sogna chiederne conto all’Alfa, su
due fronti, Uno che non riguarda
solo I’Alta, ovviamente, ed & il di-
SCOrso che facevo prima: nel mo-
mento in cui tu hal una spinta sul
piano dell’innovazione tecnologica
che produce una riduzione dei tem-
po per unita prodotta, allora ti devi
porre il problema della riduzione
dell’orario di lavoro. Devi puntare,
ad un grande obiettivo, ad un plano
dell’occupazione con 11 sostegno
pubblico che preveda la riduzione
dell’orario di lavoro.



