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“Questo Mtende essere 1l mio mode:

:t0 contributo ad un giornale impe-
_gnato- a battere 1’isolamento ‘deiw ,
.gmz}ative di lotta.
1 primi di novembre vengo assunm ;

da una cooperativa di installazioni. |

: mpianti elettrici. Per dug¢”mesi
~ho'lavorato in economia, ig*Seguito

. sono stato inserito nel cig o produt-
‘tivo presso un cantiere dove si svol-
geva un tipo di lavoragione indu-
striale chiamato a. «{unnel», poti il li-
cenziament.o in tronco.

.4k primo. mese tutto, sembrava
regolare ‘uno stipendio di cfrea 300
lire e mal: avrei immaginato -
eaquante. bdttaglie ¢i attende-
“vano ‘a breve termine. Presto scoork
che niente era regolare: ld nostra
paga era «sotto qualificas, non ci ve-
niva pagata la trasferta, i ferri da
lavoro ce li portavamo-.da casa, cosi
le tute, ed inoltre, per.il sabato ci
- facevano- kaxoramre mezza glornata

_dieendoci che era un periodd-«diffi-
*“cile» per-la cooperativa, ma era qua-
st una regola alla quale nessuno osa-

. Zlite della direzione
< Per gli stipendt di dicembre '8 e
v fﬁm ’79 11 ho visti solo dopo il li- -

cenziamento, gl altri 1 abblamo pre-
si a rate cosicche, quando sono stato
licenziato, su nove mesi, quattro mi
dovevano ancora essere pagati.

«Con la crisi», cosi si giustificarono
~sei Ilcenzlamentl instaurazione di
" un clima-di repressione atto a colpi-
re i «disobbedientis, ritmi pazzeschi,

richiami continui per un aumento |

asfissiante della produttlvita divie-
_to di sciopero, ecc.. Noi dipendenti .
“eominciammo ‘a scontrarci con. il i
fronte soci-direzione sulla necessita
politica di partecipare alla battaglia 2
contrattuale, necessitd che 1 soct ri- |
spx@mﬂtinnameﬁﬁﬁ, rom-
pemm¢; il ‘divieto, maf ufficiale, o} I8
iscrizionie al sindacato prima-in {

poi in sette inlziia;mrcxllo a pam ei

it sciop
i assemb
svolg‘ere nesst
lavoro. .
: La direzione con I'aiuto dl quasi tut-
ciorganlzzo una campagna di
| diffamaztone e isolamento’ nei con-
frdht* lel wdipendenti ehe non pen-
1vano altro- che allo stipendios. Co-
‘“minciarono a circolare 1 fogli da fir-
mare’ per diventare soci della coope-
4, Me nessuno conosceva 1o sta:
~tutoe, I dirigentl ‘dicevano di averlo a
tasa, o da rqualche parte, gli altri
5ot dicevano che in fondo non era
importante ‘conoscerlo; praticamem
essuno lo vide mai.
iraggio di- poter contare qual-
osa di piu di avere una maggio-
ureeza di lavoro, fece in modo

durante l'orario di‘*:

VB sottré.rsipex paura di rappresa- |

st formasse un fronte antisinda- )
le ‘di “socl, “ithe sostenevano le
nze piu rea.z}onarie della direzio-

0 12 rare in quella sitta-
( mo . pox tranquﬂll
n ‘'socl che cf spiavano, ‘con i di-

‘cimento

- ,antlnfortung
\"alla gru sospesi sopra la nostra te:
1 sta,

- consiglio di

" rigenti che studiavano come rehdere

piu produttivo il tempo che impie-.
gavano a salire e scendere le scale,
unici momenti in cui ci si poteva ac-
cendere._una sigaretta; si lavorava
spesso ' senza scarpe e guanti-
“con 1 carichi appesi

tanto vicini  du sfiorarel ‘la
schiena.’ mentre lavoravamo chinatt

. con le.mant attaccate ‘a gabbie di

ferro ed i piedi poggiati su lastre
metalliche bagnate da un- nocivo

,,,ono dlsarmante con le manten%J
1al plastlca sotto la ploggla e, tutto

questo, a ritmi assurdi, con materia-.

- le e attrezzature scadenti con per-
. sonale ridotto, ci giocavamo la salute

rischiando continuamente la pelle.
Nel pieno di accesi scontri, tra nof
dipendenti e la direzione, decldem-

- mo di richiedere la mia nomina e
quella di un altro compagno come

rappresentante sindacale, ci venne

~accordata. Mentre ci si stava bat-

tendo, perd, per la costruzione di un
elegati, la direzione ci

colpl duramente. Io fui condannato

4 15 giorni di «esilio» in un cantiere
- punitivo, e I'altro compagno fu de-

portato in un cantiere fuori Roma g,
lavorare da solo. Appena rientrato
dal periodo di confino dopo il man-
cato rispetto dell’ennesima scadenza
per il pagamento dello stipendio .di

- glugno(era la fine di luglio), decl-
‘demmo dl" agire come dipendenti,

chiedendo alla ditta madre ¢Osa essa

- poteva fare' affinche ai laveratori

delle ‘ditte di appalto fossero garan-

tith 1 salari.

~In seguito a questo. eplsocllo 10 ed
un altro venimmo licenzlatl in tron-
co con la motivazione: w.o grave no-
‘ morale (1] matex*la.le.d :
art.2119 c. c... ». Oggi 14 Flrh ha im-

. bugnato | provvedimentl

f della democrazia e dei diritti-sinda-:

o

| .che vuible lavorare per vivere e non

No, cari . compagni, non e, questa
una storia deglt anni ’30'0 ’50 qyan- -
do Ia Fiom si batteva, duramente nei
posti di lavoro per 1’attermamone

cali, & solo la storia di un (dipendens -
-te di una cooperativa «cossas gk

vivere per lavorare e rhe ha selo

" 1a sventura dl essere un .peraio,-un

‘comunista, che non vuole fare ’im-
prenditore nascondendosi dietro. la

bandiéra rossa,
"Ora so che la cooperativa- non ha ri-

- solto il problema dello sfruttamento,
- ‘poiche ‘questo sard definitivamente

eliminato quando sparird la separa-
zione fra il lavoro manuale e intel-
“lettudle; quando. sceglieremo -nol,
come, ‘quanto e cosa . produrte,
quando la produzitne sard realmen.,

" te legata at bisogni della gente e non

sl scontrera piu con i'nostri bisogni
di opersit oppressi da un lavoro; che
spesso dietro una maschera di socia-
lismo, aliena i rappotrti umani, seca-.

“tenando la cotrruzione, la miseﬂa ¢

lo sfruttamento, colpendodiretta-

. mente la nostra salute quando- pex“
- puro caso ci risparmia la vita.-

Un cmm)agno opemio — Roma.



